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STARK STARK STARK STARK ---- Resilienz Resilienz Resilienz Resilienz und Stresskompetenz in Schule & Ausbildungund Stresskompetenz in Schule & Ausbildungund Stresskompetenz in Schule & Ausbildungund Stresskompetenz in Schule & Ausbildung
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Was ist STARK Was ist STARK Was ist STARK Was ist STARK –––– Resilienz und Stresskompetenz in Schule Resilienz und Stresskompetenz in Schule Resilienz und Stresskompetenz in Schule Resilienz und Stresskompetenz in Schule 
und Ausbildung? und Ausbildung? und Ausbildung? und Ausbildung? 

� PräventionsprogrammPräventionsprogrammPräventionsprogrammPräventionsprogramm zur Förderung der 
psychischen Gesundheit psychischen Gesundheit psychischen Gesundheit psychischen Gesundheit von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen in 
Schule und Ausbildung.

� STARK setzt am ÜbergangÜbergangÜbergangÜbergang von der 
Schule in den Beruf an. 

� STARK bietet seit 2016 MultiplikatorenMultiplikatorenMultiplikatorenMultiplikatoren----
Workshops Workshops Workshops Workshops für Lehrkräfte, Sozialarbeiter 
Schulpsychologen und Ausbildungs-
verantwortliche.

� STARK wurde an sieben bayerischen 
Berufsschulen wissenschaftlich evaluiert.
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Ziele von STARKZiele von STARKZiele von STARKZiele von STARK

• Auseinandersetzung mit 
Thema „Stress“

• Kennenlernen von Strategien 
zur Stressbewältigung

• Erlernen positiver Umgang mit 
Belastungssituationen

� Steigerung Stresskompetenz Steigerung Stresskompetenz Steigerung Stresskompetenz Steigerung Stresskompetenz 
und Stärkung Resilienzund Stärkung Resilienzund Stärkung Resilienzund Stärkung Resilienz

• Qualifizierung von Lehrkräften, 
Ausbildern, etc.

• Unterstützung beim Aufbau von 
gesundheitsfördernden Strukturen

• Verankerung im Schul- oder 
Ausbildungsalltag
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Fokus von STARKFokus von STARKFokus von STARKFokus von STARK

� Selbstverantwortung

� Aktivierung persönlicher Ressourcen

� Stärkung der Persönlichkeit
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STARKSTARKSTARKSTARK----MultiplikatorenMultiplikatorenMultiplikatorenMultiplikatoren----FortbildungFortbildungFortbildungFortbildung

� STARK-Leitfaden mit 6 Modulen

� Schulinterne Fortbildung von 1 Tag

� Vermittlung von Basiswissen zu Stress, 
Gesundheit, Prävention

� Praktische Übungen und Methoden in 
Selbsterfahrung

� Flexibles Konzept – individuell an Schule 
und Zielgruppe anpassbar

� Befähigung der Lehrkräfte, STARK im Befähigung der Lehrkräfte, STARK im Befähigung der Lehrkräfte, STARK im Befähigung der Lehrkräfte, STARK im 
Unterricht einzusetzenUnterricht einzusetzenUnterricht einzusetzenUnterricht einzusetzen
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Inhalte der STARKInhalte der STARKInhalte der STARKInhalte der STARK----Fortbildung / STARKFortbildung / STARKFortbildung / STARKFortbildung / STARK----LeitfadenLeitfadenLeitfadenLeitfaden

AntiAntiAntiAnti----StressStressStressStress----
MethodenMethodenMethodenMethoden----

BoxBoxBoxBox

BedeutungBedeutungBedeutungBedeutung
von Stressvon Stressvon Stressvon Stress

Macht der Macht der Macht der Macht der 
GedankenGedankenGedankenGedanken

SelbstSelbstSelbstSelbst----
WahrWahrWahrWahr----

nehmungnehmungnehmungnehmung

SelbstSelbstSelbstSelbst----
WertWertWertWert----

schätzungschätzungschätzungschätzung

Meine Zeit Meine Zeit Meine Zeit Meine Zeit 
im Blick im Blick im Blick im Blick 
behalten!behalten!behalten!behalten!

UnterUnterUnterUnter----
stützerstützerstützerstützer----
NetzwerkNetzwerkNetzwerkNetzwerk
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STARK STARK STARK STARK –––– Ergebnisse der Evaluation Ergebnisse der Evaluation Ergebnisse der Evaluation Ergebnisse der Evaluation 
((((Ziel: Erfassung der Wirksamkeit von STARK im Rahmen quantitativer Befragungen)Ziel: Erfassung der Wirksamkeit von STARK im Rahmen quantitativer Befragungen)Ziel: Erfassung der Wirksamkeit von STARK im Rahmen quantitativer Befragungen)Ziel: Erfassung der Wirksamkeit von STARK im Rahmen quantitativer Befragungen)

(Quelle: INIFES, April 2019)

Bessere Einschätzung            Bessere Einschätzung            Bessere Einschätzung            Bessere Einschätzung            
von Stressquellenvon Stressquellenvon Stressquellenvon Stressquellen

Bessere Einschätzung            Bessere Einschätzung            Bessere Einschätzung            Bessere Einschätzung            
von Stressquellenvon Stressquellenvon Stressquellenvon Stressquellen

Aktives Problemlösen Aktives Problemlösen Aktives Problemlösen Aktives Problemlösen 

vs. vs. vs. vs. 

VerdrängungVerdrängungVerdrängungVerdrängung

Aktives Problemlösen Aktives Problemlösen Aktives Problemlösen Aktives Problemlösen 

vs. vs. vs. vs. 

VerdrängungVerdrängungVerdrängungVerdrängung

HöhereHöhereHöhereHöhere
SelbstwirksamkeitSelbstwirksamkeitSelbstwirksamkeitSelbstwirksamkeit

HöhereHöhereHöhereHöhere
SelbstwirksamkeitSelbstwirksamkeitSelbstwirksamkeitSelbstwirksamkeit

Höhere Höhere Höhere Höhere 
BewältigungskompetenzBewältigungskompetenzBewältigungskompetenzBewältigungskompetenz

Höhere Höhere Höhere Höhere 
BewältigungskompetenzBewältigungskompetenzBewältigungskompetenzBewältigungskompetenz
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Zusätzlicher Nutzen von STARKZusätzlicher Nutzen von STARKZusätzlicher Nutzen von STARKZusätzlicher Nutzen von STARK

STARK – Haltung 
(auf Augenhöhe)
STARK – Haltung 
(auf Augenhöhe)

Gegenseitiges 
Verständnis
Gegenseitiges 
Verständnis

Verbesserung 
Beziehungs-

arbeit

Verbesserung 
Beziehungs-

arbeit

Unterricht fällt 
leichter

Unterricht fällt 
leichter

Stärkung Klasse 
& Lehrer-Team
Stärkung Klasse 
& Lehrer-Team

Stärkung 
Schulgemein-

schaft

Stärkung 
Schulgemein-

schaft
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Konzept STARKKonzept STARKKonzept STARKKonzept STARK----Modellschule Modellschule Modellschule Modellschule 

STARK ModellschuleSTARK ModellschuleSTARK ModellschuleSTARK Modellschule

Verankerung von Verankerung von Verankerung von Verankerung von 
STARK im SchulalltagSTARK im SchulalltagSTARK im SchulalltagSTARK im Schulalltag

Förderung von Förderung von Förderung von Förderung von 
Stresskompetenz Stresskompetenz Stresskompetenz Stresskompetenz 
dauerhaft und dauerhaft und dauerhaft und dauerhaft und 
nachhaltignachhaltignachhaltignachhaltig

Einbezug der Einbezug der Einbezug der Einbezug der 
gesamten gesamten gesamten gesamten 
SchulfamilieSchulfamilieSchulfamilieSchulfamilie
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Auszeichnung STARKAuszeichnung STARKAuszeichnung STARKAuszeichnung STARK----Modellschulen 2019 & 2020Modellschulen 2019 & 2020Modellschulen 2019 & 2020Modellschulen 2019 & 2020
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Erfolgsfaktoren für die Umsetzung von STARKErfolgsfaktoren für die Umsetzung von STARKErfolgsfaktoren für die Umsetzung von STARKErfolgsfaktoren für die Umsetzung von STARK

CommitmentCommitmentCommitmentCommitment der der der der 
SchulleitungSchulleitungSchulleitungSchulleitung

BottomBottomBottomBottom----upupupup----ProzessProzessProzessProzess

STARKSTARKSTARKSTARK----ProjektteamProjektteamProjektteamProjektteam
Gruppenteilung abGruppenteilung abGruppenteilung abGruppenteilung ab
16 Schüler*innen16 Schüler*innen16 Schüler*innen16 Schüler*innen

2 Trainer*innen 2 Trainer*innen 2 Trainer*innen 2 Trainer*innen 
pro Gruppepro Gruppepro Gruppepro Gruppe

Schulpsycholog*innen Schulpsycholog*innen Schulpsycholog*innen Schulpsycholog*innen 
u./o. Jugendsozialarbeiter*innenu./o. Jugendsozialarbeiter*innenu./o. Jugendsozialarbeiter*innenu./o. Jugendsozialarbeiter*innen

Engagement & MotivationEngagement & MotivationEngagement & MotivationEngagement & Motivation
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STARKSTARKSTARKSTARK----KontaktdatenKontaktdatenKontaktdatenKontaktdaten

� Anette HenrichAnette HenrichAnette HenrichAnette Henrich

� Projektleitung „STARK“Projektleitung „STARK“Projektleitung „STARK“Projektleitung „STARK“

� SCHULEWIRTSCHAFT Akademie im Bildungswerk SCHULEWIRTSCHAFT Akademie im Bildungswerk SCHULEWIRTSCHAFT Akademie im Bildungswerk SCHULEWIRTSCHAFT Akademie im Bildungswerk 
der Bayerischen Wirtschaft e. V. der Bayerischen Wirtschaft e. V. der Bayerischen Wirtschaft e. V. der Bayerischen Wirtschaft e. V. 

� Fon:Fon:Fon:Fon: 089 44108089 44108089 44108089 44108----153153153153

� Mail:Mail:Mail:Mail: anette.henrich@bbw.deanette.henrich@bbw.deanette.henrich@bbw.deanette.henrich@bbw.de

� Web:Web:Web:Web: www.starkwww.starkwww.starkwww.stark----bayern.debayern.debayern.debayern.de


