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STARK - Resilienz und Stresskompetenz in Schule & Ausbildung f\
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Was ist STARK - Resilienz und Stresskompetenz in Schule
und Ausbildung?

= Praventionsprogramm zur Forderung der TiY
psychischen Gesundheit von Jugend- -7 Foangm s

lichen und jungen Erwachsenen in
Schule und Ausbildung.

= STARK setzt am Ubergang von der
Schule in den Beruf an.

= STARK bietet seit 2016 Multiplikatoren- : Schiler und

Auszublidende

Workshops fur Lehrkrafte, Sozialarbeiter
Schulpsychologen und Ausbildungs-
verantwortliche.

= STARK wurde an sieben bayerischen ; )
Berufsschulen wissenschaftlich evaluiert. angebots fur Eftern
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Ziele von STARK

Starkung

Lebenskompetenz

Starkung
Gesundheitsforderung

» Auseinandersetzung mit
Thema ,,Stress”

« Kennenlernen von Strategien
zur Stressbewaltigung

 Erlernen positiver Umgang mit
Belastungssituationen

—> Steigerung Stresskompetenz
und Starkung Resilienz
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Qualifizierung von Lehrkraften,
Ausbildern, etc.

Unterstitzung beim Aufbau von
gesundheitsfordernden Strukturen
Verankerung im Schul- oder
Ausbildungsalltag




Fokus von STARK

= Selbstverantwortung
= Aktivierung personlicher Ressourcen
= Starkung der Personlichkeit
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STARK-Multiplikatoren-Fortbildung

= STARK-Leitfaden mit 6 Modulen ——

= Schulinterne Fortbildung von 1 Tag —

= Vermittlung von Basiswissen zu Stress, _\g.\‘{ LEITFADEN FUR LEHRKRAFTE
Gesundheit, Pravention N4 STARK

= Praktische Ubungen und Methoden in HOSIRGIZILNIC SUR ST VEE

in Schule und Ausbildung

Selbsterfahrung

= Flexibles Konzept — individuell an Schule
und Zielgruppe anpassbar

> Befahigung der Lehrkrafte, STARK im
Unterricht einzusetzen
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Inhalte der STARK-Fortbhildung / STARK-Leitfaden

Seite 6

Unter-
stiitzer-
Netzwerk

Meine Zeit
im Blick
behalten!

Bedeutung
von Stress

Anti-Stress-

Methoden-
Box

Selbst-
Wert-
schatzung

Macht der
Gedanken

Selbst-
Wahr-
nehmung




STARK - Ergebnisse der Evaluation

(Ziel: Erfassung der Wirksamkeit von STARK im Rahmen quantitativer Befragungen)

Aktives Problemlosen
VS.
Verdrangung

Bessere Einschatzung
von Stressquellen

Hohere Hohere
Selbstwirksamkeit Bewaltigungskompetenz

(Quelle: INIFES, April 2019)
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Zusatzlicher Nutzen von STARK

STARK — Haltung

(auf Augenhohe)

Starkung
Schulgemein-

\/
schaft erstandnis

Verbesserung
Beziehungs-
arbeit

Starkung Klasse
& Lehrer-Team

Unterricht fallt
leichter
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Konzept STARK-Modellschule

STARK Modellschule

Forderung von
Verankerung von Stresskompetenz
STARK im Schulalltag dauerhaft und
nachhaltig

Einbezug der
gesamten
Schulfamilie
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Auszeichnung STARK-Modelischulen 2019 & 2020
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Erfolgsfaktoren fur die Umsetzung von STARK

Engagement & Motivation Commitment der
Schulleitung

=B c-

r

2 Trainer*innen "
>
pro Gruppe " Bottom-up-Prozess

\ {
Gruppenteilung ab i—-’: :
16 Schiler*innen STARK-Projektteam

Schulpsycholog*innen
u./o0. Jugendsozialarbeiter*innen
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STARK-Kontaktdaten
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Anette Henrich
Projektleitung ,,STARK"

SCHULEWIRTSCHAFT Akademie im Bildungswerk
der Bayerischen Wirtschaft e. V.

Fon: 089 44108-153
Mail: anette.henrich@bbw.de
Web: www.stark-bayern.de




