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Zusatzqualifikation ,Vielfalt willkommen heil3en —
Inklusion in Kindertageseinrichtungen entwickeln®

75-BC1.09

Aus der Grundiiberzeugung, dass Vielfalt und Individualitat Kindertageseinrichtungen bereichern,
Entwicklungs- und Verstandnismaoglichkeiten fur alle Beteiligten bieten und zu einer gleichwirdigen und
gerechten Gesellschaft beitragen, heiRen wir alle Madchen und Jungen sowie deren Familien in der

Kindertageseinrichtung willkommen.

Méadchen und Jungen mdchten in ihrer Identitat mit ihren Besonderheiten bestérkt werden und ihrerseits
Interesse an und Zuneigung zu anderen Menschen ausdriicken kdnnen. Sie wollen an Entscheidungen
beteiligt und respektiert werden. Dasselbe gilt fur die Familien: Eltern wiinschen sich, als kompetente

Erziehungspartner_innen wertgeschatzt und wahrgenommen zu werden.

Mit dieser Zusatzqualifikation werden padagogische Mitarbeiter_innen in Kindertageseinrichtungen zur
Eigenreflexion angeregt und im Austausch mit der Fortbildungsgruppe und dem eigenen Team bei der

Umsetzung einer inklusiven und partizipativen Padagogik im Alltag unterstitzt.

Es gibt ein ausfuhrliches Konzept der Zusatzqualifikation, das Sie vorab anfordern kénnen.

Modul 1: Konzept von Inklusion und Werte

. eigene Erfahrungen mit Vielfalt

. Definition und Grundlagen von Inklusion

. Auseinandersetzung mit inklusiven Werten

. Anti-Bias-Ansatz

. rechtliche Rahmenbedingungen

. Absprache zur weiteren Dokumentation des eigenen Lernprozesses

Referent_innen: Kolleg_innen der KITA-Fachberatung, Petra Wagner
Ort: P&adagogisches Institut, Herrnstr. 19

Mi 13.11.2019
Do 14.11.2019
Fr 15.11.2019

® 08:30-16:15

Klausurtag in der Einrichtung

Einstieg in die weiteren Themen und Ziele, die im Team bearbeitet werden.
Z.B. Auseinandersetzung mit dem INDEX fiir Inklusion (Moderation durch Fachreferent_in)

Zwischen Januar und
Marz 2020

Modul 2: Rolle und Haltung der Fachkraft

Di 28.04.2020
. professionelle Rolle und Haltung der padagogischen Fachkraft Mi 29.04.2020
. Entwicklungspsychologie aus systemischer Sicht
. padagogische Grundprinzipien in der Arbeit mit den Kindern & 08:30-16:15
Referent_innen: Kolleg_innen der KITA-Fachberatung, Markus Nau
Ort: P&adagogisches Institut, Herrnstr. 19
Hospitationen April bis
Jeweils 2 Einrichtungen besuchen sich gegenseitig und tauschen sich tiber ihre Erfahrungen aus. | September 2020
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Modul 3: Gesprachsfiihrung und Teamarbeit
. wertschatzende Gesprachsfiuhrung und interkulturelle Verstandigung
. Grundlagen inklusiver Teamarbeit

Referent_innen: Kolleg_innen der KITA-Fachberatung, Veronika Rolle-Green
Ort: Padagogisches Institut, Herrnstr. 19

Mi  21.10.2020
Do 22.10.2020

& 08:30-16:15

Klausurtag in der Einrichtung

Weiterarbeit an den Themen und Zielen des Teams (Moderation durch Fachreferent_in)

Zwischen Januar und
Marz 2021

Modul 4: Eltern und Gemeinwesenarbeit

I . . Di 16.03.2021
. Grundlagen der Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten Mi  17.03.2021
. Verankerung der eigenen Einrichtung im Gemeinwesen
® 08:30-16:15
Referent_innen: Kolleg_innen der KITA-Fachberatung, Nilufar Kaviani
Ort: Padagogisches Institut, Herrnstr. 19
Modul 5: Reflexion von Fragen aus der Praxis unter G enderaspekten Mi  19.05.2021
. in der Arbeit mit den Madchen und Jungen . .
. in der eigenen Geschlechterrolle im Kita-Alltag B U ilEy
Referent_innen: Kolleg_innen der KITA-Fachberatung
Ort: Padagogisches Institut, Herrnstr. 19
Abschluss Do 01.07.2021
. Vorstellung der Dokumentation der Reflexion der Teilnehmenden und deren Teams, . .
i ® 08:30-16:15
z.B. anhand eines Lerntagebuchs
. Austausch und Reflexion
. Uberreichung der Zertifikate

Referent_innen: Kolleg_innen der KITA-Fachberatung
Ort: Padagogisches Institut, Herrnstr. 19

Ablauf der Zusatzqualifikation:

Die Fortbildung hat einen Umfang von 11 Tagen in Présenzveranstaltungen, zwei halbtagigen
Hospitationen und zusétzlich je einem Klausurtag mit dem eigenen Team in 2020 und 2021. Sie
findet in einer konstanten Teilnehmergruppe statt mit Referent_innen der Fachberatung des
stadtischen Tragers. Externe Referent_innen kommen zu einzelnen Themen als Expert_innen
hinzu. Neben der regelmafigen und selbstaktiven Teilnahme an den Modulen ist eine intensive
Arbeit mit dem eigenen Team zu Fragen inklusiver Praxis vor Ort unerlasslich. Die
Weiterentwicklung der eigenen Einrichtung muss dokumentiert werden, z.B. mit Hilfe eines
Lerntagebuchs. Am Ende der Zusatzqualifikation muss dieser Prozess schriftlich reflektiert werden.

Wenn Sie am ersten Modul nicht teilnehmen kénnen, ist eine weitere Teilnahme nicht mehr
mdglich! Ausnahme: Wenn von einem Tandem eine Person im ersten Modul fehlt, kann sie
weiterhin teilnehmen.

Bitte beachten Sie, dass der genannte Ablauf mit den jeweils zustéandigen Stadtquartiersleitungen

gut abgesprochen ist und die Anforderungen zeitlich in lhren Arbeitsalltag integriert werden kénnen.

Anmeldeschluss: 31.08.2019
Falls Sie organisatorische Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die Leitung der
Zusatzqualifikation, Eva Karbaumer, Tel. 233-22368.

Zielgruppe: mdglichst Tandems aus Leitung oder Stellvertretung und einer/einem
padagogischen Mitarbeiter_in

Eigenbetrag Interne: kostenfrei

Eigenbetrag Externe: 1040,00 €

Teilnehmende: 18
Sachbearbeitung: Claudia Ludwig (233-28874), E-Mail: claudia.ludwig@muenchen.de




