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Bildungsbereich Berufliche Bildung

MaRBnahmentitel
BB-M2.2.1: Entwicklung und Umsetzung von handlungsorientierten, relevanten

BNE-Aktivitdaten in Zusammenarbeit mit den teilnehmenden Schulen, IHK / HWK,
RAW und dem AK Berufliche Bildung.

Handlungsfeld . . . . . .
HF: BNE in der Beruflichen Bildung (in Schulen und Ausbildungsbetrieben)

etablieren.

Strategisches Ziel ) ) . . .
Langfristig bis 2030 SZ2: Etablierung der beruflichen Schulen und ihrer betrieblichen Partner als nachhaltige

Lernorte (Whole Institution Approach - WIA).

Operative/s Ziel/e .
Kurz- und mittel- 0Z2.2: Schaffung von Schulpartnerschaften, Lernortkooperationen und Vernetzung

fristig zwischen Schulen und Betrieben hinsichtlich BNE.

Weiter auf der nachsten Seite. 1
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Beispielhafte Aktivitaten:

- Befragung der Betriebe / Praktikumsstellen zu bereits existierenden BNE-Aktivitaten im
Rahmen der betrieblichen Ausbildung

- Regulare Besetzung des AK Berufliche Bildung mit Mitgliedern der IHK/HWK und weiteren
Kammern

- Bildung von Netzwerken mit formalen und non-formalen Bildungstrager*innen und
regionalen Betrieben zur Starkung der Kommunikation und zum Transfer von Projekten,
guter Praxis und Umsetzung innovativer Ideen

- Kooperation mit Partnern vor Ort

- Vernetzung mit der kommunalen Wirtschaftsforderung (RAW)

- Vernetzung auch mit Betrieben Gber die Metropolregion Miinchen hinaus

- Einbringung der beruflichen Schulen und der Betriebe in kommunale Ausschiisse bspw.
zu Klima, Mobilitat etc.

|:| Die MalRnahme erfordert zuséatzliche Ressourcen bei der LHM

Die Malinahme liegt nicht (nur) in der Zustandigkeit der LHM, sie beinhaltet eine
Empfehlung an eine andere Institution

Referat fiir Bildung und Sport - Berufliche Schulen

Berufliche Schulen der Landeshauptstadt Miinchen
Betrieb/Praktikumsstellen

IHK/HWK

Arbeitskreis Berufliche Bildung

Start der Malinahme

Ende/Meilensteine
der MalRnahme
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