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GEWO Feinmechanik GmbH
Organisation

Grundung der Firma
GEWO Feinmechanik GmbH
1981

Georg Woitzik Marianne Woitzik
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GEWO Feinmechanik GmbH
Organisation

Stefan Woitzik Andreas Woitzik

Geschaftsfuhrer seit 2011 Geschaftsfuhrer seit 2014
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Grundstiicke

Werk 1 - aktuell:

Hallen 1 bis 5

7.500 m2 Grundstiicksflache
6.500 m2 Produktionsflache

Werk 2 - aktuell:

Hallen A bis C

26.000 m2 Grundstucksflache
ca. 9.700 m?2 Produktionsflache
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GEWO Feinmechanik GmbH
Mitarbeiterentwicklung

Mitarbeiter
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75% Produktion 20% Administration 5% R&D
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GEWO Feinmechanik GmbH

Aktuelle Auslastung
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39.000.000 €

GJ 2013

Umsatz Gewo

42.000.000€ 40.000.000 €

36.000.000 €

GJ 2014 GJ 2015 GJ 2016

67.000.000 €

GJ 2017

*Die Fa. GEWO hat derzeit
keinen Bedarf an
Fremdkapital

*Bis zu einem bestimmten
Volumen kdnnen
Investitionen
Bankenunabhangig getéatigt
werden

*Keine belastenden Leasing-
gebuhren — Maschinen sind
eigenfinanziert
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GEWO Feinmechanik GmbH
Referenzen
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GEWO Feinmechanik GmbH
GEWO im Bild

. J/
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GEWO Feinmechanik GmbH

Ausbildungsberufe

Ausbildung wird bei uns grofl3 geschrieben,
und deshalb bilden wir jéhrlich in den
folgenden

5 Berufshildern (derzeit 68 Auszubildende)
aus:

» Feinwerkmechaniker/-in
* Mechatroniker/-in

» Birokauffrau/-mann

* Industriekauffrau/-mann
» Fachinformatiker/-in

Im Jahr 2017 starteten 17 Auszubildende bei
uns in das Berufsleben, im September 2018
erwarten wir 23 neue Auszubildende.

INEU!
Duales Studium bei GEWO
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GEWO Feinmechanik GmbH

Duales Studium — Ausbildung zum Feinwerkmechaniker
plus Bachelor in Mechatronik oder Maschinenbau

Studium Mechatronik: 4,5 Jahre (54 Monate Gesamt)

34,5 Monate (2,8Jahre - Mechatronik) bzw. 27 Monate (2,25 Jahre — Maschinenbau) bei GEWO,
davon 6 Monate Bachelorarbeit (19,5 Monate an der Hochschule)

Betriebliche Ausbildung (in Monaten): IHK-/HWK-Abschlusspriifung meist im 5. Semester

m—-—————

[ Betriebliche Ausbildung (in Monaten): IHK-HWK-Abschiussprifung meistim 5. Semester 8

Studium an der Hodhschule: Praxissemester melst Im 5. Semester
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Wie gewinnt GEWO Azubis?

* Praktika

* Messebesuche

*  Werksfiihrungen fiir Schulen
 Werbung in den Schulen

* Zeitungsannoncen

* Mundpropaganda

Online:

* Facebook n

* Instagram (geplant) l@l

15.01.2019
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GEWO Feinmechanik GmbH

Insgesamt bildete GEWO 175 Auszubildende aus davon sind heute noch 90 Mitarbeiter im Betrieb
tatig, d. h. ca. jeder 4te Mitarbeiter/-in hat die Ausbildung bei GEWO abgeschlossen.
Darunter kdonnen wir in den letzten Jahren immer wieder Innungssieger, sowie Prifungsbeste ehren.

URKUNDE

GEWO hat aus der Historie ein sehr gutes Image fiir eine solide Ausbildung!
Wir setzen auf Industrie 4.0, Vernetzung in allen belangen, modernsten Maschinenpark
mit Robotern und sehr interessanten Produkten, um wiederum fiir die digitale Technik
leben zu kénnen.
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GEWO Feinmechanik GmbH

Qualitat ist das Motto aller unserer Prozesse

GroRes Leistungsspektrum fiir unsere Kunden!
Effiziente Umsetzung der Kundenanforderungen!

WettbewerbsmaRstab fiir Qualitat, Optik und Innovation sein!

OsSmM®

Optimale Erfiillung der Kundenanforderungen!
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