KK*

SACH- UND MEDIENKOMPETENZ

SOZIALKOMPETENZ

SACH- UND MEDIENKOMPETENZ

SOZIALKOMPETENZ

Teilkompetenzen der
Gestaltungskompetenz

Weltoffen und neue
Perspektiven integrierend
Wissen aufbauen

Vorausschauend
denken und handeln

Interdisziplinare
Erkenntnisse gewinnen
und handeln

Risiken, Gefahren und
Unsicherheiten erkennen
und abwagen konnen

Gemeinsam mit anderen
planen und handeln kénnen

Zielkonflikte bei der
Reflexion tiber Handlungs-
strategien erkennen und
beriicksichtigen kdnnen
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SOZIALKOMPETENZ

SELBSTKOMPETENZ

Teilkompetenzen der
Gestaltungskompetenz

An Entscheidungsprozessen
partizipieren kénnen

Andere motivieren konnen,
aktiv zu werden

Die eigenen Leitbilder
und die anderer
reflektieren konnen

Vorstellungen von Gerechtig-
keit als Entscheidungs-

und Handlungsgrundlage
nutzen kdnnen

Selbststandig planen
und handeln konnen

Empathie fiir andere
zeigen konnen
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