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Bildungsbereich Berufliche Bildung

MaRBnahmentitel
BB-M1.1.3: Bei allen Audits des nachsten Zyklus (das Audit findet immer nach 4

Jahren erneut statt) wird die Umsetzung von BNE an der Schule erstmalig aktiv
abgefragt.

Handlungsfeld . . . . . .
HF: BNE in der Beruflichen Bildung (in Schulen und Ausbildungsbetrieben)

etablieren.

Strategisches Ziel o . . o -
Langfristig bis 2030 SZ1: BNE ist in den jeweiligen Leitbildern und Qualitaitsmanagementkonzepten (QSE) aller

beruflichen Schulen verankert und wird verbindlich umgesetzt.

Operative/s Ziel/e ) . ) o - _
Kurz- und mittel- 0Z1.1: Ab 2021 arbeiten die Stadt. Beruflichen Schulen in ihrem jeweiligen schuleigenen

fristig QSE-Prozess an dem Thema BNE und bringen dieses erstmalig (oder weiterhin) an der
Schule ein. Bis 2025 haben alle Schulen diesen Prozess etabliert und verstetigt.

Weiter auf der nachsten Seite. 1
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* Informieren der Auditor*innen (externe Berater*innen, die die Schulbesuche federfiihrend
durchfiihren) tber die Neuerungen

* Informieren der Schulen hinsichtlich der Bedeutung des Themas beim Audit

* Details (siehe Wirkungsindikatoren)

Abfragekriterien dazu sind z. B.

+ Unterrichts- und Ubungsmaterialien zu einzelnen Aspekten der 17 Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen sind erstellt. Projekte zum Thema Nachhaltigkeit werden beispielsweise
im Deutsch- / Sozialkunde- / Religionsunterricht oder an Projekttagen durchgefihrt.

+ Aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen werden stetig thematisiert: z. B. nachhaltiger
Konsum, menschenwirdige Arbeit, Armut.

* Umweltprojekte, wie z. B. das Fifty-Fifty-Aktiv-Projekt sind eingefiihrt.

|:| Die MalRnahme erfordert zuséatzliche Ressourcen bei der LHM

Die Malinahme liegt nicht (nur) in der Zustandigkeit der LHM, sie beinhaltet eine
Empfehlung an eine andere Institution

Referat fiir Bildung und Sport - Berufliche Schulen

Berufliche Schulen der Landeshauptstadt Miinchen
Auditor*innen, die fir das Referat fir Bildung und Sport - Berufliche Schulen die Audits
durchfiihren

Start der Mallnahme 2020

Ende/Meilensteine
der MalRnahme

2025



