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Maßnahmenblatt

Bildungsbereich 

Maßnahmentitel

Weiter auf der nächsten Seite.

Handlungsfeld

Operative/s Ziel/e  
Kurz- und mittel- 
fristig

Strategisches Ziel  
Langfristig bis 2030

Nummer

Erwachsenenbildung

EB-M1.2.1: Schaffung eines zentralen Netzwerks „BNE Erwachsenenbildung“ –
entweder durch die Weiterentwicklung eines bestehenden Netzwerks oder ggf. durch
die Schaffung eines neuen Netzwerks.

OZ1.2: bis 2026
Es gibt regelmäßige Austauschmöglichkeiten zu BNE und das Netzwerk hat ein
gemeinsames BNE-Verständnis erarbeitet (vgl. EB-SZ3).

SZ1: Es besteht ein lebendiges Netzwerk und Miteinander der Akteur*innen der
Erwachsenenbildung zur Umsetzung von BNE sowie zu anderen Bildungsbereichen (z. B.
Kulturelle Bildung, Kinder- und Jugendbildung, Migrant*innenbildung etc.).

HF I: Austauschen, vernetzen, voneinander lernen.

EB-M1.2.1
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Beschreibung der 
Maßnahme 
Das soll konkret 
passieren, um das 
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit 
Hier liegt die Ver-
antwortung für die 
Umsetzung der 
Maßnahme

Relevante  
Akteur*innen 
Diese Akteur*innen 
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan 
Voraussichtlicher 
Umsetzungszeit-
raum

Start der Maßnahme

Ende/Meilensteine 
der Maßnahme

Die Maßnahme erfordert zusätzliche Ressourcen bei der LHM

Die Maßnahme liegt nicht (nur) in der Zuständigkeit der LHM, sie beinhaltet eine  
Empfehlung an eine andere Institution

Maßnahmenblatt
Nummer

Koordinierungsstelle EB-BNE

2023

Es soll ein zentrales Netzwerk „BNE Erwachsenenbildung“ geschaffen werden – entweder
durch die Weiterentwicklung eines bestehenden Netzwerks (z.B. Netzwerk Klimaherbst,
BenE, MIN usw.) oder ggf. durch die Schaffung eines neuen Netzwerks.

• Durchführung einer Netzwerkanalyse: Bestehende Netzwerke zur Erwachsenenbildung
werden erfasst
• Mit Hilfe eines im Rahmen der BNE-Konzeption zu erstellenden BNE-Kriterienkatalogs
(siehe M2.2.1, Ziel für 2024) wird überprüft & festgehalten, welche Aspekte von BNE in
diesen Netzwerken bereits wie stark verankert sind
• Mehrere Treffen der bereits bestehenden Netzwerke werden organisiert und eine
„Quervernetzung“ initiiert
• Wichtig: der Austausch mit den vielen kleinen, nicht in bestehenden Netzwerken
organisierten Akteur*innen der BNE wird initiiert und moderiert, gegenseitiges
Kennenlernen „auf Augenhöhe“ ermöglicht
• gegenseitiger Austausch zu bestehenden BNE-Aktivitäten und zu BNE-Bedarfen
(Weiterbildung, Räume, Materialien etc.) findet statt
• Bei weiteren Treffen wird eine mögliche Organisationsform für ein zukünftiges zentrales
„Netzwerk BNE Erwachsenenbildung“ diskutiert und abgestimmt, sowie erste Ziele für
dieses Netzwerks priorisiert
• das neue zentrale Netzwerk „BNE Erwachsenenbildung“ trifft sich in regelmäßigen Abstän

EB-M1.2.1


