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Maßnahmenblatt

Bildungsbereich 

Maßnahmentitel

Weiter auf der nächsten Seite.

Handlungsfeld

Operative/s Ziel/e  
Kurz- und mittel- 
fristig

Strategisches Ziel  
Langfristig bis 2030

Nummer

Frühkindliche Bildung

FB-M4.1.7: Entwicklung und Durchführung von Fortbildungsmaßnahmen für
Reinigungskräfte, die u. a. die Themen umweltschonender Umgang mit Ressourcen,
nachhaltige Ernährung, Abfalltrennung und -entsorgung beinhaltet.

OZ4.1: bis 2025
BNE-Fortbildungskonzepte liegen passgenau vor und werden durchgeführt: für die
verschiedenen Einrichtungstypen und Altersgruppen von Kindern sowie für die
Fachberatungen von Einrichtungen aller Träger und Trägerinnen und für alle Themen der
BNE und im Sinne eines Whole Institution Approach (Pädagogik, Garten, Küche, Reinigung
usw.).

SZ4: Fort- und Weiterbildungskonzepte zu Fragen der BNE liegen für alle Fort- und
Weiterbildner*innen sowie für Fachberatungen vor.

HF III: BNE in die Aus- und Weiterbildung von pädagogischen Fachkräften
integrieren.
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Beschreibung der 
Maßnahme 
Das soll konkret 
passieren, um das 
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit 
Hier liegt die Ver-
antwortung für die 
Umsetzung der 
Maßnahme

Relevante  
Akteur*innen 
Diese Akteur*innen 
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan 
Voraussichtlicher 
Umsetzungszeit-
raum

Start der Maßnahme

Ende/Meilensteine 
der Maßnahme

Die Maßnahme erfordert zusätzliche Ressourcen bei der LHM

Die Maßnahme liegt nicht (nur) in der Zuständigkeit der LHM, sie beinhaltet eine  
Empfehlung an eine andere Institution

Maßnahmenblatt
Nummer

RBS-KITA

RBS-B
Hauswirtschaftsleitungen

2023

Entwicklung und Durchführung von BNE-Fortbildungsmaßnahmen für die Zielgruppe der
Reinigungskräfte, um ihre Arbeit nachhaltig auszurichten, mit inhaltlichen Themen wie z. B.:
• Ressourcen schonender Umgang mit Wasser, Energie, effizienter Einsatz von Energie,
Reinigungsmitteln usw.
• zur Vermeidung von Abfällen - möglichst verpackungsarme Reinigungsutensilien
(Wischtücher usw.) aus nachhaltigen Materialien verwenden,
• ökologische und abbaubare Putzmittel aus Pfand-/Mehrwegsystem verwenden
(Nachfüll-Systeme)
• Mülltrennung anfallender Abfälle (Wertstoffkreislauf)

Die städtischen Träger erstellen für extern beauftragte Reinigungsunternehmen einen
BNE-Kriterienkatalog, der Grundlage für die Beauftragung des AN ist.

Städtischen Berufsschulen für Hauswirtschaft sollen BNE-Themen im Rahmen der
Ausbildung anbieten und verbindlich BNE in ihre Ausbildungskonzepte bzw. in den Lehrplan
zu integrieren.

Die LHM empfiehlt allen freigemeinnützigen, privaten und sonstigen Kita-Trägern analog
zum städtischen Träger BNE-Fortbildungsmaßnahmen für Reinigungskräfte zu entwickeln
und durchzuführen.
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