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Maßnahmenblatt

Bildungsbereich 

Maßnahmentitel

Weiter auf der nächsten Seite.

Handlungsfeld

Operative/s Ziel/e  
Kurz- und mittel- 
fristig

Strategisches Ziel  
Langfristig bis 2030

Nummer

Frühkindliche Bildung

FB-M5.1.1: RBS-PI-ZKB wird als Fortbildungsinstitut zu BNE im frühkindlichen
Bereich gestärkt, in dem die Angebote in diesem Bereich ausgebaut und zudem auch
für nicht städtische Bildungsakteur*innen und Fachkräfte geöffnet werden.

OZ5.1: bis 2024
BNE ist ein fester Bestandteil der Fortbildungsangebote von RBS-PI-ZKB (Fachbereich
Kindertageseinrichtungen) und der Bildungsangebote der BNE-Bildungsanbieter sowie der
Freien Trägerinnen und Träger.

SZ5: BNE ist fester Bestandteil im Angebot von Fort- und Weiterbildungen (vgl. AG AW).

HF III: BNE in die Aus- und Weiterbildung von pädagogischen Fachkräften
integrieren.

FB-M5.1.1
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Beschreibung der 
Maßnahme 
Das soll konkret 
passieren, um das 
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit 
Hier liegt die Ver-
antwortung für die 
Umsetzung der 
Maßnahme

Relevante  
Akteur*innen 
Diese Akteur*innen 
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan 
Voraussichtlicher 
Umsetzungszeit-
raum

Start der Maßnahme

Ende/Meilensteine 
der Maßnahme

Die Maßnahme erfordert zusätzliche Ressourcen bei der LHM

Die Maßnahme liegt nicht (nur) in der Zuständigkeit der LHM, sie beinhaltet eine  
Empfehlung an eine andere Institution

Maßnahmenblatt
Nummer

RBS-PI-ZKB, Fachbereich Kindertageseinrichtungen

Referat für Bildung und Sport - KITA
Freie und freigemeinnützige Träger
Weitere Akteur*innen von BNE-Angeboten

2023

RBS-PI-ZKB wird als Fortbildungsinstitut zum Thema BNE gestärkt, in dem die Angebote in
diesem Bereich ausgebaut und eine Stelle geschaffen wird.
Da RBS-PI-ZKB-FB2.1 Kurse zu BNE anbietet, muss in diesem Fachbereich Kapazität für
die Bearbeitung des Themas geschaffen werden.

RBS-PI-ZKB-FB2.1 öffnet zudem seine Angebote auch für externe Bildungsakteur*innen
und Fachkräfte. Hierfür benötigt der Fachbereich einerseits Budget, um die Kursangebote /
Veranstaltungen im Bereich BNE entsprechend auszubauen, andererseits Budget für eine
befristete halbe Personalstelle.

Zudem: RBS-KITA sollte die Fortbildungspauschale bei Freien Trägern erhöhen und diese
im Gegenzug verpflichten, sicher zu stellen, dass die pädagogischen Fachkräfte beginnend
intensiv und dann regelmäßig zur Auffrischung Fortbildungen zu BNE wahrnehmen.
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