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Maßnahmenblatt

Bildungsbereich 

Maßnahmentitel

Weiter auf der nächsten Seite.

Handlungsfeld

Operative/s Ziel/e  
Kurz- und mittel- 
fristig

Strategisches Ziel  
Langfristig bis 2030

Nummer

Frühkindliche Bildung

FB-M6.3.1: Bestehende Gremien, Arbeitskreise usw. erhalten durch Fortbildungen
der Mitarbeiter*innen Informationen zu BNE und nehmen BNE daher als
regelmäßigen Tagesordnungspunkt mit auf (vgl. AG AW).

OZ6.3: bis 2025
Bestehende Gremien, Arbeitskreise usw. nehmen BNE regelmäßig in ihre Tagesordnung
mit auf.

SZ6: Alle Mitarbeitenden in Kindertageseinrichtungen erhalten regelmäßig Zugang zu
BNE-Fortbildungen und Netzwerk- / Austauschveranstaltung.

HF III: BNE in die Aus- und Weiterbildung von pädagogischen Fachkräften
integrieren.

FB-M6.3.1
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Beschreibung der 
Maßnahme 
Das soll konkret 
passieren, um das 
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit 
Hier liegt die Ver-
antwortung für die 
Umsetzung der 
Maßnahme

Relevante  
Akteur*innen 
Diese Akteur*innen 
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan 
Voraussichtlicher 
Umsetzungszeit-
raum

Start der Maßnahme

Ende/Meilensteine 
der Maßnahme

Die Maßnahme erfordert zusätzliche Ressourcen bei der LHM

Die Maßnahme liegt nicht (nur) in der Zuständigkeit der LHM, sie beinhaltet eine  
Empfehlung an eine andere Institution

Maßnahmenblatt
Nummer

RBS-KITA

Ab sofort

Mitarbeiter*innen, die BNE-Fortbildungen absolvieren, tragen ihr Wissen in bestehende
Gremien, Arbeitskreise usw. In der Folge wird BNE als regelmäßiger Tagesordnungspunkt
gesetzt. Die Führungskräfte stellen sicher, dass dies umgesetzt wird. (Vgl. AG Aus- und
Weiterbildung)

Die LHM empfiehlt den Gremien und Arbeitskreisen freigemeinnütziger, privater und
sonstiger Träger analog zu verfahren.
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