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Maßnahmenblatt

Bildungsbereich 

Maßnahmentitel

Weiter auf der nächsten Seite.

Handlungsfeld

Operative/s Ziel/e  
Kurz- und mittel- 
fristig

Strategisches Ziel  
Langfristig bis 2030

Nummer

Schule

S-M12.1.1: Das RBS nutzt vorhandene Unterstützungssysteme für
BNE-Schulprofilentwicklungsprozesse und entwickelt diese weiter.

OZ12.1: Personalentwicklung, Fort- und Weiterbildung zu BNE orientieren sich an
BNE-Qualitätskriterien.

SZ12: Schulleitungen, weiteres pädagogisches und nicht-pädagogisches Personal sind
hinsichtlich der Bedeutung und eines Grundverständnisses von BNE geschult und sind sich
ihrer Vorbildfunktion bewusst. Schüler*innen erfahren ein Zutrauen und eine Bestärkung,
Verantwortung für Nachhaltigkeit zu übernehmen.

HF V: Personal und Personalentwicklung, Fort- und Weiterbildung

S-M12.1.1
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Beschreibung der 
Maßnahme 
Das soll konkret 
passieren, um das 
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit 
Hier liegt die Ver-
antwortung für die 
Umsetzung der 
Maßnahme

Relevante  
Akteur*innen 
Diese Akteur*innen 
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan 
Voraussichtlicher 
Umsetzungszeit-
raum

Start der Maßnahme

Ende/Meilensteine 
der Maßnahme

Die Maßnahme erfordert zusätzliche Ressourcen bei der LHM

Die Maßnahme liegt nicht (nur) in der Zuständigkeit der LHM, sie beinhaltet eine  
Empfehlung an eine andere Institution

Maßnahmenblatt
Nummer

RBS-A, Koordinierungsstellen S-BNE

RBS-PI-ZKB, weitere GB, Schulleitungen

Ab 2023

Das RBS identifiziert bestehende Strukturen, Prozesse und Ansprechpartner*innen im
Bereich der Schulentwicklung, die für die Verankerung von BNE an Schulen genutzt werden
können. Diese werden daraufhin überprüft, wie sie BNE an Schulen anregen, umsetzen und
begleiten können und entsprechend angepasst.

Fortlaufend

S-M12.1.1


