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Schule

S-M7.1.1: Vorstellung des Konzepts der BNE und des im Rahmen der BNE VISION
2030 erarbeiteten Handlungsprogrammes.

HF llib: Lebensraum Ganztagseinrichtungen RBS-A-4

SZ7: BNE auf allen Ebenen der Einrichtung strukturell verankern. Die Kinder erleben, dass
die Einrichtungen in méglichst allen Bereichen nach den Grundsatzen der Nachhaltigkeit
und Gerechtigkeit handeln. Die Einrichtungen vernetzen sich mit lokalen Partner*innen.
GemalR BayBEP wird BNE als die dritte Dimension der Umweltbildung und -erziehung

in den Einrichtungen umgesetzt.

0Z7.1: bis Ende 2022 Das Konzept der BNE ist auf allen Ebenen (z. B. Bereichsleitungen,
Einrichtungsleitungen, Einrichtungsebene, Fachberatungsebene) vorgestellt und erklart.

Weiter auf der nachsten Seite.
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Vorstellung des Konzepts der BNE und des im Rahmen der BNE VISION 2030 erarbeiteten
Handlungsprogrammes

* Vorstellung in allen vier regionalen Leitungskonferenzen (ca. 1,5 bis 2 h).

» Spater hinzukommende Einrichtungen (Neuerdffnungen) erhalten nach-traglich alle
relevanten Informationen.

* Vorstellung und Multiplizieren des Konzeptes der BNE in den Einrich-tungen.

* Information der jeweiligen Elternbeirate zum Konzept der BNE mit dem Angebot der
partizipativen Beteiligung.

Warum?

Einbeziehung aller Beteiligten, Auftakt, Uberblick, Reichweite, Motivation und
Basisinformation, Umsetzung auf jeweiliger Handlungsebene, Eltern partizipativ
einbeziehen, Grundlage, um alle auf den gleichen Wissensstand zu bringen

Folgende Schritte sind vorgesehen:

* Absprachen zwischen den vier Bereichsleitungen

* Erarbeiten eines einheitlichen inhaltlichen Vorgehens

» Sammeln von Materialien zur Verdeutlichung und Motivation

« Evil. Erstellen einer PowerPoint Prasentation zur Prasentation bei den Bereichsleitungen,
zur Verwendung fiir die Leitungen bei der Vorstellung in ihren padagogischen Teams und
einer Version zur Vorstellung bei den Elternbeiraten

* Benennen der Vorstellenden

* Vorstellung in den vier Leitungskonferenzen

* Diskussion und Austausch

|:| Die MalRnahme erfordert zuséatzliche Ressourcen bei der LHM

Die Mafdnahme liegt nicht (nur) in der Zusténdigkeit der LHM, sie beinhaltet eine
Empfehlung an eine andere Institution

RBS-A-4-GT

Einrichtungsleitungen (stadt. Tagesheime, Kooperative Ganztagsbildung, Heilpadagogische
Tagesstatte)

Start der Malinahme  Ap Mitte 2022

Ende/Meilensteine
der MalRnahme

Ende 2022



