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Langfristig bis 2030

Operative/s Ziel/e
Kurz- und mittel-
fristig
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aqme  zukunftsfahig

Schule

S-M8.1.1: Einrichtung einer BNE-Fachgruppe-A-4, die sich aus Vertretungen
verschiedener Ebenen (z. B. Leitungen, BNE-Verantwortliche, Personalirat,
Elternbeiratsmitglieder) zusammensetzt und ihre Arbeitstétigkeiten definiert.

HF llib: Lebensraum Ganztagseinrichtungen RBS-A-4

SZ8: Die Implementierung von BNE in den Einrichtungen wird zentral fachlich fundiert
begleitet und kontinuierlich unterstiitzt. Moglichkeiten zum fachlichen Austausch sind
dauerhaft geschaffen.

0Z8.1: bis Ende 2023

Mit der Besetzung der Fachberatung BNE (vgl. OZ8.2) ist parallel eine BNE-Fachgruppe

in RBS-A-4 installiert, welche als zentrales Gremium den Gesamtprozess unterstitzend zur
Koordinierungsstelle BNE-A-4 begleitet und entwickelt. Sie dient dem Erfahrungsaustausch,
gibt Rickmeldungen zur Praxistauglichkeit und ist das Verbindungsglied zwischen Praxis
und Kernbereich RBS-A-4.

Weiter auf der nachsten Seite.
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Beschreibung der
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Das soll konkret
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Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit
Hier liegt die Ver
antwortung fur die
Umsetzung der
Mafnahme

Relevante
Akteur*innen
Diese Akteur*innen
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan
Voraussichtlicher
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raum
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Einrichtung einer BNE-Fachgruppe-A-4 unter Leitung der Fachberatung BNE, die sich aus
Vertretungen verschiedener Ebenen (z. B. Leitungen, BNE-Verantwortliche, Personalrat,
Elternbeiratsmitglieder) zusammensetzt und ihre Arbeitstatigkeiten definiert. Die
Fachgruppe kann themenspezifisch weitere Fachlichkeiten und Akteur*innen einladen.

In dieser Fachgruppe sind Vertreter*innen aus der Ebene des Kernbereiches, aber vor
allem der Einrichtungsebene, vertreten. Gelingensbedingungen und Stolpersteine bei der
Umsetzung von BNE in den Einrichtungen werden hier diskutiert und kreative Ideen
ausgetauscht. Im Sinne eines Arbeitskreises werden Best Practice Beispiele fiir die Praxis
aufbereitet und den Einrichtungen zur Verfligung gestellt. Aktuelle Themen werden
bedarfsgerecht besprochen und aufbereitet.

Folgende Schritte sind vorgesehen:

» Motivieren vom padagogischen Personal und Personen aus dem Kernbereich

» Terminierung regelmaRiger Treffen

* Erarbeitung eines Themenspeichers

» Schaffung der Koordinierungsstelle Tagesheime und KoGa BNE (vgl. S-M8.2.1)

|:| Die MalRnahme erfordert zuséatzliche Ressourcen bei der LHM

Die Mafdnahme liegt nicht (nur) in der Zusténdigkeit der LHM, sie beinhaltet eine
Empfehlung an eine andere Institution

RBS-A-4-GT (Bereichsleitung, Koordinierungsstelle TH / KoGa-BNE)

RBS-A-4-E&V

Start der Malinahme  Ap Mitte 2022

Ende/Meilensteine
der MalRnahme

Ende 2022



