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Maßnahmenblatt

Bildungsbereich 

Maßnahmentitel

Handlungsfeld

Operative/s Ziel/e  
Kurz- und mittel- 
fristig

Strategisches Ziel  
Langfristig bis 2030

Nummer

Weiter auf der nächsten Seite.

Schule

S-M8.2.1: Schaffung einer Koordinierungsstelle Tagesheime und KoGa BNE
(Koordinierungsstelle TH / KoGa-BNE) (vgl. FSM1.1.3).

OZ8.2: bis Ende 2023
Im Kernbereich des RBS-A-4 ist eine Fachberatung zum Themenschwerpunkt BNE
koordinierend tätig. Sie hat z. B. die Aufgaben, bestehende Strukturen im Sinne von BNE
weiterzuentwickeln und neue Unterstützungs- und Vernetzungsangebote zur Gestaltung
eines nachhaltigen pädagogischen Alltags zu eruieren und für die Einrichtungen
aufzubereiten.

SZ8: Die Implementierung von BNE in den Einrichtungen wird zentral fachlich fundiert
begleitet und kontinuierlich unterstützt. Möglichkeiten zum fachlichen Austausch sind
dauerhaft geschaffen.

HF IIIb: Lebensraum Ganztagseinrichtungen RBS-A-4

S-M8.2.1
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Beschreibung der 
Maßnahme 
Das soll konkret 
passieren, um das 
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit 
Hier liegt die Ver-
antwortung für die 
Umsetzung der 
Maßnahme

Relevante  
Akteur*innen 
Diese Akteur*innen 
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan 
Voraussichtlicher 
Umsetzungszeit-
raum

Start der Maßnahme

Ende/Meilensteine 
der Maßnahme

Die Maßnahme erfordert zusätzliche Ressourcen bei der LHM

Die Maßnahme liegt nicht (nur) in der Zuständigkeit der LHM, sie beinhaltet eine  
Empfehlung an eine andere Institution

Maßnahmenblatt
Nummer

RBS-A-4

RBS-A-4-GT
RBS-KITA-PuO
POR

Anfang 2023

Schaffung einer Koordinierungsstelle Tagesheime und KoGa BNE (Koordinierungsstelle
TH / KoGa-BNE) (vgl. FSM1.1.3).

Um die vielfältigen Aufgaben, die nun auf die Einrichtungen zukommen, zu unterstützen
und fachlich fundiert zu begleiten sowie zu koordinieren, wird eine Stelle in der Abteilung
RBS-A-4 benötigt. Sie kann die damit verbundenen Themen spezifisch auf die Bedarfe der
Einrichtungen aufbereiten.
Beispiele hierfür sind:
• Fachliche Beratung zur konzeptionellen Darstellung in den pädagogischen Konzeptionen
(vgl. S-M7.2.1)
• Fachliche Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung der einrichtungsinternen
Pilotprojekte (vgl. S-M7.3.1)
• Bedarfsermittlung und Konzipierung im Bereich Fortbildung und Weiterqualifizierung des
pädagogischen Personals (vgl. S-M7.5.1)
• Steuern und Moderieren der BNE-Fachgruppe A-4 (vgl. S-M8.1.1)
• Federführung bei der Evaluation der gesamten strategischen und operativen Ziele im
Rahmen des Handlungsfeldes lllb

Folgende Schritte sind vorgesehen:
• Erstellung einer Stellenausschreibung unter Beachtung einschlägiger Qualifikationen
• Interne Abstimmung mit den diversen zuständigen Abteilungen
• Durchlaufen des üblichen Besetzungsverfahrens

S-M8.2.1

Ende 2023


