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Maßnahmenblatt

Bildungsbereich 

Maßnahmentitel

Weiter auf der nächsten Seite.

Handlungsfeld

Operative/s Ziel/e  
Kurz- und mittel- 
fristig

Strategisches Ziel  
Langfristig bis 2030

Nummer

Verwaltung

V-M4.2.1: (Co)Autor*innenschaft von Stadtspitze / Führungskräften bei
BNE-Veröffentlichungen wie Newsletter usw. (vgl. FS-BNE).

OZ4.2: BNE wird von Führungskräften öffentlich (intern / extern) wertschätzend referenziert.

SZ4: Bis 2030 wird Wertschätzung für BNE auf allen Ebenen der LHM gelebt.

HF II: Kommunikation und Vorbildfunktion aller Ebenen nach innen und außen.

V-M4.2.1
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Beschreibung der 
Maßnahme 
Das soll konkret 
passieren, um das 
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit 
Hier liegt die Ver-
antwortung für die 
Umsetzung der 
Maßnahme

Relevante  
Akteur*innen 
Diese Akteur*innen 
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan 
Voraussichtlicher 
Umsetzungszeit-
raum

Start der Maßnahme

Ende/Meilensteine 
der Maßnahme

Die Maßnahme erfordert zusätzliche Ressourcen bei der LHM

Die Maßnahme liegt nicht (nur) in der Zuständigkeit der LHM, sie beinhaltet eine  
Empfehlung an eine andere Institution

Maßnahmenblatt
Nummer

FS-BNE

Führungskräfte der LHM, Stadtspitze

Ab 2023

Die (Co)Autor*innenschaft von Stadtspitze / Führungskräften bei BNE-Veröffentlichungen
wie Newsletter etc. soll Standard sein, um die Wertschätzung für das Thema für alle
Beschäftigten der Stadtverwaltung deutlich zu signalisieren und eine Vorbildfunktion zu
nutzen (vgl. FS-M2.2.1 und FS-M2.2.2.).

Fortlaufend

V-M4.2.1


