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Whole Institution Approach

WIA-M2.2.1: Im RBS wird ein Austauschprozess zwischen relevanten Stellen
initiiert. In diesem Rahmen werden verbindliche Vorgaben zur Aufnahme von
Nachhaltigkeitskriterien in Vergabeverfahren / Rahmenvertriage entwickelt.

HF lI: Nachhaltige Beschaffung und Bewirtschaftung

SZ2: Die Minchner Bildungseinrichtungen sind Orte, in denen Nachhaltigkeit praktisch
erfahrbar ist. Sie tragen konkret zum Klima- und Umweltschutz bei und sind Orte, an denen
zukunftsfahige Lebensstile erprobt und vorgelebt werden.

0Z2.2: Bis 2027 ist die Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der Beschaffung
der fiir Bildungseinrichtungen wesentlichen Produktgruppen standardmafig etabliert.
Entsprechend unterstiitzende Rahmenbedingungen sind geschaffen und
Kostensteigerungen fur nachhaltige Produkte sind in die Budgets eingepreist.

Weiter auf der nachsten Seite.
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Unter Federflihrung der neu zu schaffenden Beratungs- und Kompetenzstelle Nachhaltige
Beschaffung im RBS (vgl. WIA-M2.2.2) wird ein Austauschprozess zwischen der
Vergabestellen 10, den padagogischen Geschaftsbereichen sowie weiteren Bedarfsstellen
und Beteiligten im RBS initiiert und dauerhaft fortgefiihrt.

Ziel und Inhalte:

« Verstandigung auf gemeinsame Ziele mit Blick auf Nachhaltige Beschaffung

+ Identifikation von besonders relevanten Produktgruppen fur die Bildungsbereiche

* Gestaltung von Rahmenvertragen / Integration von Nachhaltigkeitskriterien in samtliche
Rahmenvertrage.

» Entwicklung von Vorgaben zu Nachhaltigkeitsaspekten von Produktgruppen fir die
RBS-Bedarfsstellen: Unterscheidung in allgemeine und produktspezifische Vorgaben flr
nachhaltige Beschaffung (z. B. Vorgaben fir nachhaltige Produkt- und
Transportverpackungen) und gemeinsame Weiterentwicklung von Kriterien

» Ggf. Entwicklung von Textbausteinen fur Ausschreibungen

» Ggdf. Erstellung einer Negativliste fur Direktbeschaffungen / -kdufe im Bildungsbereich

» Gemeinsame Kommunikationsstrategie

* Austausch und Beratung

» Definition von Rechercheauftragen fir die Kompetenzstelle Nachhaltige Beschaffung im
RBS

» Konzept fur Monitoring

Damit sich die Firmen, die sich auf die Rahmenvertrage bewerben, an die neuen
nachhaltigen Anforderungen anpassen kdnnen, muss sobald wie méglich begonnen
werden, diese neuen Anforderungen zu kommunizieren.

(vgl. auch BB-M3.1.1, BB-M3.1.2)

|:| Die MalRnahme erfordert zuséatzliche Ressourcen bei der LHM

Die Mafdnahme liegt nicht (nur) in der Zusténdigkeit der LHM, sie beinhaltet eine
Empfehlung an eine andere Institution

Kompetenzstelle Nachhaltige Beschaffung RBS-GL (vgl. WIA-M2.2.2); bis zur Besetzung:
Beauftragte*r Klimaneutrale Bildungseinrichtungen im RBS

* Vergabestelle 10 im RBS

» Padagogische Geschaftsbereiche des RBS

» Weitere Bedarfsstellen im RBS

* Fachstelle BNE, Koordinierungsstellen BNE im RBS
* Vergabestelle 1 im Direktorium

Start der Malinahme  ap Anfang 2023

Ende/Meilensteine
der MalRnahme

Fortlaufend



