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Bildungsbereich

MaRBnahmentitel

Handlungsfeld

Strategisches Ziel
Langfristig bis 2030

Operative/s Ziel/e
Kurz- und mittel-
fristig
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Whole Institution Approach

WIA-M2.2.2: Einrichtung einer Beratungs- und Kompetenzstelle zur nachhaltigen
Beschaffung im RBS (vgl. FB-M7.1.2).

HF lI: Nachhaltige Beschaffung und Bewirtschaftung

SZ2: Die Minchner Bildungseinrichtungen sind Orte, in denen Nachhaltigkeit praktisch
erfahrbar ist. Sie tragen konkret zum Klima- und Umweltschutz bei und sind
Orte, an denen zukunftsfahige Lebensstile erprobt und vorgelebt werden.

0Z2.2: Bis 2027 ist die Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der Beschaffung
der fiir Bildungseinrichtungen wesentlichen Produktgruppen standardmafig

etabliert. Entsprechend unterstitzende Rahmenbedingungen sind geschaffen und
Kostensteigerungen fur nachhaltige Produkte sind in die Budgets eingepreist.

Weiter auf der nachsten Seite.
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Beschreibung der
MaRnahme

Das soll konkret
passieren, um das
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit
Hier liegt die Ver
antwortung fur die
Umsetzung der
Mafnahme

Relevante
Akteur*innen
Diese Akteur*innen
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan
Voraussichtlicher
Umsetzungszeit-
raum
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Schaffung einer Beratungs- und Kompetenzstelle zur nachhaltigen Beschaffung bei
RBS-GL, um zusatzliche Beratungskapazitat zu schaffen und spezifisches Wissen
aufzubauen und zu bundeln.

Aufgaben der Stelle:

* Erstellung, Koordination und Beratung bei Produktneutralen Leistungsbeschreibungen und
Abstimmung dieser mit den Beteiligten Dienststellen.

* RegelmaRiger Dialog mit den beteiligten Dienststellen und Bildungseinrichtungen zur
Ermittlung von Bedarfen und Hemmnissen, Erprobungen vor Ort, etc.

* Ausbau und Vereinfachung der bestehenden Mobelborse

» Marktdialog und Austausch mit anderen Kommunen

» Recherche, Dokumentation und Beratung zu Nachhaltigkeitskriterien und nachhaltigen
Produkten

* Rahmenvertrage: schrittweise Anpassung der Produktgruppen auf nachhaltige Kriterien —
auf Basis von Vorarbeiten, Bsp. von anderen Kommunen und Marktrecherchen

* RBS interne Kommunikation mit geeigneten Mitteln (z. B. Erstellung von spezifischen
Handreichungen fur Kitas und Schulen (vgl. FB-M7.1.2)

» Entwicklung von Vorlagen und Entwicklung von Textbausteinen fiir Ausschreibungen

» Entwicklung einer Negativliste fir Direktbeschaffungen / -kaufe im Bildungsbereich

+ Koordinierung Austauschprozess im RBS und sich daraus ergebende Aufgaben vgl.
WIA-M2.2.1

» Koordinierung und Umsetzung WIA-M2.2.3 (Entwicklung bzw. konzeptionelle Anpassung
und Durchfuhrung von dienststellenbezogenen Basis-Schulungen zur nachhaltigen
Beschaffung)

/ Die MalRnahme erfordert zuséatzliche Ressourcen bei der LHM

Die Mafdnahme liegt nicht (nur) in der Zusténdigkeit der LHM, sie beinhaltet eine
Empfehlung an eine andere Institution

RBS
RBS-GL

RBS-Klimaschutzmanger innen
Beauftragte*r Klimaneutrale Bildungseinrichtungen bei RBS-PI-ZKB
Koordinationsstellen BNE im RBS

Start der Mallnahme  aAp 2024

Ende/Meilensteine
der MalRnahme

Fortlaufend



