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Tag 1 mit Veronika Rolle-Green

Einstieg

Wer ist heute hier?
Finden von Gemeinsamkeiten:

• pädagogische Ausbildung
• warmes, menschliches Umfeld
• alles Frauen
• „froh, alle hier zu sein“
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Ergebnisse Gruppenarbeit zur „Team-Uhr“:

FORMING:
• aufgeschlossen sein
• Willkommenskultur
• Patenschaften, Sicherheit geben
• Fragen stellen lassen
• positive Kraft dieser Phase nutzen
• Offenheit, Ankommen, Mitwirken

STORMING:
• Balance zwischen Zulassen und Sicherheit geben
• jeder will seinen Standpunkt durchsetzen
• „Revier“ neu abstecken
• gemeinsame Aktivitäten, Besprechungen, auf ein gemeinsames

Ziel hin arbeiten → um in die neue Phase zu gelangen
• positive Situationen schaffen
• Gespräche mit der Leitung
• ist eine wichtige Phase

NORMING:
• Positionen werden fest gesetzt
• wertschätzender Rahmen
• alle ins Boot holen
• es muss für alle klar sein
• Verbindlichkeit von Regeln und Normen, (kulturelle) 

Unterschiede berücksichtigen
PERFORMING:

• klare Regeln, die für alle gelten
• Offenheit
• Bereicherung im Anderen sehen
• Wertschätzung
• Interesse
• Kompromisse finden, Kompromisse aushandeln

Tag 2
Rückblick auf Tag 1
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Übung „Der Ton macht die Musik“ Individualismus – Kollektivismus 
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Link zum Youtube Video DNA:

https://youtu.be/-Gwv1VVesKI 
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