Kollegiale Beratung - ein Kurzmodell

- 1 Stunde Zeit

- Falleinbringer*in

- Kreis von Kolleg_en_innen

- evt. ein*e Protokollant*in des Losungsprotokolles

- daraus ein*e Moderator*in, die oder der den Prozess steuert

1. Schritt: Informieren
Zeit: ca. 5 min.
Informationen geben durch den oder die Falleinbringer*in

2. Schritt: Fragen

Zeit: ca. 5 min.

Informationen nehmen

Was muss ich noch wissen - Fragen an die Falleinbringer*in stellen

3. Schritt: Spinnen

Zeit: ca. 10 min.

Spontane Runde von Eindriicken, Bildern, Geschichten zum Fall
keine Fragen mehr und noch keine Lésungen!

4. Schritt: suchen

Zeit: ca. 20 min.

verschieden Perspektiven, Ideen, Losungsschritte, Ideen, fachliche Kenntnisse einbringen
Falleinbringer_in zuh6rend, aulRerhalb des Kreises, schreibt das auf, was ihm oder ihr wichtig ist und
hilfreich erscheint, alles andere lasst er oder sie weg

5. Schritt: Feedback der Falleinbringer*in

Zeit: ca. 5 min.

Falleinbringer*in gibt Riickmeldung, was er oder sie von allen Lésungen, Ideen und Anregungen fir
sich in Betracht ziehen koénnte; alles Andere kann weggelassen werden;

6. Schritt: Feedback der Teilnehmer*innen
Zeit: ca. 10 min.
Jede*r Teilnehmer*in gibt Rickmeldung was er oder sie auf die eigene Praxis tGbertragen kdnnte
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