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Zusatzqualifikation ,Vielfalt willkommen heien — Inklusion in Kindertageseinrichtungen entwickeln® - Lerntagebuch

Sie haben sich entschieden, in Absprache mit Inrem Team, das Zertifikat
,Vielfalt willkommen heil3en — Inklusion in Kindertageseinrichtungen
entwickeln”

fur sich und Ihre Kindertageseinrichtung zu erwerben.

Ihr neu erworbenes Wissen wird eine Bereicherung fir Ihre gesamte
Einrichtung darstellen und dazu beitragen, Ihr Team bei der Gestaltung
inklusiver Bildungsprozesse zu unterstitzen.

Ihr Lerntagebuch soll

e Sie unterstltzen, fur sich selbst wichtige Inhalte und Ideen aus
den Modulen festzuhalten und

e lhnen helfen, Ihren Kolleginnen und Kollegen die wesentlichen
Inhalte der Fortbildung anregend und anschaulich zu vermitteln.
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Modul 1: Konzept von Inklusion und Werte

Theoretische Grundlagen und Inhalte, die ich mit Blick auf dieses Fortbildungsmodul
wichtig finde:

Impulse, Spiele, Ubungen und Methoden fiir die Praxis, die ich aus diesem
Fortbildungsmodul mithehme:
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Modul 1: Konzept von Inklusion und Werte

Meinen Kolleginnen und Kollegen mdchte ich von diesem Fortbildungsmodul vor allem
weitergeben:
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Modul 2: Rolle und Haltung der Fachkraft

Theoretische Grundlagen und Inhalte, die ich mit Blick auf dieses Fortbildungsmodul
wichtig finde.
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Modul 2: Rolle und Haltung der Fachkraft

- Bemerke ich Veranderungen in Bezug auf meine eigene Haltung zum Thema
Inklusion?
- und welche Auswirkungen hat das auf das Gesamtteam?
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Modul 2: Rolle und Haltung der Fachkraft

Impulse, Spiele, Ubungen und Methoden fir die Praxis, die ich aus diesem
Fortbildungsseminar mitnehme:

Was nehme ich in Bezug auf das Thema Beobachtung-Dokumentation fur die Praxis mit?
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Modul 3: Gesprachsfihrung und Teamarbeit

Theoretische Grundlagen und Inhalte, die ich mit Blick auf dieses Fortbildungsmodul
wichtig finde:

Impulse, Spiele, Ubungen und Methoden fiir die Praxis, die ich aus diesem
Fortbildungsmodul mithehme:
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Modul 3: Gesprachsfihrung und Teamarbeit

Meinen Kolleginnen und Kollegen mdchte ich von diesem Fortbildungsmodul vor allem
weitergeben:
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Modul 4: Eltern- und Gemeinwesenarbeit

Theoretische Grundlagen und Inhalte, die ich mit Blick auf dieses Fortbildungsmodul
wichtig finde:

Impulse, Spiele, Ubungen und Methoden fiir die Praxis, die ich aus diesem
Fortbildungsmodul mithehme:

10
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Modul 4: Eltern- und Gemeinwesenarbeit

Meinen Kolleginnen und Kollegen mochte ich von diesem Fortbildungsmodul vor allem
weitergeben:
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Modul 5: Reflexion von Fragen aus der Praxis unter
Genderaspekten

Theoretische Grundlagen und Inhalte, die ich mit Blick auf dieses Fortbildungsmodul
wichtig finde:

Impulse, Spiele, Ubungen und Methoden fiir die Praxis, die ich aus diesem
Fortbildungsmodul mithehme:
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Modul 5: Reflexion von Fragen aus der Praxis unter
Genderaspekten

Meinen Kolleginnen und Kollegen mochte ich von diesem Fortbildungsmodul vor allem
weitergeben:
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Resumee:

Inwiefern hat sich meine Einstellung, Arbeitsweise und/oder Haltung zum Thema
Inklusion durch die Zusatzqualifikation geandert?
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Resumee:

Welche Aspekte werde ich in Zukunft aufgreifen und welche Methoden mdchte ich
zukunftig anwenden?
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Resumee:

An diesen Themen / Fragen mdchte ich weiterarbeiten:
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Resumee:

Wo kdnnten Stolpersteine meine Vorhaben einschranken und wie gehe ich mit diesen
um:
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Was ist noch wichtig an Buchern, Unterlagen, etc.:

Buch, Arbeitsmaterial u. a.

Aufbewahrungsort

Relevant fur...

10
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Shr lacht Uber mich, weil ich anders bin.
Ich lache Uber euch, weil ihr alle gleich seid.”,

(Curt Cobain, Musiker)

Wir winschen lhnen fur die Umsetzung lhrer Ideen viel Erfolg!

Referentinnen der Zusatzqualifikation: Jeanette Schilke und Kristina Ullmann
Padagogisches Institut — Zentrum fir Kommunales Bildungsmanagement,
Fachbereich 2.1: Eva Karbaumer
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