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1. GENDERKQMREVEN
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EinleitendessSchule-und-Gesehlecht

m Selbstverstandlichkeit, dass in der Schule Frauen und
Manner Madchen und Jungen unterrichten |

C wird haufig nicht reflektiert

m Geschlechterfrage ruckt im Zuge der Debatte um Jungen
starker in den Mittelpunkt des Interesses

m Schule ist eine wichtige Sozialisationsinstanz, die sich
entscheidend auf Interessen und Fahigkeiten der
Lernenden auswirkt

m Schule hat die Aufgabe, systematisch alternative
Geschlechterbilder aufzuzeigen
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Wasiist-eine geschiechtergerechteSehule?

m Gleiche Chancen, Rechte und Mdoglichkeiten flr Jungen
und Madchen

m Ausgleich, Gleichberechtigung, Abbau von Stereotypen

m Berlcksichtigung individueller Interessen und )
[ SNYAON)F §SIASY dzy R 3ISIT ASTH (
Fachern

m Blick auf Vielfalt unter Jungen und Madchen

m Optimierung der Entwicklungspotentiale beider
\ Geschlechter
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Geschlechtergerechtes-Handeln

m Geschlechtergerechtigkeit betrifft die ganze Schule

m Ein wichtiger Punkt ist geschlechtergerechtes Handeln
der Lehrkrafte

C enger Zusammenhang zwischen
geschlechtsbezogenen Erwartungen und
Zuschreibungen der Lehrkrafte und den
Selbsteinschatzungen und Leistungen der
Schulerlnnen

m Lehrende verfligen nicht einfach Uber die Fahigkeit,
geschlechtergerecht zu handeln, sie missen
Genderkompetenz entwickeln
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| l Genderkompetenz{GK) vonH:ehrkeaften

m Schlusselqualifikation zur Bewaltigung sozialer und
beruflicher Anforderungen fur Frauen und Manner

m Genderkompetenz muss Eingang in die Fachdidaktiken
finden

m Grundlage:

Haltung der Anerkennung von Verschiedenheit
der einzelnen Individuen, und zwar unabhangig
von geschlechterstereotypen Vorgaben

_i—

Symposium'Vielfalt-lebenZukunft gestalten” 7




- ElementeddersGenderkompetekinertzier 2005)

m Wollen
A Motivation, sich fir Gleichstellung zu engagieren und zum
Abbau von Geschlechterhierarchien beizutragen
m Wissen

A uber die Bildungssituation undbediirfnisse der Geschlechter,
Gendertheorie

m KOnnhen

A Methodisch didaktische Kompetenzen, die zum Abbau von
einengenden Geschlechternormen beitragen und die Option der
Verhaltenserweiterung fur beide Geschlechter beinhalten
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- Genderwissemr Gendertheotie |

m Geschlecht als soziale Konstruktion

m Unterscheidung von Sex und Gender
A Sex = biologisches Geschlecht (korperliche Merkmale)
A Gender = soziales Geschlecht

m Gender ist nicht einfach vorhanden, sondern wird in
Interaktionen, in denen Geschlecht dargestellt und
anderen zugeschrieben wird, hergestellt:

=doinggender

.............
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Gendenwisser Gendertheoriel |l

m Doing gender erfolgt jedoch nicht beliebig, sondern ist |n
kollektive, kulturell und historisch bedingte
Wissensbestande eingebunden.

m U. a. gegensatzlich und hierarchische Typisierung von
weiblichen und mannlichen Eigenschaften, Merkmalen
und Verhaltensweisen
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| Genderwisserr Gendertheorie I
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- Gendernwisser Gendertheorie IV

m Gender ist wichtig fur die Identitat, aber auch nur ein
Merkmal unter anderen.

m D.h. die Vielfalt der Schulerinnen und Schiler muss
berucksichtigt werden, etwa In
A unterschiedlichen Lernausgangslagen,
A der sozialen und kulturellen Herkunft.

m Doing gender undoing gender doing student; doing
classc doing ethnicity)c R2 Ay 3 | Rdzf 0 X
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- GenderbezogenerPraxi& Selbstkompetenz

m Selbstkompetenz:
Fahigkeit zu Selbstreflexion in Bezug auf Gender
C das eigene Handeln muss kritisch hinterfragt werden

m Dies ist notwendig, well Lehrende in die alltdglichen
Konstruktionsprozesse von Gender mit einbezogen sind

m DoingProzesse finden im Unterricht statt, was meist
unbewusst geschieht
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- Genderbezogene-Selbstkompetenz

m Fragen?
A Wie sehe ich mich selbst als Mann oder Frau?
A Wie nehme ich mich als Identifikationsfigur wahr?
A Wie erlebe ich Jungen und Madchen in meinem Unterricht?

m Noch einmal die Frage: Warum das alles?

A Vor allem stereotype Bilder engen die Handlungsoptionen von
Jungen und Madchen ein

A denn beide Geschlechter werden dadurch mit normierten
Verhaltungserwartungen konfrontiert und missen sich mit
diesen auseinander setzen.
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GenderbezogenePraxiskompetenz |

= Die Fahigkeit, sich stereotypisierenden Dramat|S|erungen
von Geschlecht bewusst zu sein, um im konkreten
Handeln entdramatisierend zu agieren.

m Findet dann statt, wenn es gelingt, das Augenmerk auf
die vorhandenen (und nicht auf die aufgrund der
Geschlechtszugehorigkeit unterstellten) Kompetenzen
und Defizite der einzelnen Schiler und Schilerinnen zu
richten.

m Zielt auf eine Erweiterung der Optionen beider
Geschlechter
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' GenderbezogenerPraxiskompetenz |l

m Fragen?
A Welche Materialien werden im Unterricht eingesetzt?
A Wie gestaltet sich die Sprache?
A X

m Was kann man/frau machen?
A Auswahl geschlechtergerechter Lehernmaterialien
A Fachlicher Dialog zwischen den Geschlechtern
A TeamTeaching; PeerHospitationen

\ A Gendergerechte Sprache

’ Symposium'\jielfalt-lebenZukunft gestalten™
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- Ubung:sSchulbuchanalyse

m Reflexion der Schulbuchinhalte

A Durchblick 10. GeschichteSozialkunde Erdkunde.
Hauptschule Bayern Braunschweig: Westermann.

m Tradition und Moderne am Beispiel von
Geschlechterrollen

A Wie werden die Geschlechterverhaltnisse andere Kulturen
dargestellt?

A Was konnte daran problematisch sein?
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Tradition und Moderne IS
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L' 3 e ﬂ .Die Frau hat vor Gott denselben Stellenwert wie der Mann. Sie
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5 ist ihm geistig vollig ebenbiirtig. In zahlreichen koranischen Versen

wird eindeutig die Ansicht vertreten, dass Frauen und Minner aus
7 s s inem ihnen entsprechendem Wesen erschaffen worden sind>
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M1 Ausbildung in einem tech-
nischen Beruf in Agypten

e Auslegung des Korans ist aber in vielen Landern ganz andé
Minner bestimmen, was Frauen diirfen und was nicht.
.Ich habe erstaunliche Widerspriiche zwischen dem Koran und
der Praxis festgestellt. Koraniibersetzungen sind nur von Méannern

emacht worden und dienen dazu, die mannliche Vorherrschaft z
sicherms 21]
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vnlerscnieae isiamiscner rrauen
und Manner anhand der Texte
und Bilder zusammen.

. Informiere dich in der Bucherei
uber die Lebensbedingungen von
Frauen und Méannern in anderen
islamischen Staaten Afrikas und
Asiens (zum Beispiel Iran, Irak,
Tunesien, Marokko etc.).

M2 Frauendemonstration im Irak

ord in Berlin, Februar 2005
In der Nacht zum 7. Februar wurde die 23-jdhrige
Hatun Siiriicli aus ndchster Ndhe erschoss\p. Die
Ermittler sprechen von einer Art Hinrichtung\ Die
junge Frau hatte sich von ihrer tiirkischen Farnilie
gelost und lebte mit ihrem Kind als allein erziehpn-
de, bcmethq’@ﬂm'@:r!@lvicrtc gerade e|ne
Ausbildung zur Elektrotechnikerin. Als Verdagh-
tige wurden drei Briider der Ermordeten verhaftet.
Ihnen wird vorgeworfen, ithre Schwester getotgt zu

haben, weil sie die Familienehre verletzt hay/ ,Sie
habe ja schlielich wie eine Deutsche gelepf”, ver-
teidigten einige junge Tiirken die Tat. [22]

1 April 2006 wurde nur der jiingsje<der drei Brii-

der 2x~ejner lingeren Haftstrafe-Verurteilt.
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Revolution der starken Frauen,

Pakistan 2004

Eid Bibi ist mit ihren 52 Jahren eine Pionierin. Sie
ist Landfrau und Mitglied eines Gemeinderates. In
ganz Pakistan gibt es derzcn mehr als 35000 sol-
cher Frauen. Sie w grgangenen drei
Jahren ip-die Gemeinde-, Stadt- un ;
gewpilt. Die meisten dieser Frauen trager
leigh hhtter isllJr ichtzymit Popyik Izu t
nd sind zum Teéil Analphab€tinnen. Die Leute

lcdul:: unscrcu\ﬂg \r[ur Ma cn¢b’eghc

scRrel Annpdangywird si ,lcé iefed@ch
ben will nicht deén Couss? heitaten’ Ei
lacht einisschen in sich hinein. [...]
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A
@ Aufgabe
DIWAN
- Vorhof_ (m Bau) 3 Betrachte M3 und notiere:
O @'_lToilette I A a) Welche Bereiche sind aus-
StraBe (M;rkT) ~ —— schlieBlich Mannern oder Frauen

i - : vorbehalten, welche werden
L. Frauenbereich M Schemel O Tonkrug zum Wasserkiihlen ;
[7] Frislerkommode Bett = Waschachlses! gemeinsam benutzt?
§0F Gebetsteppich AR &5 Waschw B b) Diskutiert, inwiefern eine

S600E

solche Aufteilung sinnvoll ist.

M3 Das Haus von Es-Sadiq Dau el-Beit in Et-Taweischa, Sudan

Barbara | im berichtet:

ten Mal begegnet mir mit Fatima und Sadiq ein islamisches Paar
chen dem eine wirklich innige, gegenseitige Beziehung zu existieren

E\t éﬂwsv effjhrcam «sie von sechs Uhr morgens bis spat in

die Nach fles managt. |hr stehen andere Frauen
tum inmal rad ici§t da t b ftugt$ee er

fur die I\?rsmer zu * " mél ej ha

chen s0 servuert sie lhren engenen Gasten ein Getrank

"dem-eine wirklieh innige*
ggmeg!\ vollizieht such nur uber Sadiq ung-einen Ne e?lig\cl:ru n
szr dufen dengan%rbfreidgucflt betfetere:atrha u@d:eﬁnzuge S

u von Sadiq. Er behandelt sie liebevoll und respektvoll. Fatima erzahit, egignet.

dashes in Et-Taweischa, ihrem Dorf im Westsudan, keinerlei Arbeitsmég- Das erlaubt auch der Koran. Ich
lichkeitdsauBerhalb des Hauses fir sie gibt. Sie wiinscht sich das Rezeft werde meine Berufstatigkeit als
fur Hamburgesynd die Medizin, die eine Frau nehmen muss, it sie nur Vorbedingung bei meiner Ehe-
zwei Kinder bekommit: [24] schlieBung machen. 25]

Zum

Sausan, sudanesische

studbntid A [ Z W\

An der Uni sind Frauen und Man-
ner getrennt. Ich halte alle Berufe

ern egierun "
eflg 1rau %
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/ Steigendeckulturelle/ Heterogenitat-der
 Schiulerschaftstatistisches: Bundesamt 2010)

4

m Im Durchschnitt ist die zugewanderte Bevolkerung
deutlich junger als die nicht zugewanderte
A Gesamtbevolkerung: ca. 18,7% mit MH
A bis zu 25 Jahrige: 27,8% mit MH
A unter 6 Jahren (Vorschulalter): 34,4% mit MH

C GroRe Teile der Bevolkerung, die einen
Migrationshintergrund haben, sind in einem Alter, In
dem sie zur Klientel des Bildungsbereichs zahlen.
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~ Interkulturelle Kompetenzchurt& waburg2012)

m Wollen

m Wissen Uber
A Theorien: Kultur, Migrationsind Integrationsprozesse
A die Herkunfts sowieMigrationsgesellschaft
A rechtliche Aspekte,

A Erfahrungen mit Diskriminierungen, Rassismnd deren
Auswirkungen,

A Machtaspekte, die in interkulturellen Beziehungen und
Begegnungen haufig zum Tragemmmen

m KOnnhen

\

. . ',. Symposium'\jielfalt-lebenZukunft gestalten™ |
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o YidzliitiecdzNB A 4 & Sy & L

m Kultur(en) als soziale Konstruktionen
A sind nicht einheitlich, homogen und statisch, sondern
A dynamisch, prozesshaft und heterogen.

m Kulturen sind eirsystem von Symbolen

m D.h. ein (fir eine Gruppe) verfiigbares Repertoire an Bedeutungen und
Zeichen, was u.dVerte, Normen, Regeln, vermeintliche )
O06{ ST 0AUYDBSNRUNYRf AOK] S Neipr&enf 388) w2 dzi A Yy

m Orientierungsfunktion
A Erlebtes wird verstehbar urelgene Handlungen erméglicht

m KulturelleZeichensysteme undedeutungen sinaicht immer
eindeutig, sondern offen flr Interpretationen und Deutungen,
die auch umstritten sein kdnn&neiprecht, 200p
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| [ Kopftuch-als; Symbol?
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m Repertoire wird in einem Prozess daozialisation
verinnerlicht, adaptiert, verandert

m Kulturen besitzen sinnund identitatsstiftende Funktion
(Kalpaka 2005)

m Mehrfachzugehorigkeizu unterschiedlichen Kulturen,

bspw. Subkulturen, Jugendkulturen, Klassenkulturen,

Regionalkulturen, Einwandererkultur@Riprecnt, 2008gind

der Normalfall
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/4 Kulturen untd\Wahraehmung

m oBlamingculture for bad behaviour (volpp 2000)

m Unterschied in der Wahrnehmung von Zugewanderten und |
Mitgliedern der Mehrheitsgesellschatbd.; Leiprecht & Riegel, 2011)

AS5AS SAYSY OKIFoSy Ydzt GdzZNWZ RA
A Handlungen werden auf Kultur zuriickgefiihrt (gruppen
spezifisch) vs. als individuelle Handlung#rrpretiert

A Kulturalisierungneist verbunden mit Abwertung der anderen
(Defizitzuschreibungen) und eigener Aufwertung

A Vernachlassigung gesellschaftlicher Ungleichhaits
Machtverhaltnisse
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Geschlecht& Ethnizitatim-aktuellen:Diskurs

= Auseinandersetzung um Integration, kulturelle und religiose
Differenz haufig mit der Geschlechterfrage verbunden |

m Die aktuelle diskursive Mobilisierung geddmgrantinnen
basiert auf dichotomen Argumentationsfiguren, in deren
Zentrum das Geschlechterverhaltnis bzw. Frauen stehen

m Sarrazin2009, S. 199):

Aa9a Aaid SAa urkisché Jirgenthight aafSvgibliche
Lehrerhorelt gSAf AKNB Ydzf GdzNJ a2 A aid
anerkennen, der vom Staat lebt, diesen Staat ablehnt, fir die

Ausbildung seiner Kinder nicht verninftig sorgt und standig neue
kleine KopftuchmadcheJN2 Rdzl A S NI ®d

Symposium'\jielfalt-lebenZukunft gestalten™ 29



_ gy Zuschreibung ammigrantische
* | Geschlechterverhaltnisse
{ |

m Traditionell und gewaltaffin
m Statische geschlechtsspezifische Setzungen
m kein Platz fur Entwicklungen und Veranderungen

m Subjekte werden immer alertreterlnnenihrer
Gemeinschaft und der ihr zugeschriebenen
Eigenschaften angesehen

= Aufgrund de€ingebundenseins y A KNB Y dzf |
Ihnen keine individuellen Spielrdume auf3erhalb dieser
Normen zur Verfligung |
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|
Al

/  Geschlechterverhaltnisse-der
- Mehrheitsgeséllschaftauer2009)

mO0SYFYT ALK G2NRAEAOK 2NRASYUASH
m hierbel ist eine Dynamik enthalten

m gleichberechtigt

m Subjekte werden als Individuen wahrgenommen

C Durch die Entgegensetzung zwischen modern und
traditionell wird das Geschlechterverhaltnis der
Mehrheitsgesellschaft aufgewertet

C Inharente Ungleichheitsstrukturen werden verdeckt
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Folgen(Leiprecht& Riegel2011)

m Negativ konnotierte Bilder konnen soziale und
gesellschaftliche Ausgrenzungsprozesse forcieren

A Bspw. Auswirkungen auf padagogische und sozialpolitische
Uberlegungen mit diskriminierenden Folgen fiir Eingewanderte
und Angehdorige von Minderheiten

m Um sich nicht ungewollt an den Diskursen zu beteiligen,
bedarf es deReflexion und des$nfragestellens
scheinbar plausible(ZusammenhanggAnnahmen und
der Durchdringung von Oberflachenphanomen

m A Geschlechtsbezogene interkulturelle Kompetenz
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Ethnizttat undsSchiullaufbhahnen

- (HerwartzEmdenu:za22010)

m Kinder und Jugendliche mit MH durchlaufen das
deutsche Schulsystem haufig mit Verzégerungen.

m Sie werden im Vergleich zu deutschen Kindern

A seltener vorzeitig und haufiger verspatet eingeschult
(Uberweisung in Vorbereitungsklassen oder Rickstellung
In [Schu]Kindergarten),

A miussen haufiger eine Klasse wiederholen,

A miussen haufiger das Gymnasium und die Realschule
verlassen,

A werden haufiger auf eine Sonderschule fiir Lernbehinderte
Uberwiesen. |
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~ (Mangelnder):Bildungserfolg:voniMigrantinnen
!

m Kinder und Jugendliche mit MH
A schneiden schlechter in Wissensd Fahigkeitstestes ab
A finden seltener einen Ausbildungsplatz
A sind haufiger und langfristiger von Arbeitslosigkeit betroffen

m Aber:

A GroRe Variabilitat innerhalb und zwischen Gruppen
unterschiedlicher Herkunft

A Zunahme hochqualifizierter Studierender mit
Migrationshintergrund an Universitaten und Hochschulen

A Funfmal mehr Studierende mit tiirkischer Herkunft als vor
zwanzig Jahren

’ Symposium'Vielfalt-lebenZukunft gestalten” 34



Méadchen und dugtgem it dyhgrah@mmrnget@w nd
(Siegert,’2008)

m Madchen mit Migrationshintergrund
(verglichen mit Jungen mit Migrationshintergrund)
A sind an hoher qualifizierenden Gibamd an anderen Schulen
unterreprasentiert;
A erzielen im Durchschnitt bessere Schulabschliisse;

A sind auf dem Arbeitsmarkt und im Berufsleben trotz formaler
Qualifikationen (parallel zu vielen einheimischen Frauen)
benachteiligt.
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- Brklarungenifurden(mangelnden) Bildungserfolc
von Migrantinnen

m SoziooOkonomischer Status und kulturelles Kapital

m Individuelle Defizite von Kindern und ihren Familien

m Systembedingte Differenz: Institutionelle Diskriminierung
m Mangelnde Kompetenzen der Padagoglnnen

m Kaum berucksichtigt: Soziale Prozesse und
sozialpsychologische Phanomene

\
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3. MONOEDUKATERCHUNTERRICEDR
FORDERUNCON MADGHEN JUNGE
(MIT MIGRATIONSNINEERGRYNI
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~ Ausgangslage

Im Zusammenhang mit dem

m schlechteren schulischen Abschneiden von Jungen
(insbesondere jenen aus Einwandererfamilien)

m und der Forderung nach einer verbesserten individuellen
Forderung von Schiler(inne)n (insbesondere jenen mit
Migrationshintergrund)

gewinnt die Frage nach moglichen Potentialen
geschlechtergetrennten Unterrichts an Relevanz.
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' TheoretischerHintengrund |

- Jungenund Madchenklassen (sowie Jungend
Madchenschulen) bieten Optionen

m zur Dramatisierung

m und zur Entdramatisierung von Geschlecht

CakNIRZ2ZES LY (v Waitenidoe) 2 Yy Sy a
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| ' TheoretischerHintengrund I

m Dramatisierung

A Getrennte Klassen sind bereits durch ihre Zusammenstellung
grundlegend an die Geschlechterdifferenz gebunden.

A Gefahr:Verstarkung von Geschlechterstereotypen z.B. durch
geschlechtsbezogene Leistungserwartungen von Lehrkraften
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- TheoretischerHintergrund! I

m Entdramatisierung

A Aufgrund der (phasenweisen) Abwesenheit des anderen
Geschlechts kann die Konstruktion von Geschlecht,
Geschlechterdifferenzen oder Geschlechterterritorien (z.B.
Madchen und Jungenfacher) ruhen gelassen werden.

A Andere Merkmale/Prozesse kénnen in den Vordergrund treten:

C doing studentdoingteacheretc. .B. Demonstration von
Wissen)
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 TheoretischerHintergrnund/IV

m Entdramatisierung

A Geschlechtstypisierende Selbsteinschatzungen werden weniger
wirksam ¢.B. positivere Selbsteinschatzung von Madchen in
Mathematik).

A Spielfagm far glie EntAwivckAIung und Warlrnehmung von
I YUSNROKASRSY AYYSNKIt O RSN a
A Jungen kénnen in der Klasse z.B.
A Uber ihre Gefiihle sprechenohne das es peinlich wére,

A starker partizipieren und offener seqohne sich dem Urteil
auszusetzen, unmannlich zu sein.
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Empirische:Befunde Potentiale!|

m Gesteigerte Partizipation von Madchen und Jungen im
Unterricht

m Bessere Leistungen, gunstigere Selbstkonzepte und positivere
Selbstwirksamkeitstiberzeugungen

m Abnahme von Unterrichtsstorungen und Disziplinproblemen

m Gesteigerte ldentifikation mit sowie Motivation fur Schule und
Unterricht im Allgemeinen, v.a. aber in gegengeschlechtlich
konnotierten Fachern

A bei Madchenm MINTFBereich,
A bei Jungen in Deutsch und dem Fremdsprachenunterricht

(vgl. u.a. Hannover &essel2002; HerwartzEmden,Schurt &Waburg 200Y
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. Empirische:Befunde Potentiale|

m Positive LehrerlnnechulerinnerBeziehung sowie Peer
Beziehungen

C Anerkennung, wechselseitige Unterstiitzung und
Hilfestellungen sowie ein positiver Klassenzusammenhalt
scheinen im getrennten Unterricht eher verbreitet zu sein

m Positive Evaluation der phasenweisen (!) Trennung durch
Schulerlnnen

C hoheresWohlbefinden

(vgl. u.a. Hannover & Kessels 2002; HerwBrtmen, Schurt & Waburg 2007)
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Schulertnnenmit/Migrationshintergrund |

m Ergebnistendenzen WUBnerikanischer Studien:

Potentialemonoedukativen Fachunterrichts v.a. fur die |

Forderungozw. Unterstltzung vodungen und Madchen
mit Migrationshintergrund

A Mdgliche positiveEffekteauf schulische Leistungen,

Wohlbefinden und unterrichtsbezogene Einstellungen sowie die
LehrerlnnerSchilerinnerBeziehung

A Sprachschwierigkeiten werden wenidezlastenderlebt (z.B

positive Fehlerkultur; keindferappelunge® R dzZNODK RA S
Mitschilerlnner).
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- Schillertinrenrmit/Migrationshintergrund I

l

A Prozesseles doing gender, doingthnicity oder allgemein:des
doingdifferencekdnnen inden Hintergruncsowie Prozessdes
doing student und dointeacherin denVordergrund treten.

C Davonprofitieren gerade auch Madchen und Jungen aus
Einwandererfamilien.

A AufGeschlecht und ethnische Herkunft bezogene
Stereotypisierungefinden immonoedukativen Kontext

seltenerstatt, werden seltenewahrgenommen und als weniger
belastenderlebt.

(vgl.Baker2002; Datnow & Hubbard 2005; Hudley 1995; Madigan 281@danl994; Wills 200y
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Empirische:Befunde Risiken

m Gerade in geschlechtergetrennten Kontexten drohen
geschlechtsbezogene Erwartungen von Lehrkraften und
Schulerlnnen wirksam zu werden.

C Konnen die Wahrnehmung von bzw. den Unterricht in
Madchen/Jungenklassen beeinflussen

m Jungenund Madchengruppen scheinen verstarkt mit
stereotypen Zuschreibungen konfrontiert zu sein.

C Konnen das unterrichtliche Handeln von Lehrerlnnen
beeinflussen und tradierte Mannlichkeitiszw.
Welblichkeitsentwdirfe beglnstigen

(vgl. u.aGlassef010)
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/  EmpirischesBefunde zumamonoedukativen
 Fachunterricht deutschsprachigerRaum

|
3

4

m Eingeschrankte Befundlage
A Wenig aktuelle Studien zur Geschlechtersegregation
A Kaum Studien zu den Auswirkungen der Trennung fiir Jungen

A Keine differenzierte Untersuchung spezifischer Effekte (z.B.
Auswirkungen der Trennung fir Jungen mit
Migrationshintergrund)

m Ziel

A Wiss. Begleitung von Schulen, an den geschlechtergetrennte
Lerngruppen erprobt werden

A. SAALIASEY [ SAG¢caNREBASAIGG rAaZayLdb ¢ A O
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- MINTivationc Motivation |

m Projektverantwortlich:

A LHS Minchen:
A Padagogischdsistitut:
I Referatfir Bildung und Sport

m Allgemeine Ziele:

A Entwicklung und Erprobung von Konzepten zur Férderung der
Chancengleichheit vo&chilerinnen

A Beitrag zur Entwicklung einer geschlechtergerechten Sahdl
Lernkultur, in der die Heterogenitat der Schilerinnen und
Schiler angemessen Berlcksichtigung findet

B |
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- MINTivationc Motivation I

m Spezifische Ziele
A MINT fur Madchen
A Motivation von Jungen fiir Sprachen und bessere Schulleistungen

A Entwicklungschancen fir Jungen und Madchen tiber das gesamte
Begabungsspektrum

A Reduzierung von Frustrationen und daraus resultierenden
personlichen und disziplindren Problemen

m Neue Aspekte

A Systematische Forderung von Chancengleichheit parallel fiir beide
Geschlechter

A Alle Lehrkrafte einer Schule sind beteiligt
\ A Der Unterricht selbst soll geschlechtergerecht werden

hlﬂ Landeshauptstadt . . . |
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- MINTivationc Motivation Il

m Projektmallnahmen:

A Einrichtung geschlechtergetrennter Klassespezifischen
Jahrgangsstufen und Fachern

A Flankierende Professionalisierung von Lehrkréaften in Hinblick auf
Genderkompetenz

m Durchfihrung:

A Das Projekt wird gegenwartig an einem Gymnasium
durchgefihrt, das sich durch einen hohen Anteil an Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund auszeichnet

\“ﬂ Landeshauptstadt ‘ . . \
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4/ MINTivationc Motivation 1V

m Umsetzung (beginnend mit Schuljahr 2011/2012)

A Einrichtung geschlechtergetrenntitassen in spez.
Jahrgangsstufen (5., 7. und 9.) und Fachern (Mathematik,
Physik, Chemie, Biologie, Informatik, Deutsch und Franzdsisch)

Einrichtung fachspezifischer Arbeitsgruppen fur die Facher
Deutsch, Fremdsprachen, Mathematik und
Naturwissenschaften, an denen sich menad koedukativ
unterrichtende Lehrkrafte beteiligeA Entwicklung
gendersensibler Unterrichtsmaterialien und gemeinsame
Reflexion des unterrichtlichen Handelns in mennd
koedukativen_erngruppen

T‘f Landeshauptstadt ‘ . . | | J
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~ MINTivationg Motivation V

m Wissenschaftliche Begleitung des Projektes:
A Zentralinstitutfir didaktische Forschung uhehre

A Professuffir Padagogik der Kindheit und Jugend der Universitét
Augsburg (Prof. Leonie Herwaimder)

A TUMSchoobf Education der Technischen Universitat Minchen
(Prof. Kristina Reiss)

m Ziele
A Untersuchung der Effekteonoedukativeriunterrichts

A Beitrag zum Ausbau der schulbezogenen
Lehrerinnenweiterbildungind der genderund interkulturell
\ kompetenten schulischen Madcheund Jungenférderung

\w Landeshauptstadt . . . |
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" MINTivationc Motivation VI

m Wissenschaftliche Begleitung des Projektes:
A Unterrichtsbeobachtungen und Audiomitschnitte

A Gruppendiskussionemit mono- und koedukativ unterrichteten
Schuler(inne)n bzw. unterrichtenddrehrkraften

A Schilerfragebdgen
A Mathematikleistungstests

@ :
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MINTIvationc Motivation VI

m Wissenschaftliche Begleitung des Projektes:

A Rund 70 Unterrichtsbeobachtungen in jenen Klassen, die in
spezifischen Fachern geschlechtergetrennt unterrichtet werden
C Schiilerlnnen und Lehrerinnen wurden sowohl in mosie
auch koedukativen Unterrichtsstunden beobachtet

A Dadurch sollen Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen
geschlechtergetrennten unadjemischten Lerngruppen
herausgearbeitet und auf diese Weise Aussagen zu Potentialen
und Problemstellungen der Segregation getroffen werden

W] Landeshauptstadt B . . | ‘ |
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" MINTivationc Motivation VIl

moaSKNBSNIONF ya TSN
A Ruckmeldungen an dieshrkréfte
C Lehrerinnenfortbildungur Sensibilisierung

A Weiterentwicklung der individuellen Madcheand
Jungenférderung

A Fruchtbarmachen der Potentiale phasenweiser
Geschlechtertrennung im Unterricht

A Reflexion und Bearbeitung der Herausforderungen
monoedukativerinterrichts

Padagogisches Symposium Vielfalt-lebenZukunft gestalten"
Institut
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'MINTivatione Motivation IX

moaSKNBSNIONF ya TSN

A Reflexionsimpulse fiir den Unterricht in geschlechtergemlschten
Lerngruppen

A Potentiale der Segregation nutzen:

A Beispiel: Projektarbeit mit geschlechtergetrennten ugdmischten
Sequenzen

A Phasenweise Trennung

“Ld!;ttdt
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5. UNTERRICIKTSSTRATE ZIERFORDERUNG
VON MADGHEN JUNGENM
UNTERRICHT

N
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 Unterrichtsstrategien |

Produktive Lernatmosphare (Interesse, Partizipation,
Engagement von Schulerinnen) zeigt sich v.a., wenn

m moOoglichst viel Raum fur individuelle Beziige/Nachfragen
gegeben ist;

m aktivierende, an individuellen Lebenswelten/alltaglicher
Lebenspraxis ansetzende Fragen diskutiert werden;

m Bezlge zur eigenen/alltaglichen Lebenspraxis aufgezeigt
werden.
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\

Unterrichtsstrategien! |

aNROKSY dzyR Wdzy3sSy
alUSAISNYRSY ARI 1 C
eigenen Fahigkeiten zu steigern

R W
S 5
C Vier Bausteine

m Praktisches Tun ermdglichen

m Vorbilder anbieten

m F0r positive LehrerinneBchulerinnenund Peer
Beziehungensorgen a { A YY ¥ NJ IS a
Klassengemeinschaft starken, etc.

m PositiveFeedbackund Fehlerkultur

’ Symposium "Vielfalt leben - Zukunft gestalten"
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\

 Unterrichtsstrategien/VI

Biographischsubjektorientierter Ansatz
Ziel:

Individuelle Lernvoraussetzungen der Schulerlnnen
klaren,

dabei fur mogliche geschlechtsspezifische Unterschiede
sensibilisiert sein,

aber auch fur Unterschiede innerhalb der Madchend
Jungengruppen.
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