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Ausgangssituation 



Heute: Bestehender Mangel an Fach- und Ergänzungskräften in den  

Münchner Kindertageseinrichtungen 

Prognose: bis zu 200.000 Neubürgerinnen und Neubürger in den   

kommenden Jahren 

Notwendiger Ausbau und qualitativ gestiegene Anforderungen  

an die Kindertagesbetreuung 

 
 

steigender Personalbedarf in Zukunft 

Ausgangssituation 



„Die Beschäftigungsbedingungen sind (…) eher  
günstig für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer  
im Berufsfeld Frühe Bildung. Oder mehr noch:  
sie waren (…) noch nie so gut wie heute. Die  
Beschäftigungsverhältnisse sind durchschnittlich  
stabil, die Lohnentwicklung ist überdurchschnittlich 
und das Risiko der Arbeitslosigkeit gering“ 
 
(Fachkräftebarometer Frühe Bildung 2017, S. 117) 

Ausgangssituation 



Trägerübergreifende Imagekampagne 

Ausgangssituation 



Ausgangssituation 

RBS-B 



Heute: Mangel an Lehrkräften v.a. der Fachrichtungen Bau-, Metall-, 

Elektro-/ IT-Technik sowie Gesundheit und Pflege an den 

städtischen beruflichen Schulen 

Bereits jetzt können 30 Prozent der Stellen nicht passgenau besetzt 

werden. 

Prognose: Deutliche Steigerung der Pensionierungen sowie 

wachsende Schülerzahlen in den kommenden Jahren. 

 
 
 

massiver Personalbedarf in bestimmten Fachbereichen 

 

Ausgangssituation 

RBS-B 



Imageverbesserung der pädagogischen Berufsbilder in  

Münchner Kindertageseinrichtungen über alle Trägergruppen 

hinweg! 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

Ziele 

Mehr Anerkennung der  
pädagogischen Berufs-
bilder in der Gesellschaft 

Wahrnehmung als 
attraktive Berufs- und  
Ausbildungsmöglichkeit 



 

• Erhöhung des Bekanntheitsgrades des Studiengangs Lehramt 

an beruflichen Schulen und Wirtschaftspädagogik 

• Gewinnung von Abiturientinnen und Abiturienten für beide 

Studiengänge 

• Darstellung der vielfältigen Möglichkeiten des Berufsbildes 

Lehrkraft an beruflichen Schulen 

• Vorstellung der LHM als attraktive Arbeitgeberin 

Gewinnung von qualifizierten Lehrkräften  
an beruflichen Schulen 

 

Ziele 

RBS-B 



 
 

Zielgruppen 



 
 

Zielgruppen 

Lehrkräfte 

Quereinsteigerinnen und 
Quereinsteiger 

Auszubildende 

RBS-B 

Studienseminar 

Schülerinnen 

und Schüler 

der Oberstufe 

Studierende 



 
 

Maßnahmen - Gesamtkonzept 

 

 

Mit Unterstützung einer  
trägerunabhängigen,  
professionellen Werbeagentur 



 
 

Maßnahmen - Webseite 

 

 

Ausbildungswege, Karrieremöglichkeiten, Vergütung und weitere 

Rahmenbedingungen zum Thema Einstieg in die pädagogischen 

Berufsbilder in München werden auf einer zentralen Seite gebündelt.    

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 



 
 

Maßnahmen zum Bewerben der 
Inhalte 

 

 

Zum Beispiel: 
 

• Produktion von Erklärvideos 
 
 

 
 

• Social Media Präsenz 
 
 
 

 

• Arbeit an Schulen 

 

 

 

 
 
 
 

 
 



 
 

Maßnahmen zum Bewerben der 
Inhalte 

 

 

 

 

• Großflächige Plakatierung 
 
 
 

• Radio-/Kinowerbung 
 

 
 

• Proaktive Pressearbeit 

 
 

 

• Flyer, Postkarten, … 

 

 

 

 
 
 
 

 
 



Zeitplan 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 



Maßnahmen - 
Lehrkräftekampagne 

RBS-B 

2015: Erstellung einer Personal-Werbekampagne in Zusammenarbeit mit  

einer unabhängigen, professionellen Werbeagentur 

„Mach ALBERT zu EINSTEIN! … als Lehrkraft an  

Münchens beruflichen Schulen“ 

Inhalte: Homepage, Überarbeiten von Flyern, Gestaltung von Plakaten, 

Stellenanzeigen Online und Print, Messeauftritte, Werbeanzeigen in 

Printmedien 

 



 
 

Maßnahmen - 
Lehrkräftekampagne 

RBS-B 

2017: Neuauflage und gezielte Zielgruppenausrichtung (mit Unterstützung 

der Werbeagentur)  

„Mach Schule zu Deinem Beruf“ bzw.  

„Der schönste Beruf in der schönsten Stadt“  

 



 
 

RBS-B 

Maßnahmen - Homepage 



 
 

Maßnahmen - Messeauftritte 

RBS-B 



 
 

Maßnahmen - Anzeigenschaltung 

RBS-B 



 
 

Maßnahmen - Anzeigenschaltung 

RBS-B 



 
 

Maßnahmen - Rolltreppenrahmen 
 

RBS-B 



 
 

Maßnahmen – Social Media 
 

RBS-B 



 
 

Maßnahmen - Presseberichte 
 

RBS-B 



 
 

Maßnahmen - Watchado 
 

RBS-B 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

 
Ein Image ist das, was man bräuchte, dass die anderen 

denken, dass man so ist, wie man gerne wäre.  
Frank-Markus Barwasser 


