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Innovationsnetzwerk Lehramt an Beruflichen Schulen

LEHRKRAFTEBILDUNG FUR
BERUFLICHE SCHULEN INNOVIEREN

Essen/Berlin, 08.12.2017

CS) I BERUFSSCHULLEHRERINITIATIVE f

BERUFSSCHULLEHRERINITIATIVE: DIE
DUALE AUSBILDUNG SICHERN!

Ziel der Berufsschullehrerinitiative ist, die Attraktivitat des
Berufsschullehrer-Studiums zu steigern und mehr Studierende fiir das
Lehramt an den berufsbildenden Schulen zu gewinnen. Bestehende

Reformansatze, die bisher aber nur punktuell wirken, sollen mittelfristig

bundesweit ausgerollt werden.
Wir miissen das seit Jahrzehnten schwichelnde Studium

der Berufsschullehrkrafte auf gesunde Fiile stellen.

ANDREAS SCHLUTER

©

\ ‘ Generalsekretar des Stifterverbandes
A
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www.monitor-lehrerbildung.de

Der Bedarf an Lehrkraften fur die UM
gewerblich-technischen Facher kann
nicht durch grundstandig ausgebil-

dete Lehrkrafte gedeckt werden.

@ Das gesellschaftliche Image des

Das Lehramtsstudium in gewerb-
Berufes spiegelt sein hohes Anfor-

lich-technischen Fachern setzt

: : derungsprofil nicht wider.
Interessen voraus, die selten in

Kombination auftreten.

— @ Das Berufsziel Lehrkraft in gewerb-
“ lich-technischen Fachrichtungen ist
Die Fachdidaktiken fiir die gewerb- wenig attraktiv.

Attraktw undT lich-technischen Fachrichtungen

Lehrerbildung sind unzureichend ausgestattet.
Fachern fiir die beruflichen Schulen des Lehrkraftebedarfs laufen Gefahr,

Sondermaf3nahmen zur Deckung

das Lehramtsstudium zu entwerten.

Eine Sonderpublikation
aus dem Projekt
»Monitor Lehrerbildung«

3. Juli 2018



TUT

Kontinuierlicher Mangel an
gewerblich-technischen Lehrkraften — mogliche Ursachen

 Informationsdefizite von Jugendlichen mit Hochschulzugangsberechtigung Uber berufliche
Bildung und berufliches Lehramt, zudem unbegrindeten Imageproblemen des Berufsbildes

o Lehrkrafte an beruflichen Schulen fir eigenen Schiler kaum potenzielles berufliches Modell
e Zu kleine Rekrutierungsbasis durch Wettbewerb mit Ingenieurwissenschaften

 Hohe Anforderungen durch Breite des Studiums
(unterschiedliche inhaltliche und methodische Schwerpunktsetzungen:
Berufliche Fachrichtung, Unterrichtsfach, Sozial- und Bildungswissenschaften)

» Besondere Bedirfnisse eines Lehramtsstudiums in universitaren Strukturen
oft zu wenig bertcksichtigt

o Zusatzlich einjahrige berufliche Praxiserfahrung zum Eintritt in den Vorbereitungsdienst
(Tenberg 2015, Riedl, Schindler, Moser 2016)
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T
Gewerblich-technische berufliche Fachrichtungen an der TUM

O

Agrarwirtschaft

Bautechnik

Elektrotechnik und Informationstechnik

o Ernahrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft
o Gesundheits- und Pflegewissenschaft
Metalltechnik

O

O

O

Kombinierbar mit einem Unterrichtsfach (Erweiterung moglich)

Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Informatik, Mathematik, Mechatronik, Physik,
Religion ev./kath., Sozialkunde, Sport, Sprache und Kommunikation Deutsch

Schulpsychologie (gepl.)
... In Kooperation mit der Ludwig-Maximilians-Universitat Mlinchen
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Kombinationsmaoglichkeiten BA/MA Berufliche Bildung
(grundstandig)

Biologie
Chemie
Deutsch
Englisch
Informatik
Mathematik
Mechatronik
Physik

Religion ev.

Religion kath.

Sozialkunde
Sport
SKD
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Agrar-

wirtschaft (AW)

Bautechnik
(BT)

Elektrotechnik
u. Informations-
technik (El)

Erndhrungs-
und Hauswirt-
schaftswissen-

schaft (EH)

Gesundheits-
und Pflegewis-
senschaft (GP)

Metalltechnik
(MT)
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Master Berufliche Bildung Integriert —
Verkurzung der Ausbildungszeit

8 Jahre

Vorbereitungs- 7 Jahre
dienst

Vorbereitungs-
dienst

6 Jahre

Master

_ _ Master 5 Jahre
Berufllchf Bildung Berufliche

Master Bildung

Berufliche Bildung r;ﬁg?;:?}'ﬁ;?: Integriert

3 Jahre

Bachelor

Berufliche Bildung

aster Berufliche

/ \ ! \ !
; Grundstandiges 1 : Bisheriger !
| D ! | Bildung Integriert

Lehramtsstudium ,2Quereinstieg"

o<

—-— - -
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Master Berufliche Bildung Integriert —

Zielsetzungen
Erschliel3en Theorie-Praxis Verzahnung
neuer Zielgruppen phasentbergreifend starken
= 'w .i:' ,, TR [
s 288 “;’ ® ‘ﬁ
Strukturell
Curricular

Lernumgebungen
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Master Berufliche Bildung Integriert —
Besonderheiten

Zielgruppe

* Absolventen ingenieurwissenschatftlicher Studiengange
— Metalltechnik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Versorgungstechnik

— Elektro- und Informationstechnik
— oder vergleichbare Studiengange

* Ermoglicht ,Quereinstieg” aus den Ingenieurwissenschaften in den Lehrerberuf
mit darauf abgestimmter Professionalisierung

Zulassungsvoraussetzungen
« Bachelor-Studium oder vergleichbar (HAW oder Universitat)

* Mindestens 36 Wochen einschlagiges Praktikum in der beruflichen Fachrichtung
(Metalltechnik oder Elektro- und Informationstechnik)

« Bestehen des einstufigen Eignungsverfahrens
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Master Berufliche Bildung Integriert —
Besonderheiten

Programmebene

e Erziehungswissenschaftliche Theorie universitarer Ausbildung und Praxis im
Vorbereitungsdienst an beruflichen Schulen programmatisch miteinander verbunden

e Studierende treten im zweiten Jahr parallel in den Vorbereitungsdienst an beruflichen
Schulen ein (Anwarterbezige erleichtern Finanzierung der Ausbildung)

Beteiligte Institutionen

* Technische Universitat Munchen
e TUM School of Education / Fakultat fir Mathematik / Department Physik

» Bayerisches Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
« Staatliches Studienseminar fur das Lehramt an beruflichen Schulen in Bayern

o Ausgewahlte Seminarschulen
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Master Berufliche Bildung Integriert —
Besonderheiten

Besondere Herausforderungen

e Unterschiedliche ,Systemlogiken* und rechtliche Rahmenbedingungen

« Schuljahre vs. Semester (Beginn, Dauer)
« Staatsexamen (LPO Il und ZALB) vs. Master (ECTS) und Satzung der TUM

 Intensive inhaltliche Abstimmung zwingend fur Synergieeffekte (zeitlich/inhaltlich/qualitativ)
 Gemeinsame Sprache der Lehrenden

Bachelor Master Berufliche Bildung Integriert Abschlisse
Ingenieur- [ Universitare Phase } [Master Ed. }
wissenschaften [ Schulpraktische Phase } [2_ Staatsexamen }
|

0 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

»
L
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Master Berufliche Bildung Integriert — T
Thementage als Rahmenkonzept zur gemeinsamen Erarbeitung

Phasenubergreifende Qualitatsentwicklung mit allen Lehrenden

TUM- Seminar-
Lehrende lehrkrafte

Seminar- Teach@TUM
vorstande
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Master Berufliche Bildung Integriert —
Thementage: Prinzipien fur die Erarbeitung

Partnerschatftliche Erarbeitung auf Augenhdhe

Akteure beider Phasen bringen Ihre Expertise ein und stimmen sich ab
Rahmen fur die Zusammenarbeit bildet ein Programm zur Qualitatsentwicklung
Einbindung aktueller Erkenntnisse zur Lehrerbildung

Ziel: Zusammenfuhren der Starken beider Phasen

TUM Studienseminar Team fur
e 17 Lehrende e 13 Seminarlehrkrafte Profzs(s)lonal_lsm_rung
. und Organisation
« 3 abgeordnete Lehrkrafte « 3 Seminarvorstande _ J _
(eine Stelle 100 %) . Leiterin des . Klﬂnvsze_r;schaftllche

: : : eiter
» Studiendekan Studienseminars ! ér _
« Dekanin 1 Mitarbeiter aus dem

Studienseminar
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Master Berufliche Bildung Integriert — T
Thementage als Rahmenkonzept zur gemeinsamen Erarbeitung

1. Kompetenzorientiel’te 2. Gemeinsame
Curriculumsentwicklung Qualitatsstandards
Inhaltliche Koharenz durch Erarbeitung Blick auf die
ein phasentbergreifendes Unterrichtsqualitat
Curriculum
L
L
o 4x 3
g jahrlich é
c
>
«

3. Theorie-Praxis-

4. Herausforderung Prifen Verzahnung in der Lehre
Prufungsqualitat sichern, Erarbeitung Theorie praxisorientiert
Kompetenzen priifen vermitteln, Praxis

theoriebasiert reflektieren
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Modulverlaufsplan Master Berufliche Bildung Integriert mit Mathematik

Unterrichtsfach
Mathematik

14 16 30
6. Semester | unterricht und ECTS | ECTS | ECTS
Schule
B?EWEIEI_‘;BSI" (12 ECTS)
_ TU_'lw g ggTS Master’s 14 17 a1
5. Semester | JEWeIS Thesis
30 ECTS ECTS | ECTS | ECTS
(11 ECTS) (2 ECTS)
Unterricht Staats- Vertiefung der
gestalten biirgeriiche Mathematik-
. 37 ECTS . didaktik fiir das 19 12 k|
4. Semester | Entwicklung von Bildung und :
Lernenden Schulrecht bfr:ﬂlchte ECTS | ECTS | ECTS
begleiten 4 ECTS Ll
12 ECTS (7 ECTS) 6 ECTS (je 3)
TUM u. VD Wahlmodul
u. . . Fachwissen- 14 15 29
3. Semester - ; Sich Unterricht aus
Jeweils 6 ECTS persénlich fachdidaktischer schaft ECTS | ECTS | ECTS
entwickeln und Perspektive 6 ECTS
reflektieren gestalten (7 ECTS) (2 ECTS)
8 ECTS 12 ECTS
Beruflichen Lehr- Stochastik fir Wahlfach
TUM 6 ECTS TUM 9 ECTS Unterricht Lernprozesse | 92% Lehramtan | Studienleistung 30 -
2. Semester vD 2 ECTS VD 3 ECTS handlungsorien verstehen Il beruflichen Fachwissen- ECTS ECTS
tiert gestalten 5ECTS Schulen schaft
5ECTS 9 ECTS 3 ECTS
Sich als .. Grundlagen der
d‘::fli_;::fer:f::r’sfrs professionellen Lehr- Gf::: ::theaf:r Mathematik-
. Berufs- Lernprozesse . didaktik fiir das 29 29
1. Semester ers;z:tzf;;:elr:nd padagogen verstehen | besr::ll:I:::n berufliche ECTS ECTS
5 ECTS verstehen 3 ECTS 9 ECTS Lehramt
5 ECTS 3 ECTS
120 60 180
ECTS | ECTS | ECTS
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Master Berufliche Bildung Integriert —
Kompetenzentwicklungsmodell

Aufbau und
Vermittlung von
Theorie erfolgt

Schwerpunkt Kénnen

Unterrichtshandeln in
realen Situationen

praxisbezogen Unterrichtshandeln in
simulierten Situationen

Unterrichtsplanung
Unterrichtswahrnehmung

i

Professionswissen

(&hnlich Grossman et al. 2009) S S/
FDW FW PW Schwerpunkt Wissen
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Reflexion von
Praxis erfolgt
theoriebasiert

FDW: Fachdidaktisches Wissen
FW: Fachwissen
PW: Padagogisches Wissen
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Master Berufliche Bildung Integriert —
Verkurzung der Ausbildungszeit

8 Jahre

Vorbereitungs- 7 Jahre
dienst

Vorbereitungs-
dienst

6 Jahre

Master

_ _ Master 5 Jahre
Berufllchf Bildung Berufliche

Master Bildung

Berufliche Bildung r;ﬁg?;:?}'ﬁ;?: Integriert

3 Jahre

Bachelor

Berufliche Bildung

aster Berufliche

/ \ ! \ !
; Grundstandiges 1 : Bisheriger !
| D ! | Bildung Integriert

Lehramtsstudium ,2Quereinstieg"

o<

—-— - -
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Master Berufliche Bildung Integriert — Kooperation UM

M

Uberschneidunge% X
Haupt- G
seminar —.
Jahresplane :
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Master Berufliche Bildung Integriert — Kooperation UM

Einsparung von Hauptseminarveranstaltungen des Studienseminars im Vorbereitungsdienst

veran-
staltungen
Module
Benotigte Hauptseminare Benotigte Hauptseminare
Im grundstandigen Master beim Master Integriert
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fur das Lehramt an beruflichen Schulen

Staatliches Studienseminar

Hoppe, Katharina
1.Ew.4: Flanung von Hol)

Modulbezeichnung: 4 Selbstlernkompetenz bei Schiilern entwickeln

Hoppe, Katharina
1Ew5s

Hoppe, Katharina

1. Ausbildungsjahr

5 Stunden Stand: 19.07.2016

Hoppe, Katharina

Die Studienreferendare erfassen die

Heterogenitit der Schiller reflektieren sie

sammenarbeit im Lehrerteam.

deren Bedeutung fur die Kor
Die Studienreferendare fola

Prof. Dr. Alfred Riedl | Technische Uni

1Ew5

Hoppe, Katharina
1.Ew5

Vor dem Hinterg Hoppe, Kathatina

K Glaggler: Achtungil!
| und nutzen die Zu- | - i

K Hoppe, Katharina
Dunkelgrin: 2.Fd.1 Elekiro

Modulbezeichnung: 13 Lern- und Arbeitsatmosphare gestalten

1. Ausbildungsjahr 5 Stunden Stand: 20.07.2016

Die Studienreferendare erfassen die Bedeutung einer lernforderlichen Arbeitsat-

mosphéare im Schulalltag. Sie entwickeln und beurteilen Strategien zur Gestaltung
von Beziehungen.

auseinander. Sie prufen Moglichkeiten, die
stalten| und lernférderliche Beziehungen aufzubauen.

Die Studienreferendare setzen sich mit verschiedenen Modellen der Beziehungs t—:-staltu_pd

Auch 2.Fd.1, Metall = Mller

Hoppe, Katharina
Riedl: Viele dieser Inhalte werden aus einer ande-
renfweiteren Perspekiive an der TUM mit behandelt.

Hoppe, Katharina
2.Fd.1 Elektro

Hoppe, Katharina
2. Fd.1 Elektro

Hoppe, Katharina

1.Ew5

Konflikthafte Situationen werden im Rahmen der Klas-
senfiihrung thematisiert

Hoppe, Katharina

1.Ew.2; im 2. Semester wird darauf eingegangen, wenn
es um soziale Kompetenz im Lehrberuf im Umgang mit
Schilern und Eltern geht {Grundlagen der Gesprachs-
filhrung, Umagang mit Kritik. Grundlagen der verbalen
und nonverbalen Kommunikation.



Master Berufliche Bildung Integriert — Kooperation

Fachsitzungen Seminarlehrer im Vorbereitungsdienst — Physik: ,Guter Unterricht®

Rot: wird bereits an der TUM behandelt:

Sie analysieren den taglichen Unterricht hinsichtlich der Kriterien guten Unterrichts,
diskutieren und bewerten Alternativvorschlage und werten Méoglichkeiten der praktischen
Ubertragung auf den eigenen Unterricht aus. Sie reflektieren die Bedeutung der Lehrerper-

sonlichkeit.

Die Studienreferendarinnen und Studienreferendare identifizieren die Notwendigkeit der Re-
flexion und Evaluation des eigenen Unterrichts und diskutieren geeignete unterrichtliche
MaRnahmen. Sie folgern, dass ein kompetenzorientierter Unterricht durch das Arbeiten in
Lehrerteams optimiert werden kann und Teamarbeit flr ein gesundes Lehrerleben unab-
dingbar ist.

Inhalte:

Verknupfung mit dem Referenzrahmen
Bedeutung der Lehrerpersénlichkeit im téglichen Unterricht e

Besondere Merkmale des Unterrichts an BO beruflichen-Schulen, z. B. Arbeiten in

Lehrerteams, kompetenzorientierte
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TUTI

Master Berufliche Bildung Integriert —
Studierende

erste und zweite Kohorte: 21 bzw. 20 Studierende vertellt auf folgende Facherkombinationen:

Master Berufliche Bildung Integriert

1. Kohorte 21 (2016-2019) Mast;ff;:gptigg% E(%izlggg_gzgnztg?riert

12 9
8

10 8

10
-
8 6
5

6
4

4 4

4 3 3
. 2

2
1
0 0

Metall/Mathe Metall/Physik El/Mathe El/Physik Metall/Mathe Metall/Physik  El/Mathe El/Physik
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Master Berufliche Bildung Integriert —
Studienzufriedenheit und -belastung

erste Kohorte: 21 Studierende gegenuber grundstandigen Masterstudierenden

[ isemeser | 2 Semester
Studierendengruppe MA Integriert MA Grundst.  MA Integriert  MA Grundst.

Konstrukt M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)

studienbelastun 1,9688 24734 2,1842 2.,6944
J (0,56181) (0,63467) (0,48478) (0,74768)

Studienzufriedenheit S 2 Spnl 208
(0,41633) (0,59843) (0,50053) (0,65912)

Skalierung: 1 = trifft nicht zu; 2 = trifft eher nicht zu; 3= trifft eher zu; 4 = trifft zu
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Master Berufliche Bildung Integriert —

Empfundene
Belastungen

Skalierung:

1 = trifft nicht zu

2 = trifft eher nicht zu
3= trifft eher zu

4 = trifft zu

Klima unter den Studierenden

Anzahl der anwesenden Studierenden

bei einer Lehrveranstaltung

Anzahl an Klausuren

Anzahl von Lehrveranstaltungen

Leistungsdruck

Anforderungsniveau

Menge von Studien- und Prifungsstoff
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1,62
1,06

1,66
1,44

3,43
2,13
E GM 2.Semster
GM 1.Semester
2,64
mIM 2. Semester
2,19 IM 1. Semester
2,85
2,5
2,62
2,38
3,32
| 2,88
2



Master Berufliche Bildung Integriert — Studiengangkonzept UM

seminarlehrkr'a'lfte & Universitéitslehre"de

S
C
H
U
L
=
N

Studierende bzw.
Referendarinnen

A >4 —nmaAaAmMm<< —2C

gut ausgebildete, kompetente
Lehrkrafte
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Master Berufliche Bildung Integriert — Studiengangkonzept UM

seminarlehrkr'a'lfte & Universitéitslehre"de

Kompetenzentwicklungsmodell
gemeinsame

Theorie-Praxis-Verzahnung

S
C
H
U
L
=
N

Studierende bzw.
Referendarinnen

A >4 —nmaAaAmMm<< —2C

gut ausgebildete, kompetente
Lehrkrafte
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Weiterfuhrung und Transfer

Weiterfihrung der Thementage und kontinuierliche Uberarbeitung des
Studiengangs, basierend auf Evaluationsergebnissen

Verstetigung der Zusammenarbeit mit dem Studienseminar

Erprobung des Konzepts zur Qualitatsentwicklung sowie der entstanden Produkte
In den bestehenden Studiengangen

Verstetigung des Evaluationsdesigns, als Grundlage fur eine datengestutzte
Qualitatsentwicklung
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TUT
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