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Georg Woitzik Marianne Woitzik 

 

Gründung der Firma  

GEWO Feinmechanik GmbH 

1981 

Organisation 
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Stefan Woitzik 
 

Geschäftsführer seit 2011  

Andreas Woitzik  

 

Geschäftsführer seit 2014  

Organisation 
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Werk 1 - aktuell: 

Hallen 1 bis 5 

7.500 m2 Grundstücksfläche 

6.500 m2 Produktionsfläche 

Werk 2 - aktuell: 

Hallen A bis C 

26.000 m2 Grundstücksfläche 

ca. 9.700 m2 Produktionsfläche 

Grundstücke 
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Mitarbeiterentwicklung 
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75% Produktion 20% Administration 5% R&D 
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•Die Fa. GEWO hat derzeit 

keinen Bedarf an 

Fremdkapital 

 

•Bis zu einem bestimmten 

Volumen können 

Investitionen 

Bankenunabhängig getätigt 

werden 

 

•Keine belastenden Leasing-

gebühren – Maschinen sind 

eigenfinanziert 

Aktuelle Auslastung 
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Umsatz Gewo 
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Referenzen 
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GEWO im Bild 
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Ausbildungsberufe 

Ausbildung wird bei uns groß geschrieben, 

und deshalb bilden wir jährlich in den 

folgenden  

5 Berufsbildern (derzeit 68 Auszubildende) 

aus: 

 

• Feinwerkmechaniker/-in 

• Mechatroniker/-in 

• Bürokauffrau/-mann 

• Industriekauffrau/-mann 

• Fachinformatiker/-in 

 

Im Jahr 2017 starteten 17 Auszubildende bei 

uns in das Berufsleben, im September 2018 

erwarten wir 23 neue Auszubildende.  
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!NEU!  
Duales Studium bei GEWO 
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Duales Studium – Ausbildung zum Feinwerkmechaniker  
plus Bachelor in Mechatronik oder Maschinenbau 
 
Studium Mechatronik: 4,5 Jahre (54 Monate Gesamt) 
 
34,5 Monate (2,8Jahre - Mechatronik) bzw. 27 Monate (2,25 Jahre – Maschinenbau) bei GEWO, 
davon 6 Monate Bachelorarbeit (19,5 Monate an der Hochschule) 
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Wie gewinnt GEWO Azubis? 
 
• Praktika 
• Messebesuche 
• Werksführungen für Schulen 
• Werbung in den Schulen 
• Zeitungsannoncen 
• Mundpropaganda 
 
 
 

Online: 
• Facebook 
 
• Instagram (geplant)  
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Insgesamt bildete GEWO 175 Auszubildende aus davon sind heute noch 90 Mitarbeiter im Betrieb 
tätig, d. h. ca. jeder 4te Mitarbeiter/-in hat die Ausbildung bei GEWO abgeschlossen.  
Darunter können wir in den letzten Jahren immer wieder Innungssieger, sowie Prüfungsbeste ehren.  

 
 
 

 
 

GEWO hat aus der Historie ein sehr gutes Image für eine solide Ausbildung!  
Wir setzen auf Industrie 4.0, Vernetzung in allen belangen, modernsten Maschinenpark 
mit Robotern und sehr interessanten Produkten, um wiederum für die digitale Technik 

leben zu können. 
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G   Großes Leistungsspektrum für unsere Kunden! 

E    Effiziente Umsetzung der Kundenanforderungen! 

W   Wettbewerbsmaßstab für Qualität, Optik und Innovation sein! 

O    Optimale Erfüllung der Kundenanforderungen! 

Qualität ist das Motto aller unserer Prozesse 
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