Fotoprotokoll ZQ ,Vielfalt willkommen heien...“ Modul 2 am 30.06. und 01.07.2020

Tag 1 mit Markus Nau

e Start mit der Geschichte .Mutig, mutig“

* Erzahl - Café

Norbert Kober

Lebens-

Erzdhlkarten

fur Biografiearbeit,
Gedachtnistraining
und Erzdhlcafés

Fragen zum Erzahl — Café:

An welchen Lehrer*in erinnerst du dich?

Welche meiner Verwandten hatte ich als Kind am liebsten?
Warum?

Wann habe ich mich als Kind nicht gerecht behandelt gefthlt?
Wie was das Verhaltnis zu deiner Nachbarschaft?

Wer war der wichtigste Mensch in meiner Jugend und warum?
Wann habe ich meinen ersten Job bekommen? Wie kam es
dazu?

Welche Rolle spielt Karriere in meinem Leben?

Spaziergang zu Zweit:

Was waren die Leitsatze, die mich in der Kindheit begleitet
haben?
Welche haben heute noch Bedeutung fur mich?

Davon: auf blateKarten - Was’kommtweg und auf orangene

Karten — Was habe ich behalten.


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjY2KWHhbvqAhU14aYKHZN6BMwQFjAAegQIBRAB&url=http%3A%2F%2Fwww.hsghrm.musin.de%2FWordPress%2Fwp-content%2Fuploads%2F2016%2F06%2FMutig-mutig.pdf&usg=AOvVaw3ly7p34izEhm4-NDV1FiBE

Fotoprotokoll ZQ ,Vielfalt willkommen heien...“ Modul 2 am 30.06. und 01.07.2020

Tugend - Werteviereck” F. Schulz von Thun

Energizer Spiel

Oben

Links Rechts

Unten

1) Wort sagen und die dazugehdérige Geste machen (oben = Hande
hoch; unten = Hande runter; rechts = Hande zeigen nach rechts;
links = Hande zeigen nach links)

2) Zu Wort die entgegengesetzte Geste machen (z. B. Oben sagen
und nach unten zeigen)

3) wenn z. B. auf ,Oben® gezeigt wird, muss man ,Rechts” sagen
und dazu die Geste fur ,Unten“ machen
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Ubung .Elevator Pitch* Ubung .Drei Bilder Kamishibai

30 Minuten Zeit um Uber folgende Fragestellungen nachzudenken: 1. Wie ist die IST-Situation bei uns im Team zum Thema Inklusion?
»  Warum werden wir inklusiv? 2. Wie haben wir es im Team geschafft, uns gemeinsam weiter zu
> Aus welcher Haltung heraus? entwickeln?
> Was ist unser Gewinn? 3. ,Happy End* - Zukunftsvision

Danach ,steigt“ man zu Zweit in den Fahrstuhl und die eine Person hat Was hat sich verandert, wenn wir inklusiv sind®?

30 Sekunden Zeit der andern Person zu erklaren, warum Inklusion gut
ist.

Abschluss:

Erarbeitete Kernaussagen: Geschichte ,Morgen ist Morgen

* Chancengleichheit

* ,Kinder mit denen wir schon die ganze Zeit arbeiten!”

» keine Ausgrenzung, sondern Anerkennung und Wertschatzung ’?f‘{ MDT“JLD
F

isl

orgen

* Entlastung (mehr Personal, Zuschaltung von Externen)
« lch will mich selber weiter entwickeln, um die Kinder besser zu

unterstitzen
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Ruckschau auf Tag 1
An was erinnere ich mich von gestern? Welche Fragen sind noch offen bzw. entstanden?
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Gruppenarbeit zum Thema professionelle Haltung
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e enlstehl eine professionelle
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Rickschau auf die Klausurtage Literaturtipps:
i * IKLUSION — Wie haltst du‘s mit der Haltung? GEW

verfuigbar unter:

https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/inklusion-
wie-haeltst-dus-mit-der-haltung/

* Reckahner Reflexionen
verfligbar unter:

https://www.institut-fuer-

menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/bildungsmaterialien/
reckahner-reflexionen/



https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/inklusion-wie-haeltst-dus-mit-der-haltung/
https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/inklusion-wie-haeltst-dus-mit-der-haltung/
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/bildungsmaterialien/reckahner-reflexionen/
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/bildungsmaterialien/reckahner-reflexionen/
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/bildungsmaterialien/reckahner-reflexionen/

