Praxishandbuch: Train-the-Trainer-Methoden in der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung Arbeitsmaterialien

8.3.6 Arbeitsblatt »Das Personlichkeitsmolekiil« (siehe 3.2.7)

Schreiben Sie Thren Namen in den mittleren Kreis. Uberlegen Sie nun, zu welchen Diversity-Dimensionen (sie-
he dazu die »Vier Dimensionen von Diversity«) Sie sich am meisten zugehdrig flihlen (die Sie im Alltag am
meisten beeinflussen und geprégt haben) und schreiben Sie diese in die dufleren Kreise.

Welche Bedeutung haben diese Dimensionen fiir Sie? Wie haben diese Dimensionen Sie beeinflusst?

Wihlen Sie zwei bis drei Diversity-Dimensionen aus, in deren Kontext Ihnen die Kontaktaufnahme mit an-

deren Menschen am leichtesten fillt. Wie beeinflusst dieser Umstand Thr Verhalten und IThre Interaktionen in
Threr Arbeit?

Wihlen Sie zwei bis drei Diversity-Dimensionen aus, in deren Kontext Sie sich mit anderen Menschen, die

sich von Ihnen unterscheiden, am unwohlsten fithlen. Wie beeinflusst dieser Umstand IThr Verhalten und IThre
Interaktionen in Threr Arbeit?

Was ist Ihnen klar geworden?
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