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Bildungsbereich Berufliche Bildung

MaRBnahmentitel
BB-M1.2.1: Best-Practice-Sharing und Vernetzungsmaoglichkeiten werden angeboten

und genutzt: BNE ist ein etablierter Programmpunkt beim QSE-Fachtag. RegelmaRige
virtuelle Treffen der BNE-Beauftragten sichern Wissenstransfer und Austausch.

Handlungsfeld . . . . . .
HF: BNE in der Beruflichen Bildung (in Schulen und Ausbildungsbetrieben)

etablieren.

Strategisches Ziel o . . o -
Langfristig bis 2030 SZ1: BNE ist in den jeweiligen Leitbildern und Qualitaitsmanagementkonzepten (QSE) aller

beruflichen Schulen verankert und wird verbindlich umgesetzt.

Operative/s Ziel/e . ) _
Kurz- und mittel- 0Z1.2: Schullibergreifende Vernetzung und Austausch zu BNE im Rahmen des

fristig QSE-Prozesses.

Weiter auf der nachsten Seite. 1
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Hier liegt die Ver-
antwortung fur die
Umsetzung der
Malnahme

Relevante
Akteur*innen
Diese Akteur*innen
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen
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Best-Practice-Sharing und Vernetzungsmoglichkeiten werden angeboten und genutzt: BNE
ist ein etablierter Programmpunkt beim QSE-Fachtag (1/Jahr).
RegelmaRige virtuelle Treffen der BNE-Beauftragten (2/Jahr) sichern den Wissenstransfer

und den Erfahrungsaustausch.
Ein Verfahren der Wissenssicherung ist etabliert.

|:| Die MalRnahme erfordert zuséatzliche Ressourcen bei der LHM

Die Malinahme liegt nicht (nur) in der Zustandigkeit der LHM, sie beinhaltet eine

Empfehlung an eine andere Institution

Referat fiir Bildung und Sport - Berufliche Schulen

Berufliche Schulen der Landeshauptstadt Miinchen

Start der Mallnahme 9022

Ende/Meilensteine
der MalRnahme

2025



