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Maßnahmenblatt

Bildungsbereich 

Maßnahmentitel

Weiter auf der nächsten Seite.

Handlungsfeld

Operative/s Ziel/e  
Kurz- und mittel- 
fristig

Strategisches Ziel  
Langfristig bis 2030

Nummer

Berufliche Bildung

BB-M2.1.3: Alle Personengruppen, die am Schulleben beteiligt sind, werden in die
Entwicklung des nachhaltigen Lernortes eingebunden.

OZ2.1: Formulierung von BNE-Zielen und -Strategien für die jeweilige Schule.

SZ2: Etablierung der beruflichen Schulen und ihrer betrieblichen Partner als nachhaltige
Lernorte (Whole Institution Approach - WIA).

HF: BNE in der Beruflichen Bildung (in Schulen und Ausbildungsbetrieben)
etablieren.
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Beschreibung der 
Maßnahme 
Das soll konkret 
passieren, um das 
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit 
Hier liegt die Ver-
antwortung für die 
Umsetzung der 
Maßnahme

Relevante  
Akteur*innen 
Diese Akteur*innen 
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan 
Voraussichtlicher 
Umsetzungszeit-
raum

Start der Maßnahme

Ende/Meilensteine 
der Maßnahme

Die Maßnahme erfordert zusätzliche Ressourcen bei der LHM

Die Maßnahme liegt nicht (nur) in der Zuständigkeit der LHM, sie beinhaltet eine  
Empfehlung an eine andere Institution

Maßnahmenblatt
Nummer

Referat für Bildung und Sport - Berufliche Schulen

Berufliche Schulen der Landeshauptstadt München
Betriebe und Praktikumsstellen

• Alle Personengruppen, die am Schulleben beteiligt sind, werden in die Entwicklung des
nachhaltigen Lernortes eingebunden.
• Dazu soll auf Fachschaftsebene die Einbindung von BNE-Inhalten in die didaktischen
Jahrespläne erfolgen.
• Etablierung eines AK BNE zur Beteiligung der Schüler*innen und zur Etablierung und
Durchführung von Schüler*innenprojekten.
• Durchführung eines BNE-Tages oder einer Projektwoche für alle Schüler*innen und
Lehrkräfte.
• Das Sozialforum, THV, Verwaltungspersonal, Pächter*innen der Mensa werden ebenfalls
in BNE-Aktivitäten eingebunden und unterstützen die nachhaltige Bewirtschaftung des
Gebäudes.
• Austausch und Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben bzw. Praktikumsstellen
(wie diese konkret aussehen soll, wird im Zuge der Pilotphase erarbeitet).
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