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Bildungsbereich Berufliche Bildung

MaRBnahmentitel
BB-M3.2.1: Einberufung einer Arbeitsgruppe, bestehend aus Vertretungen der

Schulen und Betriebe, die sich mit der Aktualitdt der MaBnahmen auseinandersetzt
und Vorschlage erarbeitet.

Handlungsfeld . . . . . .
HF: BNE in der Beruflichen Bildung (in Schulen und Ausbildungsbetrieben)

etablieren.

Strategisches Ziel . o
Langfristig bis 2030 SZ3: Erstellung, Umsetzung und Evaluation von verbindlichen Vorgaben zur

Bewirtschaftung und Beschaffung der beruflichen Schulen seitens der LHM im Sinne eines
WIA.

Operative/s Ziel/e ) ) o
Kurz- und mittel- 0Z3.2: Etablierung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses der strukturellen

fristig MaRnahmen.

Weiter auf der nachsten Seite. 1



MaRnahmenblatt

Beschreibung der
MaRnahme

Das soll konkret
passieren, um das
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit
Hier liegt die Ver-
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- Einberufung eines Arbeitskreises, bestehend aus Vertretungen der Schulen und Betriebe,
die sich mit der Aktualitat der MaRnahmen auseinandersetzt und Vorschlage erarbeitet.

|:| Die MalRnahme erfordert zuséatzliche Ressourcen bei der LHM

Die Malinahme liegt nicht (nur) in der Zustandigkeit der LHM, sie beinhaltet eine

Empfehlung an eine andere Institution

Referat fiir Bildung und Sport - Berufliche Schulen

Berufliche Schulen der Landeshauptstadt Miinchen
Betriebe / Praktikumsstellen
Beteiligte Akteur*innen bei dem Vergabeverfahren

Start der Malinahme

Ende/Meilensteine
der MalRnahme



