BNE VISION 2030

1. Fachstelle, Steuerungsgruppe und Organisationsstruktur

FUr die Steuerung und Koordination der Umsetzung der BNE VISION 2030 soll eine

zentrale Fachstelle BNE, in Zusammenarbeit mit den Koordinierungsstellen BNE der
einzelnen Bildungsbereiche, verantwortlich sein. Unterstltzt wird die Fachstelle BNE
durch die Steuerungsgruppe BNE.

1.1. Fachstelle BNE

Im Zuge der Erarbeitung der BNE VISION 2030 wurde bereits frih deutlich, dass es
aufgrund der Vielzahl von formulierten Zielen und Mafinahmen fir die Umsetzung eine
zentrale Steuerung und Koordination braucht. Um BNE strukturell und flachendeckend
in den verschiedenen Bildungsbereichen zu verankern ist eine zentrale Anlauf- und
Kompetenzstelle dringend notwendig. Diese sollte referatsibergreifend arbeiten und
eng mit den Bildungsakteur*innen aulderhalb der Verwaltung kooperieren. Die Fachstelle
BNE ist Voraussetzung, um BNE strukturell und flachendeckend zu verankern.

Sie soll die Umsetzung der BNE VISION 2030 steuern und vorantreiben sowie die
zentralen BNE-Mlittel verwalten. Hierflr sollte die Fachstelle BNE an der Schnittstelle
RBS — RKU - DIR verortet sein.

Allgemeine Aufgaben

Zu den allgemeinen Aufgaben der Fachstelle BNE zahlen:

* Begleitung, Steuerung und Monitoring der Umsetzung der BNE VISION 2030

e Begleitung von Evaluation, Qualitatssicherung und Wirkungsanalyse

e Koordinierung der Evaluation von einzelnen MalRinahmen mit MalRnahmenverantwort-
lichen

e Koordination und Verwaltung von Ubergreifenden Finanzmitteln (z. B. auch Drittmittel)

e Initiierung und Geschéftsfiihrung der Steuerungsgruppe BNE

e Netzwerkarbeit

e Zentrale Anlaufstelle zu BNE in Minchen

* Einbeziehung von und Abstimmung mit Landes- und Bundesebene (ggf. auch interna-
tional)

« Offentlichkeitsarbeit, wie z. B. das Verfiigbarmachen von Informationen und die
Kommunikation von BNE-Angeboten fiir alle Minchner*innen (unabhangig von Alter,
Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Weltanschauung,
Behinderung sowie sexueller und geschlechtlicher Identitat)

e Fortschreibung der BNE VISION 2030

Aufgaben in Zustidndigkeit des Referats flir Bildung und Sport

e Zusammenarbeit mit weiteren stadt. Prozessen im Bereich Bildung (z. B. Leitlinie
Bildung)

e Konzeption und Umsetzung einer zentralen stadtischen BNE-Plattform

* Zentrale Offentlichkeitsarbeit zu BNE in Miinchen (Newsletter, Webseiten usw.)

e QOrganisation von Ubergreifenden Veranstaltungen und Fachtagen zu BNE

e Koordination von BNE in den Bildungsbereichen Friihkindliche Bildung, Schule und
Berufliche Bildung

Wir wiinschen uns
weiteren Zugang zu
kinftigen Best
Practice Beispielen,
inklusive Berichten /
Infomaterial und
Unterstlitzung bei
der Umsetzung.
AuBBerdem sollte es
ein regelmaBiges
Vernetzungstreffen
in kleineren Gruppen
-z.B. nurfir den
Bereich Berufsschu-
len - geben.

St4dt. Berufsschule fiir
Rechts- und Verwal-
tungsberufe
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Wir erhoffen uns
eine schnelle Umset-
zung unserer Mal3-
nahmen und Unter-
stlitzung der
Einrichtungen bei
der Umsetzung!

Stadt. Haus fiir Kinder,
Fritz-Bauer-Str. 12
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BNE VISION 2030

Fir eine erfolgreiche
Umsetzung der BNE
VISION 2030 ist es
unerlasslich, dass
die vielen Minchner
BNE-Akteur*innen
enger zusammenar-
beiten — so dass eine
gemeinsame BNE
Vision entsteht und
diese gemeinschaft-
lich umgesetzt wird.
Hierflr bedarf es
sowohl eine liberge-
ordnete Koordinie-
rungsinstanz als
auch eine groRRere
Sichtbarkeit der
verschiedenen
BNE-Aktivitaten und
-Akteur*innen Mun-
chens.

Netzwerk Klimaherbst
e V.
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Aufgaben in Zustandigkeit des Referats fiir Klima- und Umweltschutz

* Zusammenarbeit mit weiteren stadt. Prozessen im Bereich Klimaschutz und Nachhal-
tige Entwicklung (z. B. Klimaschutzplan, Biodiversitatsstrategie usw.)

e Verwaltung und Vergabe von RKU-Férdermitteln in Abstimmung mit den jeweiligen
betroffenen Bildungsbereichen

e Unterstltzung von Akteur*innen bei der Umsetzung der SDGs auf lokaler Ebene
durch BNE

¢ Nationale Zusammenarbeit mit BNE-Kommunen

e Weiterentwicklung des verwaltungsinternen AK BNE

e Koordination von BNE in den Bildungsbereichen Hochschulen, Verwaltung und
Erwachsenenbildung

Aufgaben in Zustandigkeit des Direktoriums (derzeit Biiro 2. Biirgermeisterin)

¢ Anbindung an die Minchner Stadtspitze

e Schirmpatenschafts-Funktion

¢ (Inter-)Nationale Zusammenarbeit zu BNE

® Zusammenarbeit mit der politischen Landes- und Bundesebene

1.2. Steuerungsgruppe BNE

Da sich der referatsiibergreifende und partizipative Ansatz bei der Erarbeitung der BNE
VISION 2030 als sinnvoll und zielfihrend erwiesen hat, soll dieser Ansatz auch zuklnftig
fortgefihrt werden. Die Steuerungsgruppe BNE soll die Fachstelle BNE bei der Umset-
zung und Fortschreibung der BNE VISION 2030 unterstltzen.

Aufgaben und Zusammensetzung

e Kritisch-konstruktive Begleitung der Umsetzung der BNE VISION 2030
Beratung Uber notwendige Anpassungen und Schwerpunktsetzungen (z. B. Mal3-
nahmen, Termine und Kosten)
Priorisierung und Sicherstellung der Konsistenz von umzusetzenden MalRnahmen —
v. a. Bildungsbereich-Ubergreifend
Entwicklung und Abstimmung zukinftiger Leitprojekte

* Begleitung der Fortschreibung der BNE VISION 2030

e Stellungnahme zu (Abschluss-)Berichten der Fachstelle BNE

e Beratung der Fachstelle BNE bei BNE-relevanten Beschllssen

Die Steuerungsgruppe BNE setzt sich aus Mitarbeitenden der stadtischen Referate
(insbesondere der Koordinierungsstellen BNE der Bildungsbereiche) und Vertretungen
der Zivilgesellschaft zusammen. Vertreten sollten z. B. sein:

Mdudnchner Jugend

BNE-Akteur*innen

Freie Trager und Tragerinnen

Die Geschaftsfliihrung liegt bei der Fachstelle BNE.




Ill. STEUERUNG UND KOORDINATION DER BNE VISION 2030

1.3. Organisationsstruktur

Die Fachstelle BNE und die Steuerungsgruppe BNE sollen in eine stadtweite Organisa-
tionsstruktur zur Verankerung von BNE in Minchen eingebettet sein.

Die Umsetzung der BNE VISION 2030 soll in den jeweiligen Bildungsbereichen, von
hierflr eingerichteten Koordinierungsstellen BNE, angestof3en und begleitet werden.
Durch diese BNE-Koordinierungsstellen in der Verwaltung sind Zustandigkeiten fir die
Umsetzung von Mafinahmen in den verschiedenen Bildungsbereichen und feste
Ansprechpersonen in den verschiedenen Referaten definiert. Der formale Bildungsbe-
reich (Frihkindliche Bildung, Schule und Berufliche Bildung) wird schwerpunktmafig
vom RBS verantwortet. Die Koordination flir den Bereich Erwachsenenbildung sollen
sich das RKU und das Kulturreferat teilen und der Bereich Non-formales Lernen Kinder /
Jugend obliegt dem Sozialreferat.

Die Steuerungsgruppe BNE ermdglicht eine Bildungsbereich-Ubergreifende Koordination
und Abstimmung sowie den Austausch zwischen der Verwaltung und zivilgesellschaftli-
chen bzw. nicht stadtischen Akteur*innen. Bedarfsorientiert kdnnen Politik und Wissen-
schaft hier miteingebunden werden.

Erganzend kann der bereits existierende AK BNE der Verwaltung, der sich aus Vertre-
tungen aller stadtischen Referate zusammensetzt und bisher dem Austausch und der
Vernetzung zu BNE innerhalb der Verwaltung diente, zukUnftig eine koordinierende
Rolle fur die Umsetzung der MalRnahmen des Bildungsbereichs Verwaltung Uberneh-
men. Gleichzeitig bleibt das Gremium ein wichtiges Bindeglied, um auch die Referate
weiterhin einzubinden, in denen keine eigene BNE-Koordinierungsstelle vorgesehen ist.

Im Folgenden finden Sie die Skizze der vorgesehenen BNE-Organisationsstruktur fur
die LHM.

(Das Thema BNE ist

durch den Prozess
sichtbarer gewor-
den. Akteur*innen
haben sich vernetzt,
kritisch und partizi-
pativ ausgetauscht,
erste Anderungen
wurden angestoRRen.
Sehr zu begrii3en ist
die Initiative der
Stadt, auf Augenho-
he alle Interessierten
zu beteiligen. Die
BNE VISION 2030
entspricht unserem
Motto ,Bildung fiir
alle, jederzeit und
Uberall!”

Green City e. V.
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BNE-Organigramm der LHM
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Akteur*innen / Wissenschaft
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Abbildung 5: BNE Organigramm der LHM



"NYY PUN SgY ueIoA

us||e — 81eJ9}0Y UBYISIIPELS Jop UIap|igieT]
usabljlemal usp Ul JNg UOA suyeuiNy
INg-S4 Y'LULIN-SA

(€T LIN-93 '0°'0°0IN-4N '0°'0'0N

-99 ‘L'L'6IN-S "L'Z'8IN-S v L'8IN-84

'|BA) 1818|689 pun usgjolsebue JNg uUd|81s
-sBunJaiuIplooy usislyolsbuls Injialy UOA
usyolaiagsbunplig usbijiemal usp ul plim
0€0Z NOISIA INg Jop Bunzieswn ai1q

€ LLIN-Sd

'0€0Z NOISIA INg oddnib

INg-S4 -sBunienelg Jsule gelieg pun Bunisiniuj
an ‘2’ LLIN-SS

181jeMIaA [SIIN-ING
US|eJIUsZ BIP PUN 1yoBAMISQN ‘11eN8ls

NXY 'Say 0€0Z NOISIA INgG eIp 8p (INg-S4) 1Z}@sebwn pun 1yoemisqn ‘1enals 18119|69q [e11USZ pIIM 0£0Z NOSIA ING

Y 3INg o|191syoe4 usjeliuaz Jap Buniyouuig -ob |enuaz paim 0£0Z NOISIA INg 21Q Jop Bun@leiyosiio4 pun Bunziaswn a1q

an ‘LLULIN-Sd ‘I'LZz0 ‘'LZs

(£Z0z s10) 81yer G-¢ ‘8jalz 8bnsujjaniw pun -ziny (0€0z s1) ®lyer 01-G :ejelz sbnsuybueT

uabunmyjiawuy (IN1) uswyeugjepl (ZO) 31917 @aAnesadp (zS) @191 ayasibajesng

}9queSHYII]3USQ Pun uoieulpio00y ‘funisnals :3Ng |191syde :wweisboidsbun|puey

"usyals Bunbniisp INZ peojumo( uayBipuelsnz iny |aziny

WwiNz 0£0ZUoISIABuUg/ap usyouanuu-id S1818Q 1JNe| sWyeRUSBIA = "M
Jaun sIp ‘ulelig|qualUyeUYE|A USP Ul YoIs B1lou usoINossay = Y
uspul} Usuuyeusiel usiauyolezuuayshb punysjdwy = 3
LAY HW UBp NZ UBUOIIBWIIONU| 8181IBAA Jon 1681] 11ejquBwIyeUSieIN = dIN

wuweiboidsbunjpuey - y1aqiesyadydijpuaQ pun uoljeuipioo)| ‘bunianaig :JNg a|193syse4



"1Jeizueul}
usyolalagsbunplig usp ul uaysloidiieT]
UOA Bunziaswn pun uoidazuoy aip pJIMm

"1z19886WIN a1yl

N4 N>Y Sep ueniwelold uspuaysisaq sny | -oidlie] uspiam usydlalagsbunplig usje uj
1 LELIN-SA :€'LZ0
"uJenNal1s pun uassawl
Nz UsWyeusje|A Jap USWESHIIAA BIp
win ‘usioleyIpuISBuNIIAA UOA Bunyoiamiug
dNg-S4 ‘CCLIN-Sd
‘BuNQIB1Yy0Ss1I04 pun asAjeuesBUNIIAA
ING-SH 1018|680 Y2I|34eYISUBSSIM PIIM ‘Buniaydissiel|enD ‘uonen|eAs :11eis
d 0€0Z NOISIA INg J8p Bunzieswn 1q uspull 0€0¢ NOISIA ING 48P yaIpyaisuiy
ainN ‘L'CLIN-SA Z’'LlZ0
"(d77) Bunpjig siuleT aydljpulyaqg Bung
-181ydS1104 Ul [|8n}ye aIp In} 8lapuosaqsul
116 seq "1B1yoisyoniag »undiemyos sie
o1eie4ey | s|lemal INg piim uayounin JAILNIASHId
abljlemar Jap ualullie Jap BunqgialydslioH Jap Uj

INg-S4

‘SL'LIN-SA




"us||0s usplam uyniabyoinp
(Uayoleiagsbunp|ig usujazuls Ul Jopo pusy
-181B1aqgn) agiemaguepn-INg go ‘Buninid

“1yoew
-ob juueyaq pun usqiomaq aieig Jep
Ul INg pJim uslewlo usAnediziiied 1A

dNg-S4 ‘L'E€CIN-Sd €220
'(,,11ex61[eyYOEN US|
usyounN“ Jene|smeN ‘0€0¢ NOISIA INg
ING-SH Inz 8118sgeN) 8lelluaz g “z) Heglesuayyol|
Y -Jua}}Q d||euolssajoid pun abigeul|abay
anN :C'C’CIN-SA
‘uabelieb alleig aIp Ul WBSHIIM
‘IN4 -SHOYYIIIUBHO usplem 0E0¢ NOISIA INd
sbeiyoe4 saule Buniyniyoing ayolyer inz salepdn pun usuollewlosu| abIYdIAA
INg-S4 L’¢’CIN-Sd :2’'¢Z0
"1181ydI8|e PJIM UsuUl, IO}
-eyI|diyN|A pun usuulJnayesbunp|ig Jep
Bunpjigqieliop) pun Bunzisuiep aip pun yol|
-Buebnz Jusledsuell pun |BUSZ PUIS |NHT
INg-SH "WIOJ1IR|d-INg Usyosiipels us|enusz Jep ul INg nz usliousaT pun uslogebuy
gl Jep geuleg pun Bunjeisig ‘uondezuoy| ‘UsuUl, N8y NZ UBUOIIBULIOLU| 9|V

aiN

‘L'L'CIN-S4

:1'¢Z0

‘playosag usyounn Ul INg
Jagn UeSSIM Usuul, INalyy 8leissalalu|

‘¢ZS




