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Bildungsbereich Erwachsenenbildung

MaRBnahmentitel
EB-M1.2.2: Schaffung einer Koordinierungsstelle Erwachsenenbildung BNE (kurz:

Koordinierungsstelle EB-BNE) (vgl. FS-M1.1.3).

Handlungsfeld .
HF I: Austauschen, vernetzen, voneinander lernen.

Strategisches Ziel . . . .
Langfristig bis 2030 SZ1: Es besteht ein lebendiges Netzwerk und Miteinander der Akteur*innen der

Erwachsenenbildung zur Umsetzung von BNE sowie zu anderen Bildungsbereichen (z. B.
Kulturelle Bildung, Kinder- und Jugendbildung, Migrant*innenbildung etc.).

Operative/s Ziel/e .
Kurz- und mittel- 0Z1.2: bis 2026

fristig Es gibt regelmaRige Austauschmdglichkeiten zu BNE und das Netzwerk hat ein
gemeinsames BNE-Verstandnis erarbeitet (vgl. EB-SZ3).

Weiter auf der nachsten Seite. 1
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Es soll eine Koordinierungsstelle Erwachsenenbildung BNE (kurz Koordinierungsstelle
EB-BNE) geschaffen werden. Sie liegt zur Halfte im KULT und zur Halfte im RKU.

Zu den Aufgaben der Koordinierungsstelle EB-BNE zahlen u.a.:

* Netzwerkarbeit: Strategische Vernetzung mit anderen Bildungsbereichen (z.B.
Koordinierungsstelle Kulturelle Bildung)

» Mitwirkung bei der Schaffung eines ,zentralen Netzwerks BNE
Erwachsenenbildung” (EB-M1.2.1)

* Durchfiihrung einer Akteursanalyse Erwachsenenbildung (EB-M1.1.1)

* Erfassung bewahrter Methoden und Materialien fir BNE in der Erwachsenenbildung
(EB-M2.2.1)

+ Entwicklung Narrative der Transformation und konkrete Konzepte (EB-M3.1.1)

/ Die MalRnahme erfordert zuséatzliche Ressourcen bei der LHM

Die Malinahme liegt nicht (nur) in der Zustandigkeit der LHM, sie beinhaltet eine
Empfehlung an eine andere Institution

« Kulturreferat
* Referat fir Klima- und Umweltschutz

* Personal- und Organisationsreferat (wg Stellenbesetzung)
* MVHS

Start der Malnahme 9023

Ende/Meilensteine
der MalRnahme



