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Bildungsbereich Verwaltung

MaRBnahmentitel
V-M1.1.3: Fur die Aktionstage und die Einfiihrungstage wird eine Arbeitsgruppe

geschaffen, die diese konzipiert und ggf. umsetzt. Ressourcen (personell und
finanziell) miissen zur Verfugung gestellt werden (vgl. V-M1.1.1 und V-M1.1.2).

Handlungsfeld . . L .
HF I: Aus- und Fortbildungen, welche die stadtischen Nachhaltigkeitsziele und

Gestaltungsmaéglichkeiten praxisnah vermitteln.

Strategisches Ziel o i i )
Langfristig bis 2030 SZ1: Nachhaltigkeit / nachhaltige Entwicklung, auf Grundlage der SDGs, ist als

Querschnittsthema in der Ausbildung von Nachwuchskraften integriert.

Operative/s Ziel/e

Kurz- und mittel- 0Z1.1: Die Nachwuchskréfte kennen die Grundprinzipien von nachhaltiger Entwicklung
fristig durch Schulungen in den Einflihrungstagen und Aktionstagen der Ausbildungs- /
Studienzeit.

Weiter auf der nachsten Seite. 1
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Beschreibung der
MaRnahme

Das soll konkret
passieren, um das
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit
Hier liegt die Ver-
antwortung fur die
Umsetzung der
Malnahme

Relevante
Akteur*innen
Diese Akteur*innen
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan
Voraussichtlicher
Umsetzungszeit-
raum
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Fir die Aktionstage und die Einflihrungstage wird eine eigene Arbeitsgruppe geschaffen,
die diese konzipiert und ggf. umsetzt. Daflir miissen personelle und finanzielle Ressourcen
zur Verfiigung gestellt werden (vgl. V-M1.1.1 und V-M1.1.2). Durch die Arbeitsgruppe soll
sicher gestellt werden, dass auf Entwicklungen effizient und zeitnah reagiert werden kann
und die fachlichen und didaktischen Inhalte so stets aktuell gehalten werden kdnnen.

Die Arbeitsgruppe soll dabei sowohl die Inhalte der Aktionstage und Einfiihrungstage als
auch erganzende Materialien und Online-Inhalte konzipieren und bereit stellen. Der
Konzeptionsaufwand wird deshalb anfangs im Vordergrund stehen. Nach der Entwicklung
der Programme besteht regelmaRiger Aktualisierungs- und Abstimmungsbedarf.
Ruckmeldungen zu den Inhalten werden von der Arbeitsgruppe aufgegriffen und bei der
Weiterentwicklung der Programme bericksichtigt.

/ Die MalRnahme erfordert zuséatzliche Ressourcen bei der LHM

Die Malinahme liegt nicht (nur) in der Zustandigkeit der LHM, sie beinhaltet eine
Empfehlung an eine andere Institution

POR 6.1

Fachstelle BNE, Ausbildungsleitstellen der Referate

Start der Mallnahme  aAp 2023

Ende/Meilensteine
der MalRnahme

Fortlaufend



