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Bildungsbereich Verwaltung

MaRBnahmentitel
V-M2.1.3: Prasenzfortbildungen werden nach Bedarf und zielgruppenorientiert

konzipiert und den Mitarbeitenden die Teilnahme durch die Dienststellen ermoglicht.

Handlungsfeld . . L .
HF I: Aus- und Fortbildungen, welche die stadtischen Nachhaltigkeitsziele und

Gestaltungsmaéglichkeiten praxisnah vermitteln.

Strategisches Ziel o )
Langfristig bis 2030 SZ2: BNE und Themen der Nachhaltigkeit sind fester Bestandteil der Fort- und

Weiterbildungsangebote der LHM fiir alle Mitarbeiter*innen der Verwaltung.

Operative/s Ziel/e ) . _ _
Kurz- und mittel- 0Z2.1: Allen Mitarbeitenden der Verwaltung der LHM sind die Grundlagen der

fristig Nachhaltigkeit und der SDGs vermittelt. Es wird versucht, eine mdglichst groe Reichweite
zu erreichen.

Weiter auf der nachsten Seite. 1
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Beschreibung der
MaRnahme

Das soll konkret
passieren, um das
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit
Hier liegt die Ver-
antwortung fur die
Umsetzung der
Malnahme

Relevante
Akteur*innen
Diese Akteur*innen
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan
Voraussichtlicher
Umsetzungszeit-
raum
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Prasenzfortbildungen werden nach Bedarf und zielgruppenorientiert konzipiert und den
Mitarbeitenden die Teilnahme durch die Dienststellen ermdglicht.

Nach Bedarf werden aufbauend, auf den bereits bestehenden bzw. geplanten Malinahmen
Prasenzfortbildungen weiterentwickelt oder neu konzipiert.

Mit dieser MaRnahme soll sicher gestellt werden, dass bestehende Schulungen nach
Maoglichkeit um Inhalte im Themenfeld Klimaschutz und Nachhaltige Entwicklung erganzt
werden und bei Bedarf auch neu entwickelt und ins stadtische Fortbildungsprogramm mit
aufgenommen werden.

Zusammen mit der MalRnahme zu den digitalen Inhalten kann so eine effiziente und
zeitgemale Kombination aus Prasenz- und Onlineinhalten angeboten werden.

Ein wichtiger Aspekt ist auch, dass die Dienststellen die Teilnahme auch bei personlichem
Interesse ermdglichen, und nicht primar auf Basis dienstlicher Notwendigkeiten. Gerade im
Themenkomplex nachhaltige Entwicklung soll die Eigeninitiative der Kolleg*innen in der
Stadtverwaltung gefordert werden.

/ Die MalRnahme erfordert zuséatzliche Ressourcen bei der LHM

Die Malinahme liegt nicht (nur) in der Zustandigkeit der LHM, sie beinhaltet eine
Empfehlung an eine andere Institution

Personal- und Organisationsreferat der LHM

Fachstelle BNE

Start der Malnahme  gp 2023

Ende/Meilensteine
der MalRnahme

fortlaufend



