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Maßnahmenblatt

Bildungsbereich 

Maßnahmentitel

Weiter auf der nächsten Seite.

Handlungsfeld

Operative/s Ziel/e  
Kurz- und mittel- 
fristig

Strategisches Ziel  
Langfristig bis 2030

Nummer

Verwaltung

V-M2.1.4: Es wird eine Fortbildung „Nachhaltige Entwicklung für Führungskräfte“ im
Fortbildungsangebot integriert. Führungskräfte sollen somit befähigt werden, als
Multiplikator*innen für ihre Mitarbeitenden zu fungieren.

OZ2.1: Allen Mitarbeitenden der Verwaltung der LHM sind die Grundlagen der
Nachhaltigkeit und der SDGs vermittelt. Es wird versucht, eine möglichst große Reichweite
zu erreichen.

SZ2: BNE und Themen der Nachhaltigkeit sind fester Bestandteil der Fort- und
Weiterbildungsangebote der LHM für alle Mitarbeiter*innen der Verwaltung.

HF I: Aus- und Fortbildungen, welche die städtischen Nachhaltigkeitsziele und
Gestaltungsmöglichkeiten praxisnah vermitteln.

V-M2.1.4
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Beschreibung der 
Maßnahme 
Das soll konkret 
passieren, um das 
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit 
Hier liegt die Ver-
antwortung für die 
Umsetzung der 
Maßnahme

Relevante  
Akteur*innen 
Diese Akteur*innen 
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan 
Voraussichtlicher 
Umsetzungszeit-
raum

Start der Maßnahme

Ende/Meilensteine 
der Maßnahme

Die Maßnahme erfordert zusätzliche Ressourcen bei der LHM

Die Maßnahme liegt nicht (nur) in der Zuständigkeit der LHM, sie beinhaltet eine  
Empfehlung an eine andere Institution

Maßnahmenblatt
Nummer

POR 6.2

Fachstelle BNE, Fortbildungsabteilungen der Stadt München, Klimaschutzbeauftragte

Ab 2023

Es werden Schulungsangebote zu Nachhaltiger Entwicklung und BNE für Führungskräfte
im Fortbildungsangebot integriert. Führungskräfte sollen somit befähigt werden, als
Multiplikator*innen für ihre Mitarbeiter*innen zu fungieren.
Die Maßnahme wurde während der Arbeiten an der BNE Konzeption bereits in Teilen
realisiert: Eine erste online-Schulung "Klimaschutz und Nachhaltige Entwicklung für
Führungskräfte" wurde vom POR in Zusammenarbeit mit dem RBS und dem RKU
entwickelt und kann über das Fortbildungsprogramm der Landeshauptstadt München in
Anspruch genommen werden.

Fortlaufend
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