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Maßnahmenblatt

Bildungsbereich 

Maßnahmentitel

Weiter auf der nächsten Seite.

Handlungsfeld

Operative/s Ziel/e  
Kurz- und mittel- 
fristig

Strategisches Ziel  
Langfristig bis 2030

Nummer

Verwaltung

V-M2.1.5: Einrichten einer Stelle im POR für die Umsetzung der Maßnahmen im
Rahmen von Handlungsfeld I.

OZ2.1: Allen Mitarbeitenden der Verwaltung der LHM sind die Grundlagen der
Nachhaltigkeit und der SDGs vermittelt. Es wird versucht, eine möglichst große Reichweite
zu erreichen.

SZ2: BNE und Themen der Nachhaltigkeit sind fester Bestandteil der Fort- und
Weiterbildungsangebote der LHM für alle Mitarbeiter*innen der Verwaltung.

HF I: Aus- und Fortbildungen, welche die städtischen Nachhaltigkeitsziele und
Gestaltungsmöglichkeiten praxisnah vermitteln.

V-M2.1.5
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Beschreibung der 
Maßnahme 
Das soll konkret 
passieren, um das 
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit 
Hier liegt die Ver-
antwortung für die 
Umsetzung der 
Maßnahme

Relevante  
Akteur*innen 
Diese Akteur*innen 
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan 
Voraussichtlicher 
Umsetzungszeit-
raum

Start der Maßnahme

Ende/Meilensteine 
der Maßnahme

Die Maßnahme erfordert zusätzliche Ressourcen bei der LHM

Die Maßnahme liegt nicht (nur) in der Zuständigkeit der LHM, sie beinhaltet eine  
Empfehlung an eine andere Institution

Maßnahmenblatt
Nummer

Personal- und Organisationsreferat der LHM

Ab 2023

Im Personal- und Organisationsreferat der LHM wird eine Stelle eingerichtet, um die
Bearbeitung von Fortbildungsmaßnahmen zu BNE und Nachhaltigkeit zu gewährleisten.
Die Anforderung ergibt sich aus neu zu entwickelnden, allgemeinen und fachspezifischen
Fortbildungsangeboten sowohl im Präsenz- als auch im Onlineformat in Abstimmung mit
den Fachdienstellen, sowie aus den geplanten Formaten für Auszubildende (Thema
Nachhaltigkeit in den Einführungstagen, Tag der Nachhaltigkeit im Ausbildungsprogramm).
Hier fallen umfangreiche konzeptionelle und koordinierende Aufgaben an.

Fortlaufend
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