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Maßnahmenblatt

Bildungsbereich 

Maßnahmentitel

Handlungsfeld

Operative/s Ziel/e  
Kurz- und mittel- 
fristig

Strategisches Ziel  
Langfristig bis 2030

Nummer

Weiter auf der nächsten Seite.

Whole Institution Approach

WIA-M2.2.3: Entwicklung bzw. konzeptionelle Anpassung und Durchführung von
dienststellenbezogenen Basis-Schulungen zur nachhaltigen Beschaffung.

OZ2.2: Bis 2027 ist die Berücksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der Beschaffung
der für Bildungseinrichtungen wesentlichen Produktgruppen standardmäßig etabliert.
Entsprechend unterstützende Rahmenbedingungen sind geschaffen und
Kostensteigerungen für nachhaltige Produkte sind in die Budgets eingepreist.

SZ2: Die Münchner Bildungseinrichtungen sind Orte, in denen Nachhaltigkeit praktisch
erfahrbar ist. Sie tragen konkret zum Klima- und Umweltschutz bei und sind Orte, an denen
zukunftsfähige Lebensstile erprobt und vorgelebt werden.

HF II: Nachhaltige Beschaffung und Bewirtschaftung

WIA-M2.2.3



2

Beschreibung der 
Maßnahme 
Das soll konkret 
passieren, um das 
Ziel zu erreichen

Ressourcenbedarf

Empfehlung

Verantwortlichkeit 
Hier liegt die Ver-
antwortung für die 
Umsetzung der 
Maßnahme

Relevante  
Akteur*innen 
Diese Akteur*innen 
sind bei der Umset-
zung zu beteiligen

Zeitplan 
Voraussichtlicher 
Umsetzungszeit-
raum

Start der Maßnahme

Ende/Meilensteine 
der Maßnahme

Die Maßnahme erfordert zusätzliche Ressourcen bei der LHM

Die Maßnahme liegt nicht (nur) in der Zuständigkeit der LHM, sie beinhaltet eine  
Empfehlung an eine andere Institution

Maßnahmenblatt
Nummer

Kompetenzstelle Nachhaltige Beschaffung RBS-GL (vgl. WIA-M2.2.2); Beauftragte*r
Klimaneutrale Bildungseinrichtung im RBS

• Fachstelle BNE und Koordinierungsstellen BNE im RBS
• RKU, DIR und POR (zuständige Stellen für die bestehende Schulung)
• Vergabestelle 10 im RBS
• RBS-GL
• Pädagogische Geschäftsbereiche des RBS und weiter Bedarfsstelle im RBS

Ab 2024

Auf Basis der Grundlagen-Schulung nachhaltige Beschaffung, welche ab 2022 regulär vom
POR angeboten wird, wird für die Bedarfsstellen im RBS eine Konzeption für
dienststellenbezogene Schulungen entwickelt (Kitabereich, Schulen). Die Schulungen
fokussieren auf dienststellenspezifische Bedarfe sowie insbesondere Produktgruppen, die
für Bildungseinrichtungen relevant sind. Die speziellen Bedarfe der jeweiligen Bereiche
werden mit Beteiligung der Bedarfsstellen recherchiert und definiert. Die
Grundlagen-Schulung wird für alle relevanten Stellen angeboten und kann durch spezielle
Module erweitert werden.

Die Schulung wird im RBS beworben, die Möglichkeit einer verpflichtenden Teilnahme wird
geprüft.

WIA-M2.2.3

Bis 2027


