Warum BE ist wichtig?

Wir sprechen Uber freiwilliges Engagement, Gber ehrenamtliche Arbeit, Spontanengagement. Was
bedeutet dies und warum ist es fur unsere Gesellschaft eine wichtige, ja notwendige Saule?

Bei der LHM verstehen wir unter dem Oberbegriff ,Blrgerschaftliches Engagement* das freiwillige,
nicht auf finanzielle Vorteile gerichtete, das Gemeinwohl férdernde Engagement von Erwachsenen,
Kindern und Jugendlichen zur Erreichung gemeinsamer Ziele.

Engagierte reagieren auf individuelle und gesellschaftliche Herausforderungen und geben Impulse.
Durch die Verbindung von Eigeninitiative mit gesellschaftlicher Verantwortung entwickeln sie Ideen
und Losungsansétze fir alle Lebensbereiche.

Burgerschaftliches Engagement ist gemeinwohlorientiert und umfasst
* Freiwilligenarbeit
* spontanes Engagement
* Ehrenamter
* Selbsthilfe
* selbst organisierte Gruppen, Vereine, Burger*inneninitiativen und Projekte
* Unternehmensengagement,
» Spenden
« Freiwilligendienste (FSJ, FOJ, BFD, u.a.)
« Stiftungen
* Serviceclubs (z.B. Lions-Club, Rotary-Club)
* Digitales Engagement
« Offentlichkeitsbeteiligung sowie Partizipation von Kindern und Jugendlichen.

Aus diesem Grundverstandnis konnen Sie vielleicht schon ablesen, warum BE flr unsere
Gesellschaft und das gesellschaftliche demokratische System, in dem wir leben, so wichtig ist.

In einer Demokratie zu leben heil3t, dass das Volk der staatliche Souveran (die oberste
Staatsgewalt) ist. Die politischen Entscheidungen werden durch den Mehrheitswillen der
Bevolkerung gefallt. Dies ist so im Grundgesetzt in Artikel 20 festgeschrieben.

Wenn sich Menschen also fur das Gemeinwohl einsetzen, so tun sie etwas fiir eine zukunftsfahige
Gesellschaft und stiitzen damit das demokratische Grundverstandnis und System.

Ein Beispiel: Wie Sie sicher aus Ihrem Engagement wissen: immer wieder werden Sie mit anderen
gemeinsam Entscheidungen treffen, die nicht immer von Allen mitgetragen werden, aber
mehrheitlich gefasst werden. Dies ist ein Grundpfeiler der Demokratie. Deshalb ist es wichtig, dass
so friih wie moéglich Engagement gelibt wird (z.B. in kleinen Projekten im Kindergarten, in sog.
Kinderparlamenten etc.). Denn je friiher man Engagement erlebt und lebt, umso intensiver ist es
verankert. Engagierte Menschen wissen um ihre Starke, ihre Expertise und ihre Erfahrungen sind
notwendige Impulse fur eine lebenswerte Stadtgesellschaft.

Wer engagiert sich wo und wie? Wie sind Sie dazu gekommen? Wie kommen Sie an neue
Freiwillige?

In Miinchen engagieren sich aktuell ca. 400.000 Erwachsene. Bundesweit sind es laut des letzten
Freiwilligensurveys im Jahr 2019 insgesamt rund 40 Prozent der Bevolkerung tber 14 Jahren.
Welche Altersgruppe, meinen Sie, engagiert sich am meisten?
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Abbildung 4-2:  Anteile freiwillig engagierter Personen, nach vier Altersgruppen, im
Zeitvergleich 1999-2019 (Basis: alle Befragten)
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Quelle: PWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten, FWS 1989 (n = 14.901), FWS 2004 (n = 14.974),
FWS 2009 (n = 19.945), FWS 2014 (n = 28.689), FWS3 2019 (n = 27.758).

Die Trendunterschiede sind statistisch signifikant for alle Altersgruppen zwischen 1999 und 2014, zwischen 2004 und 2014 und
zwischen 2009 und 2014 sowie zwischen 1999 und 2019, zwischen 2004 und 2019 und zwischen 2009 und 2019. For die 50-
bis 64-Jahrigen sind darfber hinaus die Unterschiede zwischen 1998 und 2004 sowie zwischen 2004 und 2009 statistisch
signifikant. FOr die 65-Jahrigen und Alteren sind zusatzlich die Unterschiede zwischen 1999 und 2004 sowie zwischen 1999 und
2009 statistisch signifikant.

Die Unterschiede zwischen den 14- bis 28-Jahrigen und den 30- bis 48-Jahrigen sind statistisch signifikant 2004 und 2009. Die
Unterschiede zwischen den 14- bis 29-J4hrigen und den 50- bis 64-Jahrigen sind statistisch signifikant 2014. Die Unterschiede
zwischen den 30- bis 49-Jahrigen und den 50- bis 64-Jahrigen sind statistisch signifikant 1983, 2009, 2014 und 2019. Die
Unterschiede zwischen den 65-Jahrigen und Alteren und allen anderen Altersgruppen sind statistisch signifikant in allen
Erhebungsjahren.

Laut einer Sonderauswertung zum letzten Bundesfreiwilligensurvey engagieren sich Jugendliche im
Alter von 14-17 Jahren Uberproportional hoch, namlich mit rund 54 Prozent, im Alter von 18-25
Jahren sind es 47,2 %.

44,7 Prozent der 30- bis 49-Jahrige engagieren sich und die ab 60-Jahre alten Personen mit rund 33
Prozent (mit zunehmendem Alter nimmt das Engagement ab. So engagieren sich 60-65-Jahrige
noch zu 45,9%, Uber 85-Jahrige mit 13,2 Prozent).

Pandemiebedingt ist teilweise in den Vereinen die Anzahl der Engagierten zurtickgegangen. Ich bin
deshalb gespannt auf die Zahlen im nachsten Freiwilligensurvey, der voraussichtlich 2025
herausgegeben wird.

Die Menschen engagieren in unterschiedlichen Bereichen. Laut Freiwilligensurvey engagieren sich
die Menschen vor allem in den Bereichen Sport und Bewegung, Kultur und Musik sowie im sozialen
Bereich. 13,5 Prozent der Menschen ab 14 Jahren Gibernehmen freiwillige Arbeiten oder Aufgaben
im Bereich Sport und Bewegung. Im Engagementfeld Kultur und Musik, im sozialen Bereich sowie
auch im Bereich Schule und Kindergarten engagieren sich jeweils gut acht Prozent der Menschen in
Deutschland.

Der grof3te Zuwachs an freiwillig Engagierten zwischen 2014 und 2019 ist in dem Bereich Umwelt,
Naturschutz oder Tierschutz auszumachen. Bericksichtigt man die Entwicklung in den letzten
zwanzig Jahren von 1999 bis 2019, sind die vier Bereiche mit den hdchsten Anteilen Engagierter
auch die Bereiche mit dem gré3ten Wachstum (sozialer Bereich, Kultur und Musik, Sport und
Bewegung, Schule und Kindergarten).

Die einen kommen Uber ihre personliches Umfeld ins Engagement (Familie, Freunde), andere tber
verschiedene Angebote, bei denen die Interessierten mit Organisationen ins Gesprach kommen und
wieder andere Uber die verschieden Freiwilligenagenturen und -zentren in Minchen.



Unsere Fragen an Sie:
1. Wer engagiert sich wo und wie und wie sind Sie zum freiwilligen Engagement gekommen?

2. Wie kommen Sie an neue Freiwillige?

Welche Motive meinen Sie, werden als haufigste genannt?

Spald (93 %)

Hilfe fur andere Menschen (88,5 %)

Mit anderen Menschen zusammen kommen (ab 65)
Eine Qualifikation erwerben (14 — 19 ].)

Wie ticken die "neuen Freiwilligen“? Trends
Es geht um meine Freizeit. Keine 6den Aufgaben wie im Beruf. Sich ganz einer Sache widmen
koénnen.

Im Umweltbereich — sofort etwas bewirken, Aktionen, zusammen etwas verandern
Insgesamt — spontan, ,mal etwas tun®, sporadisch (whats to do)

Kurzer, Zeitmangel wird als wichtigster Hinderungsgrund angegeben

Wenn man sich aber in der Organisation wohl fiihlt, gesehen wird, etwas lernen kann, gehdort
wird, anerkannt wird, bleibe ich auch langer

Der Einstieg muss abgesenkt werden, Humor, Leichtigkeit

Personelle Begleitung in herausfordernden Engagements ist Voraussetzung

Menschen mit Migrationshintergrund engagieren sich in gleichem Maf3e wie ohne MGH
Ungleichheiten nehmen trotzdem zu. Bildung - Einkommen — Staatsburgerschaft spielen
eine noch gréRere Rolle als 2014

Stadtkarte
Legende:

. Stadteilbezogene Ehrenamtsbiérsen, die FGBE
z.T. konzeptionell beraten hat oder berdt

‘ Standorte fiir eine vernetzte Infrastruktur
zu Biirgerschaftlichem Engagement

Stadtbezirke Miinchen
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01 Altstadt-Lehel
\ 02 Ludwigsvorstadt-Isarvorstadt

03 Maxvorstadt

04 Schwabing-West

05 Au-Haidhausen

06 Sendling

07 Sendling-Westpark

08 Schwanthalerhche

09 Neuhausen-Nymphenburg

10 Moosach

11 Milbertshofen-Am Hart

12 Schwabing-Freimann

13 Bogenhausen

14 Berg am Laim

15 Trudering-Riem

16 Ramersdorf-Perlach

17 Obergiesing-Fasanengarten

18 Untergiesing-Harlaching 2019/2020/2021

19 Thalkirchen-Obersendling-Forstenried-
Furstenried-Solln

20 Hadern Blumenau 2019/2020/2021

21 Pasing-Obermenzing 2022

22 Aubing-Lochhausen-Langwied 2022

23 Allach-Untermenzing

24 Feldmoching-Hasenbergl 2022 oder 2023

25 Laim

Anlaufstellen fiir Inklusion UNBRK
Aktionsplan

. BNE Standorte

Karte: Landeshauptstadt Miinchen, GeodatenService



Wie gewinne ich Freiwillige?

e Muinchner FreiwilligenMesse — 17. Marz 2024

e Stadtteilmessen in Pasing-Obermenzing (13. April 2024) / Hadern / Hasenbergl / Harlaching /
Aubing

e Aktionstage — 2024 in Maxvorstadt Uber Z'sam

Vernetzte Infrastruktur zu BE in Hadern — Adventskalender und Vereineplattform / Pasing —

Obermenzing und ab 2024 in Hasenberg

Freiwilligenagenturen

Freilich-Bayern.de

Stadtteilblatter

Personliches Ansprechen (Konigsweg)

Netzwerkdimensionen im Stadtteil/-bezirk

Als Netzwerksektoren stehen im Stadtteil/-bezirk (u.a.)
folgende Dimensionen zur Verfiligung:

* Freiwilligenagenturen (Tatendrang, Gute-Tat, Caritas, Diakonie)
* FOBE Forderstelle fur Burgerschaftliches Engagement

* GWG

» Drittmittel-Geber

* Expert*innen

* Interessierte Burger*innen, Handwerker, Geschaftsleute, etc.

* Kirchen und Religionsgemeinschaften

* Kommunale Kontakte (Politik und Verwaltung)

*  Medien
* Regsam
* Schulen

« Stiftungen

* Unternehmen im Stadtteil, die Corporate Volunteer Tage
mitmachen oder spenden.

* Vereine und Initiativen, soziale, kulturelle, Sport, Umwelt....

* Zentren im Stadtteil (z.B. ASZ, Kulturhaus, Nachbarschaftstreff,
Bildungslokale, Jugendzentrum, Selbsthilfezentrum...)

In der Nachfolgenden Folien sind diese Dimensionen als Muster
i 1 ' i i i 16
eingegeichnet. Rie Kartenifinden sie auchim AN, stat Minchen



Anhang 1

Netzwerkkarte

Netzwerk:

Erstelltam :

Netzwerkkarte von:

Regel: Je weiter Innen, desto wichtiger

Fachbeirat Birgerschaftliches Engagement der Landeshauptstadt Miinchen



Fachbeirat Birgerschafiches Engagament dey Landeshaupestadt Minchen

An h a n g 2 Netzwerkkarte

Netzwerk: Erstelit am: ‘ Netzwerkkarte vonc ‘

Regel: Je welter Innen, desto wichtiger | Nicht alle Sektoren sind In den einzelnen Stadttellen gleich
relevant und kéanen deshalb auch weggelassen ader erganzt werden
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