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Schwerpunktthema Aus- und Weiterbildung — Beitrag zum Handlungsprogramm

BB-ubergreifende BNE-Vision 2030 hinsichtlich Aus- und Weiterbildung:
Die Akteur*innen der Aus- und Weiterbildung aller Bildungsbereiche sind befédhigt, das Konzept und die Inhalte von BNE zu verstehen
und aktiv umzusetzen. (siehe auch: Vision der BNE-Konzeption, Zwischenbericht 2020)

BB-ubergreifende Stra-
tegische Ziele (SZ) fur
die Verankerung von
BNE in der Aus- und
Weiterbildung

Langfristige Ziele: 5-10
Jahre (bis 2030)

BB-ubergreifende Operative Ziele (OZ)
fir die Verankerung von BNE in der
Aus- und Weiterbildung

Leiten sich aus den strategischen Zielen
ab.

Kurzfristige Ziele: bis ca. 3 Jahre (bis
2023)
Mittelfristige Ziele: 3-5 Jahre (bis 2025)

MaBnahmen (M)
Listen Sie die konkreten Aktivitaten fur die Zielerreichung auf.

Sofern sich eine MaRhahme auf mehr als ein operatives Ziel bezieht, ver-
weisen Sie auf dieses in Klammern.

Bitte beschreiben Sie die Malknahmen auf dem separaten MaRnahmen-
blatt.

SZ 1:
BNE ist in allen Bil-
dungsplanen veran-
kert.

OZ 1.1: BNE ist in allen Erziehungs-, Bil-
dungs- und Ausbildungsplanen bzw. Curri-
cula der Bildungsbereiche bis 2030 veran-
kert.

* M 1.1.1: Einrichtung eines BB-ubergreifenden Fachgremiums in Sa-
chen BNE Aus- und Weiterbildung

* M 1.1.2: Sichtung und Kontaktaufnahme (zur Vorstellung der BNE
VISION 2030, regelmafigem Austausch und Diskussion fiir Beitra-
ge und Teilnahme am Handlungsprogramm) mit den tbergeordne-
ten einzubindenden Stellen/Ebenen/Programmen

* M 1.1.3: Erstellung eines BB- und zielgruppenspezifischen Anforde-
rungsprofils zur konkreten Umsetzung von BNE in die Lehrinhalte

0OZ 1.2: Ministerien, stadt. Verwaltung,
Lehrerakademien, Weiterbildungsagentu-
ren sowie stadtische und freie Trager ver-
ankern und konkretisieren BNE in ihren
Richtlinien und Strukturen der Aus- und
Weiterbildung bis 2025.

e M 1.2.1: Aufnahme der BNE in den jeweiligen Ausbildungsrahmen-
plan verschiedener Berufe und Implementierung der BNE-Themen
in die Abschlussprifung

e siecheM1.11,M1.1.2und M1.1.3

e M1.2.2: Die LHM, stadtische Hochschulen, Fachakademien, die
Kinderpflegeschule, Volkshochschule, Kitas, Verwaltung, etc. neh-
men die Umsetzung von BNE in Aus- und Weiterbildung bis 2025 in
ihr Leitbild auf.
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OZ 2.1: Eine kontinuierliche BNE-Quali-
tatsentwicklung und Qualitatssicherung
wird ab 2023 entwickelt und den Angebo-
ten der Aus- und Weiterbildung ange-
schlossen.

SZ 2:

BNE ist BB-iibergrei-
fend in den Aus- und
WeiterbildungsmaR-
nahmen fiir Multiplika-
tor*innen/Lehrende (im
formalen und non-for-
malen Bildungsbe-
reich) gesetzt

M 2.1.1 (vgl. M 1.1.1): Einrichtung eines BB-Ubergreifenden Fach-
gremiums "hochwertige BNE sicherstellen”, um einen Qualitatsdis-
kurs zu BNE zu etablieren und um das BNE-Grundverstandnis in
die Breite zu bringen und strukturell zu verankern. (ggf. gleiches
Gremium wie M 1.1.11?)

M 2.1.2: Erarbeitung eines BNE-Orientierungsrahmens sowie von
BNE Indikatoren fur die Aus- und Weiterbildung:

- Entwicklung eines Uberprifbaren spezifischen Kriterienkatalogs
und Checkliste, gemeinsam mit den Verantwortlichen in den Ein-
richtungen

- Erarbeitung und Sicherstellung von Qualitatskriterien/-standards
fur die Entwicklung von BNE Fortbildungsmodulen, sowie fir BNE-
Fortbildungen

- Prifung und Entwicklung von BNE-Zertifizierungsmdglichkeiten, Quali-
tatssiegel, Auszeichnungen von BNE best practice, etc. flir Bereiche der
Aus- und Weiterbildung (z.B. Qualitatssiegel mit Wort-Bild-Marke)

- Erarbeitung von Einrichtungs- und Zielgruppenspezifischen Handbichern,
Leitfaden und Materialien fir die Aus- und Weiterbildung.

0Z 2.2: Lernprozesse und Methoden der
Aus- und Weiterbildung sind bis 2027 auf
BNE ausgerichtet.

M 2.2.1: Ausbau von BNE-Modulen in in der Aus- und Weiterbil-
dung von Lehrenden und Multiplikator*innen des formalen und non-
formalen Bildungssektors.

siche M 2.1.1 und M 2.1.2

0OZ 2.3: Padagogik und Didaktik in Aus-
und Weiterbildung sind bis 2027 mit BNE
erschlossen.

M 2.3.1: Erarbeitung und Angebot von inhaltlichen Weiterbildungen
zu BNE und zu spezifischen BNE-Themen (z.B. SDGs, Ernahrung,
Mobilitat, Spielzeug, Raumgestaltung drinnen und drauf3en, etc.)
bzw. weiterer Ausbau der bereits vorhandenen Fortbildungen, z.B.
von PI-ZKB, die schon entsprechend den SDGs strukturiert ange-
boten werden

M 2.3.2: Entwicklung und Ausweitung eines eintagigen Basis-Quali-
fizierungsmoduls zu BNE fir Multiplikator*innen der aufderschuli-
schen Bildung

M 2.3.3: Erarbeitung und Angebot von didaktischen Fortbildungen
zu BNE (z.B. BNE-Methoden, reflexives Denken, Systemdenken,
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Transfer von Wissen zum Handeln) bzw. wei-
terer Ausbau der vorhandenen Fortbildungen
siche M 2.1.1 und M 2.1.2

OZ 2.4: Zielgruppenspezifische BNE-Fort-
bildungsangebote werden ab 2023 entwi-
ckelt und angeboten.

M 2.4.1: Einrichtung eines jahrlichen Budgets fiir die Entwicklung
und Umsetzung von BNE-Fortbildungsmodulen und fir regelmafi-
ge Fortbildungen in allen BB

M 2.4.2: Erarbeitung und Angebot von Zielgruppen-spezifischen
Fortbildungsangeboten und flr verschiedene Ebenen (z.B. Lei-
tungskrafte in Einrichtungen vor Ort, PAdagog*innen im direkten
Kontakt mit Kindern und Jugendlichen und Fuhrungskrafte mit kon-
zeptioneller Verantwortung, sowie fur alle Beteiligte der Bildungs-
einrichtung) unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Zugangs-
mdglichkeiten.

M 2.4.3: Aufnahme von regelmafRigen BNE-Weiterbildungsangebo-
ten in die BB-spezifischen Aus- und Weiterbildungsprogramme

M 2.4.4: Einfuhrung eines jahrlichen Weiterbildungsangebots fir
alle neuen Kolleg*innen/Mitarbeiter*innen von stadtischen Einrich-
tungen zum Thema Nachhaltigkeit, BNE und Globalem Lernen
sieche M 2.1.1 und M 2.1.2

SZ 3:

BNE ist Querschnitt-
thema im Hinblick auf
Inhalte/Themen und
Anbieter*innen/Ziel-
gruppen der Aus- und
Weiterbildung (im for-
malen und non-forma-
len Bildungsbereich)

OZ 3.1: BNE Aus- und Weiterbildungs-
mafnahmen sind bis 2025 mit allen lau-
fenden stadtischen Prozessen zu Themen
der Nachhaltigkeit und Bildung (z.B. Biodi-
versitatsstrategie, IHKM, MCC, Digitalisie-
rung, Nachhaltigkeitsstrategie, etc.) ver-
zahnt.

M 3.1.1: Entwicklung von BNE-Modulen fur die Aus- und Weiterbil-
dung mit erfahrungsorientiertem Link zu lokalem Hintergrund, Parti-
zipation und Transfer zur praxisorientierten strukturellen Verknup-
fung von BNE in Munchen

M 3.1.2: Entwicklung von BNE-Beitragen in der Aus- und Weiterbil-
dungzur Umsetzung der SDGs auf lokaler Ebene

0OZ 3.2: Bis 2024 wird eine Minchner
BNE-Plattform fir Information, Austausch
und Vernetzung zu BNE in Sachen Aus-
und Weiterbildung entwickelt.

M 3.2.1: Erarbeitung eines Plattformkonzepts zum regelmafigen
BB-Ubergreifenden Austausch der Akteur*innen in Aus- und Weiter-
bildung

M 3.2.2: Vernetzung der Aus- und Weiterbildungsbedarfe zwischen
Schule, aufierschulischer Bildung und Hochschule/Universitaten:

- aktuelle Ubersichten zu BNE Aus- und Weiterbildungsmaéglichkei-
ten, BNE-Modulen, etc.

- Aufbau und Bereitstellung einer zuganglichen Materialsammlung
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mit Good-Practice-Lehr-Beispielen sowie

BNE-Lehrmaterialien und BNE-Methoden

- Ubersicht und Vernetzung der BNE-Lernorte und deren Aus- und
Weiterbildungsangeboten

0OZ 3.3: Die Bildungsbereich-Ubergreifen- e M 3.3.1: Entwicklung einer BNE Online-Grundlagenschulung fir
de Vernetzung, Bildungs- und Offentlich- alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung (siehe AK
keitsarbeit zu BNE in Aus- und Weiterbil- Verwaltung)

dung wird ab 2023 vorangetrieben. e M 3.3.2: Entwicklung und verbindliche Einfihrung von BNE-Kriteri-

en fur stddtische Stellenausschreibungen von leitenden Positionen
(und von Bildungs-Multiplikator*innen), die ein Mindestmal} an
BNE-Kenntnissen der Bewerbenden festlegen (siehe AK Verwal-

tung)
OZ 3.4: Alle Minchner Lernorte haben bis e M 3.4.1: Erfassung und Ausbau/Entwicklung bestehender Angebote
2025 BNE-Angebote in ihren Aus- und in Richtung BNE

Weiterbildungsmodulen.




