Eisbergmodell Rollenverstandnis

was man bereits sieht,
hort und wahrnimmt

Qualitaten und
Expertentum

Wiinsche, Bediirfnisse, Fragen,
Fahigkeiten

Struktur
Rollenverstandnis,

Organisation, nicht sichtbar
Kompetenzen,

Entwicklungspotential bewusstseinsfahig

Rahmenbedingungen,
Freiheiten, Chancen,
Grenzen




