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Was wollen wir mit SDG 16 erreichen?
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,Dafur sorgen, dass die Entscheidungsfindung auf allen Ebenen bedarfsorientiert,
Inklusiv, partizipatorisch und reprasentativ ist.

Offentlichen Zugang zu Informationen gewéihrleisten und Grundfreiheiten schiitzen.
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% Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit

Was ist Frieden? und Entwicklung
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,Frieden ist die Abwesenheit von gewaltsamen Konflikten oder Krieg, ein Zustand, in dem
Differenzen zwischen Einzelpersonen, Gruppen oder Staaten auf Basis von
Rechtsgrundsatzen und Gesetzen und ohne Gewalt gelost werden.”

Individuell
Zwischenmenschlich
Gesellschatftlich
International
Beziehungen zur Natur?
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Dr. Nicolai von Maltitz

Was ist Frieden?

Rechtsphilosophischer Einblick
1. Hobbes (Leviathan, 1651)
2.  Kant (Zum ewigen Frieden, 1795)
3. Rawils (The Law of Peoples, 1993/1999)

LInnerer“und ,AuBerer” Frieden

1. Begriff

2. Historische Entwicklung
a) Westphalischer Frieden (1648)
b) Kellog-Briand-Pakt (1928)
c) Art.2 Abs. 4 UN-Charta (1945)
d) Volkerstrafrecht: Tatbestand der Aggression (2018)

3. Bedingungen des ,Inneren Friedens”
a) Gewaltmonopol
b) Rechtstaatlichkeit
c) Gewaltenteilung
d) Demokratische Partizipation
e) Kontrollinstanzen?

4. Bedingungen des AuReren Friedens?

IV. Ausblick
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Das Ziel: Frieden im schulischen Umfeld
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 Frieden ist nicht gleichzusetzen mit Harmonie.

 Frieden ist ein Prozess, kein Zustand (démocratie a venir, Derrida 2006). Frieden muss
gelbt werden.

=>» Zielperspektive: Miundigkeit



Der Weg: Frieden muss getibt werden
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« Offenheit far das Unvorhersehbare, das Ungewisse, das ,,Andere”
« Schlisselkompetenzen, u.a.:

« Ambiguitatstoleranz

» Perspektivibernahme

» kritisches Denken
« Konfliktfahigkeit

 Methodenrepertoire: Situiertes Lernen

« Fachkompetenzen wichtiger Themen der Zukunft
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Global Risks Report 2024 WORLD
ECONOMIC

owic Die 10 grossten Risiken FORUM
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«Bitte schatzen Sie die wahrscheinlichen Auswirkungen (den Schweregrad) der folgenden
Risiken Uber einen Zeitraum von 2 und 10 Jahren ein.»

2 Jahre 10 Jahre

Bl Fchl- und Desinformation

2l Extreme Wetterereignisse

Kl Gesellschaftliche Polarisierung
VUl Cyberrisiken

Ul Zwischenstaatlicher bewaffneter Konflikt

sl Mangel an wirtschaftlichen Moglichkeiten

yal (nflation

Ul Unfreiwillige Migration

el \Virtschaftlicher Abschwung

[0l \/erschmutzung
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Global Risks Report 2024 WORLD
ECONOMIC

Die 10 grossten Risiken FORUM

«Bitte schatzen Sie die wahrscheinlichen Auswirkungen (den Schweregrad) der folgenden
Risiken Uber einen Zeitraum von 2 und 10 Jahren ein.»

2 Jahre 10 Jahre

Gl Fehl- und Desinformation Il Extreme Wetterereignisse

2l Extreme Wetterereignisse 2Bl Kritische Veranderung der Erdsysteme

KLl Gesellschaftliche Polarisierung Gl \/erlust der biologischen Vielfalt und
Zusammenbruch von Okosystemen

e —
e
—

Risikokategorien: | Wirtschaft | Umwelt | Geopolitk | Gesellschaft | Technologie

Quelle: World Economic Forum Global Risks Perception Survey 2023-2024.



Erste Schritte:
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« Bedarfe: gemeinsame Themen und Ziele
« Padagog:innen
* Lernende
 Leitungen

» Gesellschaftliche und subjektive Relevanz

e Zeit- und Lern-Raume

» Verantwortungstubernahme durch Verantwortungsiubergabe.

13
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Teilhabe, Zukunft und psychischer Stabilitat
Malinahmen fur Friedensbildung in Schulen



I_Mu Die Moglichkeit zum Nachfragen, wenn
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Gestaltung von schulischen Lernsettings

Um in der Schule gut lernen zu kénnen brauche ich: ... (n=1.034)

ich etwas nicht verstehe 0,9 Kl 40,2
o R T R s
| Die Moglichkeit zum konzentrierte’n Arbeiten 7 0,7 BENI 438

e et
Aufgaben, die mich interessieren S 0,3 BV 555

Genug freie Zeit und Pausen 0,3 BXe 56,0

Zugang zum Internet 29 197
Zusammenarbeit mit Mitschler:innen 1,4 A 54,8

Klarheit dartiber, warum ich etwas im Unterricht lerne a b 137 52,9

Digitale Medien (z. B. Tablets) 13,0 30,9

( Maoglichkeiten zur M"ijc:bes’c'lmmung bei Unterrichtsthemen 3.8 237

e —— ﬂm::»fg

Hausaufgaben 15,4 48,3
Noten 12,6 8o

0% 20% 40%
M garnicht I eher wenig W eher stark B unbedingt

92,9

45,8

39,0

38,1
I
38,0
36,8 |
31,6 |

25l

18,2

I B
19,1 7.2

|

35,0 18T
|

60 % 80 % 100 %

Quelle: Bedarfe von Kindern und Jugendlichen fur ein gelingendes Aufwachsen (2025)

| BertelsmannStiftung
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+WO FOHLT IHR EUCH SICHER?"

91,4%
76,4 %

Schule

76 %
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23,6%
Schule
24 %
Machbarschaft
8,6%
Zuhause




o ,KANNST DU IN DER SCHULE 7 1 8 O/
owversits  MITENTSCHEIDEN?* 9 (0
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»--- im GroBen und Ganzen schon”

| 28,2 %

,Ich kann eher nicht
mitentscheiden”




Deutsches Schulbarometer 2024 49
ERGEBNISSE IM DETAIL

Wie haufig konnen Schiiler:innen liber Probleme in der Klasse sprechen?

5]

alle zwei Wochen
einmal im Monat
seltener als einmal im Monat

Abb. 7.1: Haufigkeit von Klassenleitungsstunden. Angaben von 8- bis 17-dahrigen (N=1.530). Abweichungen von 100 %
aufgrund von weil3 nicht/keine Angaben und Rundungen.
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MalRnahmen in der Schule fur Friedensbildung
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Friedensbildung: Curriculum und Methoden

Partizipation: Schulerrate & -konferenzen; Teilhabe (Themen, Raum- und
Zeitgestaltung, Medienbildung); ,Wohlfuhlen®; wochentliche Schulversammlung;
Rickmeldung

Growth Mindset (vom Leisten zum Lernen): Konstruktives, formatives Feedback

Teamwork und Netzwerk: Schule im Sozialraum denken: Versorgungsstrukturen inner-
und aul3erhalb der Schule ausbauen, Mental Health Literacy fur alle Mitglieder der
Schulfamilie einfihren

Positive Beziehungen: Klassen(leitungs)stunden, Zfu: ,Zeit fur uns”
Werteerziehung, Wertebildung: Wahrungen, ,Greatest effort award®, Naturschutz?



Curriculum Friedensbildung
LMU)| e Zur Diskussion: Grundidee fur ein Curriculum
Friedensbildung

Konflikt- und Dialogkultur

Vertiefung langjahriger Erfahrungen mit
Streitschlichtung, Konflikttransformation u.

Gewaltfreier Kommunikation
Konfliktanalyse Empathie

Forderung der Informationsbeschaffung Empathieentwicklung mit Menschen im

iiber Kriege und Konflikte und Krieg, auf der Flucht und im

Einiibung von Analysetools Zufluchtsort fordern
Digitale Friedenspadagogik Ambiguitatstoleranz

Unterstiitzung beim Umgang mit Hilfe beim konstruktiven Umgang
Desinformation, Hatespeech und mit Unsicherheit, Widerspriich-

Verschworungstheorien lichkeit und Verschiedenheit

Selbstfiirsorge
Beratung beim Schutz vor Uberforderung,
Ohnmacht sowie individueller und
gemeinschaftlicher Orientierungssuche

(Friedens-)Perspektiven
Auseinandersetzung mit Sicherheitsspolitik
und Ansatzen ziviler Konfliktbearbeitung

Ethos
Themen Frieden als Wert und
Handlungsorientierung im Alltag

Uli Jager | Global Learning for Conflict Transformation | © Berghof Foundation | 2022

21
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit
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Kinder sind von Anfang an Menschen, sie mussen nicht erst welche werden.

(frel nach Janusz Korczak)

22
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BARMER (2023). SINUS-Jugendforschung: Ergebnisse einer Reprasentativ-Umfrage
unter Jugendlichen 2023/2024. Eine SINUS-Studie im Auftrag der BARMER.
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Deutsches Schulportal (2022). Krieg in der Schule thematisieren. Zhttps://deutsches-
schulportal.de/schulkultur/krieg-in-schule-thematisieren/ [Zugriff:05.09.2024]

Deutsches Schulportal (2019 / 2024). Demokratie lernen. Selbstwirksamkeit erfahren.
7https://deutsches-schul-portal.de/konzepte/demokratie-lernen-selbstwirksam-keit-
erfahren/ [Zugriff: 05.09.2024]
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