Sprachforderung im Kontext der
Traumapadagogik

Viele Wege zum Ziel...

OE 1.4.3: Spracherwerb und Berufsintegration an Beruflichen Schulen, Interkulturelles Lernen, Deutsch als Zweitsprache,
Berufssprache Deutsch sowie Forderung von Jugendlichen ohne Ausbildung — Dr. Tatiana Neugebauer Viele Wege zum Ziel...




Sequenzen der Traumatisierung von Kindern und Jugendlichen ( Keilson 1979,
Becker 2006)

Trauma als Prozess und nicht nur als individuelles Erlebnis

nicht nur einzelne Erlebnisse und extreme Belastungssituationen
Prozess einer sich verandernden traumatischen Situation
mehrere Sequenzen
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Sequenz 1 — Beginn der Verfolgung bis zur Flucht
Sequenz 2 — Die Flucht selbst
Sequenz 3 — Im Asylland
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Risikofaktoren nach der Ankunft in Deutschland:

Misstrauen und Blirokratie der Behdrden

Interview

Ungewissheit und Warten auf den Ausgang des Asylverfahrens
permanente Angst vor einer moglichen Abschiebung
Orientierungslosigkeit

Ungewissheit tUber die Zukunft

Stress und Gewalt in den Erstaufnahmeeinrichtungen
bedrohlich empfundene Polizeieinsatze in den Heimen
andauernder Stress

erzwungene Trennungen
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Risikofaktoren nach der Ankunft in Deutschland:

erzwungene Untatigkeit

Verlust der Handlungsspielraume
beschrankte finanzielle Moglichkeiten
niedriger sozialer Status im Ankunftsland
Schamgefiihle

Enttauschungen

Erfolgs- und Leistungsdruck
gesellschaftliche Marginalisierung
strukturelle Diskriminierung

Rassismus

doppelte Sprachlosigkeit = fehlende Deutschkenntnisse + Traumatisierung



Teilaspekt der doppelten Sprachlosigkeit

UMF schweigen das Schweigen verstarkt
aus verschiedenen Grinden ihre psychische Belastung,
Uber ihre Traumaerfahrung Hilfe wird unzuganglicher

Zugleich befinden sie sich
im standigen Krisen- Fachkrifte verorten
und Notfallmanagement Traumatisierung ausschlieRlich
und geraten in Erschdpfung in der Pra- und Migrationsphase

Uber den Traumaprozess
der Gegenwart

schweigen sie




Frequenzen traumatischer Ereignisse

v’ Singulares Ereignis: Monotrauma
v Verschiedene Ereignisse: multiple Traumata

v' Wiederholte, gleichartige Gewalt: Sequenzielle Traumata



Grad der Belastung

Auswirkungen sind unterschiedlich stark:

v
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je anhaltender

je haufiger
je unmittelbarer

je gewalthaltiger die Ereignisse

je nahestehender der Verursacher

je vulnerabler der Betroffene

je weniger soziale Unterstitzung

umso hoher die Belastung und gravierender die Folgen!
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Schwindel
Schwacheanfall
Herzklopfen
erhohter Blutdruck
Atemprobleme
Schlafstérungen

Beobachtbare Reaktionen

physisch

emotional

handlungstechnisch
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Hektik, Ruhelosigkeit

Rickzug / unsoziale Handlungen
unkontrollierte Bewegungen
Kommunikationsschwierigkeiten
Konsum von Genussmitteln
hohe Risikobereitschaft
Selbstverletzung
Suizidandrohungen / Gewalt



D NEANERN A NEANERN AN

AN

- -

P

- - "'_i*.
_‘_

1{

<

Schutzfaktoren und _mechanismen der traumatisierten Schiiler

positives Temperament

positives Selbstwertgefuhl

Fahigkeit, auf neue Situationen schnell
ZU reagieren

starke Glaubenssysteme

positive Lebensorientierung

Erfahrung von vergangener erfolgreicher
Bewaltigung schwieriger Situationen
Gefuhl von personlichem Stolz
Kontrolle Gber Traumasymptome
Orientierung auf Gemeinschaft und
Vernetzung

Erleben von Autonomie

Erleben von Kompetenz

Erleben von Zugehorigkeit

intern extern

AN

Zusammenbhalt in der
Familie

soziale Unterstiitzung
Atmosphare
gesellschaftlicher
Offenheit fiir Vielfalt
Schutz vor Isolation
und wohltuende
Annahme
Wiederherstellung der
Alltagskultur

Erleben von
sinnstiftenden
Tatigkeiten
Eingliederung in eine
neue Peergroup

e —



5 Adaptionssysteme nach Derrick Silove (1999), die durch Traumatisierung
bedroht werden:

v' Sicherheit
v" Bindung
v' Gerechtigkeit
V' Identitat

v existenzieller Sinn

Was bedeutet das fiir die schulische Praxis?

Wir als Lehrkrafte konnen in jedem dieser Systeme ihre traumatisierten Schiler
unterstutzen.



1.Adaptionssystem SICHERHEIT

Lehrkraft kann:

v" Schule und Klassenzimmer als sichere Orte gestalten und erlebbar machen
v" Verlasslichkeit und Kontinuitat auf allen Ebenen bieten
v" Missverstandnisse schnell erkennen und klaren



Beispiel 1 fiir Adaptionssystem SICHERHEIT:

Plakat ,,Schule als gewaltfreier Raum*

1l, woher ein Mensch
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Beispiel 2 fiir Adaptionssystem SICHERHEIT: Rituale im Schulalltag

Morgenkreis — Befindlichkeitsrunde und Ausblick auf den Tag

jede Unterrichtseinheit wird mit einer Achtsamkeits-, Konzentrations- oder
Koordinationsliibung eingeleitet

BegrilRungs- und Abschiedsrituale

wochentliches Motto flr ein gutes Miteinander

regelmaRige Gesprachskreise — wichtige Themen, die Klassengemeinschaft
betreffend, werden diskutiert und ein angenehmes Miteinander wird
verhandelt (Gesprachsregeln vereinbaren)

Wochenkreis — Riickschau halten und reflektieren: was ist gut gelaufen, was
war interessant, was habe ich gelernt, was hat mir nicht gefallen, was mochte
ich verbessern?

Gliickssteine fur Mitschiler, die Zuspruch brauchen: Der/Die Betroffene darf
sich aus einer Sammlung schoner Steine einen aussuchen, dieser wird im
Kreis weitergereicht und mit guten Wiinschen oder Tipps ,,besprochen”.



Beispiel 3 fiir Adaptionssystem SICHERHEIT: Merkhilfen fiir die neuen

Lehrkrafte, Lehrkrafte des Kooperationspartners

ERSTE HILFE
Wie kann ich Betroffenen zuriick
in die Gegenwart helfen?

Es kann vorkommen, dass ein/e Schiilerln im Unterricht plétzlich eines der oben beschriebenen Sym-
ptome zeigt, dass er/sie beginnt, sich selbst weh zu tun oder ,wie weggetreten® ist. In solchen Situ-
ationen fuhlen Sie sich als Lehrerln méglicherweise uberfordert, ahnlich wie an einer Unfallstelle, an
der man Erste Hilfe leisten soll. Es gibt aber einige MaRnahmen, die Sie setzen kénnen und die dabei
helfen, den/die Betroffene/n wieder ins Hier und Jetzt zurtickzuholen.

» Ruhe bewahren

» Augenkontakt mit dem/der Schiilerin halten

» Schiilerln laut beim Namen ansprechen

» Berithrungen ankindigen

» starke Sinnesreize setzen, z.B. ein kaltes Tuch auf den Arm legen,
hohe oder schrille Gerausche erzeugen (pfeifen, klatschen)

» reorientieren: nach dem Namen, dem Ort und der Uhrzeit fragen bzw. diese sagen
(z.B. .Name, du bist in Osterreich, du bist in der Schule, heute ist Freitag, der 20. Mai 2016,
ich heike .."), eventuell mehrmals wiederholen

Das Zuriickfuhren in die Gegenwart kann fiir Sie und die Betroffenen anstrengend sein. Es dauert sei-
ne Zeit. Seien Sie klar, bestimmt und geduldig! Sind betroffene Kinder und Jugendliche wieder im Hier
und Jetzt, sollten Sie kurz erklaren, was passiert ist: ,Du warst gerade ganz weit weg, aber jetzt bist
du wieder da. Das ist gut.” Sorgen Sie auRerdem fir Ruhe und Entspannung, beispielweise durch den
Riickzug in die Kuschelecke und eine Decke. Bieten Sie etwas zu trinken oder etwas Siikes zu essen

an (siehe ,Notfallkoffer”, S. 49).



Beispiel 4 fiir Adaptionssystem SICHERHEIT: Lernplakate im Schulhaus, die

Gemeinsamkeiten betonen

Toleranz 4

Gemeinsame




Beispiel 5 fiir Adaptionssystem SICHERHEIT: Ansprechende

Klassenzimmergestaltung




Beispiel 6 fiir Adaptionssystem SICHERHEIT: Etablierung einer Feedbackkultur

als Instrument des Qualitaitsmanagements

Feedback der BAF-Schiilerinnen und —Schiiler iiber die Schule

5
Aussagen zur Schule: @ ®

Der Unterricht vermittelt mir wichtiges Wissen.

Der Unterricht bereitet mich gut auf die Tests vor.

Der Unterricht ist gut.

Bei Schwierigkeiten finde ich immer Hilfe.

Ich weiB. wen ich bei Problemen fragen kann.

Alle Lehrer helfen bei Fragen und Problemen.

Die Sekretirinnen sind freundlich und hilfsbereit.

Die Unterrichtsprojekte gefallen mir gut.

Ich fithle mich in der Schule wohl.

Die Schule ist modern und hat viele Medien.

An der Schule habe ich immer Unterricht.

Lehrer und Schiiler verstehen sich gut.

Lehrer und Schiiler zeigen mir Respekt.

Ich respektiere alle Schiiler und Lehrer.




2. Adaptionssystem BINDUNG

Lehrkraft kann:

Empathie und Interesse deutlich zeigen

Zeit nehmen und geben

Offenheit zeigen

nonverbal kommunizieren

achtsam mit Schamgefiihlen umgehen

Mut zur Improvisation bewahren

sich selbst vor sekundarer Traumatisierung schutzen

DN N N NN Y RN

Selbstflrsorge betreiben



Beispiel 1 fiir Adaptionssystem BINDUNG: Methoden zur wertschatzenden

Sprache

1. Benennen von Krisen, Geflihlen und schwierigen Situationen als
Entlastungshilfe

Formulierungen:

v
v

,lch sehe, dass du traurig/witend/verargert bist ...”

,Das, was dir passiert ist, war sehr schlimm. Damals warst du noch (so) jung
und konntest nichts

anderes machen.”

,50 wie du damals reagiert hast, reagieren viele Menschen, wenn eine
Situation nicht normal ist.”

,Dass du manchmal wiitend oder traurig bist (dich nicht konzentrieren
kannst, nicht gut schlafst, vergesslich bist), ist ganz normal. Auch andere, die
so wie du gefllichtet sind, sind ungliicklich (traurig, vergesslich).”



Beispiel 1 fiir Adaptionssystem BINDUNG: Methoden zur wertschatzenden
Sprache

2. Konzept des guten Grundes

Formulierungen: ,weil“ statt ,warum/wieso” :

v' Statt ,Warum/Wieso hast du das gemacht?“ formulieren Sie lhr Interesse so:
,Du hast die Ubung nicht gemacht, weil ...?“



Beispiel 1 fiir Adaptionssystem BINDUNG: Methoden zur wertschatzenden
Sprache

3. Kritik mit einer positiven Botschaft

Formulierungen: ,,und” statt ,aber”

v Statt ,,Du hast die Wortschatziibung gut gemacht, aber im Grammatikteil sind
viele Fehler,” formulieren Sie so ,,Du hast die Wortschatziibung gut gemacht
und die Grammatikerkldrung schreibst du bitte zur Ubung noch einmal in dein
Heft.”

4. Vermeidung von doppeldeutigen Botschaften /Ironie

Dabei stimmen die Worte (der verbale Inhalt) nicht mit der Mimik (dem
nonverbalen Inhalt) tiberein.



Beispiel 2 fiir Adaptionssystem BINDUNG: Stimmungsbarometer

Wie geht es dir gerade?
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Beispiel 3 fiir Adaptionssystem BINDUNG: Spannungsskala der Gefiihle

Wie fiihist du dich Ich fuhle mich
im Moment? sehr aufgeregt/unruhig

1 Ich fiihle mich
entspannt/ruhig



Beispiel 4 fiir Adaptionssystem BINDUNG: Wiinsche und Ziele fiir das

kommende Schuljahr gemeinsam formulieren




Beispiel 5 fiir Adaptionssystem BINDUNG: Formulierungshilfen

Redemittel fur Dialoge

Ich habe eine Idee...

Ich habe einen Vorschlag...

Mein Vorschlag ist ...
Wollen wir...?

Wir kdnnten auch...

Wie findest du... ?

Was meinst du?

Wir durfen nicht vergessen,

dass ...

Ja, das ist eine gute Idee.
Ja, das ist ein guter
Vorschlag.

Das gefallt mir.

Das finde ich super.

Das finde ich prima.

Ich bin einverstanden.

Du hast recht.

So machen wir es.

Meinst du auch, dass...?
Was haltst du, wenn wir ...?
Was denkst du dartiber?
Vielleicht wollen wir eher ...?
Ich finde es besser, wenn ...
Das ist ein ganz guter
Vorschlag, aber ...

Aufderdem finde ich wichtig ...




3. Adaptionssystem GERECHTIGKEIT

Lehrkraft kann:

Respekt in jeder Situation erweisen

schulische Strukturen und Regeln transparent machen
engagierte Neutralitat bieten

Partizipation auf allen Ebenen ermoglichen
verschiedene Perspektiven sehen

AN NN AN

wertschatzende Haltung in jeder Situation bewahren



Beispiel 1 fiir Adaptionssystem GERECHTIGKEIT: Sprachlich angepasste

Schulregeln
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Regeln am BSZ - Hausordnung

Auf der Grundlage von Art. 62(1) u. 69(4) BayEUG sowie § 4(1) BSO
und § 53 (1) BFSO wird folgende Hausordnung erlassen:

Um eine angenehme Lernatmosphére und ein gutes Miteinander zu schaf-
fen, sind folgende Regeln einzuhalten:

—

Wir gehen hoéflich und respektvoll mit unseren Mitmenschen um.
Wir griBen oder grifen zuriick.

Wir sind punktlich.

Wir haben alle Materialien dabei.

Wir entschuldigen uns, wenn wir zu spat kommen.

Wir sprechen liber Probleme.

Wir achten auf Ordnung und Sauberkeit.

Wir akzeptieren die Rechte anderer Schiiler.
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Wir respektieren uns gegenseitig.
10.Wir leben in einer interkulturellen Gemeinschaft.

11.Das Rauchen ist in der Schule, auf dem Pausenhof und in den
Toiletten verboten.

12.Im Unterricht benutzen wir Handys, wenn der Lehrer das er-

laubt. /




Beispiel 2 fiir Adaptionssystem GERECHTIGKEIT: Stopp-Regel




Beispiel 3 fiir Adaptionssystem GERECHTIGKEIT: Mitgestaltung des Tages der
Offenen Tur




Beispiel 4 fiir Adaptionssystem GERECHTIGKEIT: Projekt ,,Nicht (ibereinander,
sondern miteinander reden”




Beispiel 5 fiir Adaptionssystem GERECHTIGKEIT: Interkulturelles Lernen mit
deutschen Schiilern




Beispiel 6 fiir Adaptionssystem GERECHTIGKEIT: Willkommenskultur im eigenen

Klassenzimmer
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Beispiel 6 fiir Adaptionssystem GERECHTIGKEIT: Willkommenskultur im eigenen

e

Klassenzimmer

Ref. 1.4.3. Deutsch als Zweitsprache / Interkulturelles Lernen an Beruflichen Schulen - Dr. Tatiana Neugebauer T e
|

Viele Wege zum Ziel...



Beispiel 7 fiir Adaptionssystem GERECHTIGKEIT: sprachsensible Feedbackkultur

in

BIK-V-Klassen

Liebe Schiilerin. lieber Schiiler,
diese Zielscheibe (/= ) gibt Thnen die Mbglichkeit. durch Kreuzen ( X ) mir ein

personliches Feedback iiber meinen Unterricht zu geben. Bleiben Sie ehrlich, denn
Thre Antworten bleiben anonvm. Herzlichen Dank fiir Ihr Feedback!
1=00000,2=0000,3=000,4=00,5=0

Thre Lehrerin/Thr Lehrer:

Noten

Regeln

Respekt

Lob, Kritik

Hilfe

Tafel.
Folien.
Kopien

Motivation

Erklamngen




Beispiel 8 fiir Adaptionssystem GERECHTIGKEIT: sprachsensible Feedbackkultur
in BIK-Klassen

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,
diese Fragen geben Ihnen die Moglichkeit. mir ein persénliches Feedback iiber
meinen Unterricht zu geben. Bleiben Sie ehrlich. denn Thre Antworten bleiben

anonym.
Herzlichen Dank fiir Thr Feedback!

Thre Lehrerin / Thr Lehrer:

Aussagen zur Lehrerin / zum Lehrer: ©O | © ® e

Die Tafelbilder und die Folien kann ich gut lesen.

Die Arbeitsblitter helfen mir gut zu lernen.

Der Unterricht ist nicht langweilig.

Die Lehrerin / der Lehrer erklart gut.

Ich arbeite gern im Unterricht mit.

Ich lerne viel im Unterricht.

Die Fragen verstehe ich gut.

Die Noten verstehe ich.

Ich kann jede Frage stellen.

Die Lehrerin / der Lehrer hat Zeit fiir mich.

Die Lehrerin / der Lehrer versteht Spal3.

Die Lehrerin / der Lehrer hat viel Respekt in der Klasse.

Die Lehrerin / der Lehrer achtet auf Regeln.

Ich vertraue der Lehrerin / dem Lehrer.




4. Adaptionssystem IDENTITAT

Lehrkraft kann:

AN
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Schiler individuell im Lernprozess unterstitzen

sensibel mit der Schilersprache umgehen: Bedeutungserfragung von
Begriffen, Redewendungen, Synonyme anbieten
Ressourcenorientierung betreiben

adaquate Leistungsziele vereinbaren

das positive Selbstbild fordern

kulturelle Vielfalt erlebbar machen



Beispiel 1 fiir Adaptionssystem IDENTITAT: Stirken-Akrostichon mit

sprachlichem Scaffold

Arbeitsauftrag: Jeder Mensch hat viele T - Tclclr
Stirken und Talente. Schreiben Sie die P|Omx | T[L|V'|CH
s|P/O|/R|T|L|I1|C]|H

Buchstaben lhres Namens untereinander HlulmMlolr violLlL
. . . . G|E|[N|A

Suchen Sie zu jedem Buchstaben eine Starke,

die zu Ihnen passt. Diese 30 Kartchen konnen Sie als Hilfe nutzen.
achtsam aktiv aufmerksam begabt in... ehrlich
einfliihlsam fleiBig flexibel freundlich frohlich
geduldig geschickt in ... hilfsbereit hoflich humorvoll
kreativ konzentriert l6sungsorientiert | musikalisch mutig
neugierig ordentlich plnktlich ricksichtsvoll sportlich
selbststandig teamfahig verantwortungs- | wissbegierig zuversichtlich

bewusst
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Beispiel 2 fiir Adaptionssystem IDENTITAT: Lerntagebuch

Arbeitsauftrag: Fillen Sie die fiir Sie wichtigen Felder aus. Sie missen nicht alle

Felder ausfullen.
o i o
interessant gefunden: in dieser Woche:

Deckanmichjoutbesscs:  Desmocholchnoch " Des hat mich sbgelonk:
: verbessern: s

e I [ T e —

ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc

Dafiir habe ich Lob Da konnte ich helfen: Dariiber mochte ich gern
bekommen: : i noch mehr erfahren:



Beispiel 3 fiir Adaptionssystem IDENTITAT: Lernportfoliovorlage

Was habe ich gelernt?

Das hat mir gefallen:

Das méchte ich noch wissen:

Damit habe ich noch Probleme:




Beispiel 4 fiir Adaptionssystem IDENTITAT: Interkultures Spiel ,, Schuhe eines

Anderen”

Material: Schuhe, Papier und Stifte
Spieldauer: ab 30 Minuten

Zu Beginn dieses Interaktionsspiels Uberlegt jeder Spieler fiir
sich seinen Tagesablauf und notiert diesen kurz auf einem
Zettel: Welche Schritte mache ich am Tag? Welche Schritte
mache ich gerne? Welche Schritte fallen mir leicht? Welche
Schritte bereiten mir So;genz O_‘».Igrc‘preibt nur das auf, was
er gerne von sich preisgs 2

Nach einer entsprechenden Zdtg!ﬁommen alle Spieler in
der Mitte zusammen. Jeder SMeht einen seiner Schuhe
aus und legt dort seine Kurznéﬁen zu seinem Tagesablauf
hinein. In einem nachsten Baustein ist Zeit, die Schritte eines
anderen Spielers kennenmmen Jeder geht anders durch
das Leben. Manchmal i&‘mkh erst den anderen verstehen,
wenn ich zeichenhaft in den Schuhen eines anderen gegan-
gen bin. Dazu entscheidet sich jeder Spieler fiir einen Schuh
eines anderen Spielers und nimmt dazu die Kurznotizen zum
beschriebenen Tagesablauf auf und liest im Leben des an-
deren. Im nachsten Baustein stellt sich jeder Spieler vor, im

Leben des anderen zu sein - in den anderen Schuhen zu

gehen:

- Was gefallt dir bzw. was gefallt dir nicht an den Schritten
des anderen?

- Welche Schritte sind vollkommen anders als deine Schrit-
te im Alltag?

- Welche Schritte sind vergleichbar mit deinen Schritten?

— Bist du zufrieden mit deinen Schritten?

~ Bist du neidisch auf die Schritte des anderen?

Nach einer geeigneten Zeit kommen alle Spieler in der Mitte
zusammen. Jeder Spieler gibt dem anderen seine Kurzno-
tizen wieder. Im Anschluss daran kann ein Austausch zwi-
schen den Spielern stattfinden.

Tipp:

Rechtzeitig vor dem Interaktionsspiel werden die Spieler ein-
geladen, sich ,Ersatzschuhe” mitzubringen, denn manche
Personen magen ihre Schuhe nicht ausziehen. An kalten Ta-
gen halten warme Socken die FuBe warm, wenn keine , Er-
satzschuhe” mitgebracht worden sind.



Beispiel 5 fiir Adaptionssystem IDENTITAT: Methodentraining,

Lesezeichenmethode

o]

2

PN

Der Text hat eine
Uberschrift, vielleicht
auch Bilder.

Lies den Text longsam
und genau durch.

Klare die Stellen,
die du nicht
verstanden hast,

Dieser Durch sie hast du: &/‘. Das hilft dir dabei:
Leselotse Gibt es Stellen, die du
geh(':':r‘r: nicht verstehst? Q nachdenken
Suche im Text nach
22 2 einer Erklarung.
vt hschlagen
Name Sohi
Unterstreiche sie mit Em(?:nwch.
Bleistift und Lineal.
Q nachfragen
Kla sse Frage jemanden,
L] L] L] L]

4

6

swerfen

Teile den Text in {
Abschnitte ein. {

} 1 Nummeriere
}, die Abschnitte.

Abschnitt

 in jedem

die wichtigen
Worter.

Fasse den Jnhalt des
Textes mit eigenen
Worten zusammen.

Inhall

Sieh dir deine Jdeen,
Vermutungen und
Einfdlle vom Anfang
noch einmal an.

Benutze %
Uberlege dir fir Schreibe sie auf eine dabei deine
jeden Abschnitt 3 Liste. Worterliste. Waishe dey Cadonken
eine Uberschrift, / passen zum Text?
o Q
—
e Trage deine Welcher der Teile des
Schreibe 'dle Zusammenfassung Leselotsen hat dir
Uberschriften auf jemandem vor. besonders geholfen?
L] L] L] L[]




Umsetzung im Unterricht:

«+ Lesezeichenmethode bei der Textarbeit: Schritt 1 - ldeen,

< Lesezeichenmethode bei der Textarbeit: Ubersicht der S
Vermutungen, Einfalle

Lesestrategien

Lerestealogeen.
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Beispiel 6 fiir Adaptionssystem IDENTITAT:






5. Adaptionssystem EXISTENZIELLER SINN

Lehrkraft kann:

positive Sinneseindriicke schaffen
positive Erlebnisse im und auRerhalb des Klassenzimmers fordern
kiinstlerische Ausdrucksmoglichkeiten schaffen

AN NN

Tatigkeiten austiben lassen, bei denen Schiler besondere Kenntnisse
haben

Kreativitat fordern

neue Wege aufzeigen

Zukunftsplane entwickeln lassen

N N NN

Moglichkeiten fiir berufliche und bildungstechnische Entwicklung
aufzeigen









Beispiel 3 fiir Adaptionssystem EXISTENZIELLER SINN :Workshop ,,Kreatives
Gestalten”
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Beispiel 4 fiir Adaptionssystem EXISTENZIELLER SINN :Schiiler als Experten und
Gestalter
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Beispiel 6 fiir Adaptionssystem EXISTENZIELLER SINN : Berufsbildungsmessen
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Beispiel 7 fiir Adaptionssystem EXISTENZIELLER SINN : Schreibwettbewerb
»,Mein Wunschberuf”




Beispiel 8 fiir Adaptionssystem EXISTENZIELLER SINN : Schreibwerkstatt ,,Mein
Leben”




Traumapadagogische Haltung einer Lehrkraft

nach Wohlleber/ Lojewski (2015)

Lehrkraft soll:

v Respekt vor der (Uber-)Lebensleistung der Schiiler haben
v" Verhaltensweisen als Uibliche Reaktionen auf eine extreme

Stressbelastung sehen
v' fur merkwurdige Vorannahmen, Reaktionen und Verhaltensweisen der

Schuler immer einen guten Grund annehmen
v' Beziehung anbieten und Fachwissen zur Verfiigung stellen, aber Schiiler
als Experten fir ihr Leben ansehen



Notfallkoffer fiir gefliichtete traumatisierte Kinder und Jugendliche als

Interventionsmoglichkeit bei Traumata
Beschreibung: Zusammenstellung hilfreicher Anreize im Sinne der positiveren
Psychologie und der Resilienzférderung

Hinweise zur Gestaltung:

1) gemeinsame Auswahl und Gestaltung mit der Klasse
2) keine zu groRRe Auswahl

3) Inhalt soll variabel bleiben

4) optisch ansprechende und motivierende Gestaltung

5) Objekte mussen leicht identifizierbar sein und Moglichkeiten zur
Selbstreflexion und Starkung des Selbstwerts bieten

Einsatz: Die Betroffenen kdnnen dadurch ihre pl6tzlich eintretenden Traumareaktionen
bewaltigen und konnen die sinnvollen Auszeiten vom unterrichtlichen Geschehen
selbststandig finden und dadurch individuelle Férderung erfahren
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Tiir in meine Zukunil.
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Mogliche Inhalte:

Teelicht, Sanduhr Melodien als Spieluhr

W e
{ Stimmungs-
melodie. ..




Mogliche Inhalte:

Kartchen mit 5-Minuten-Aktivitaten
SR —

T LSTEN 10
I Simpeg il ANINSPIRING |
[ ATRETCH G g0 PODCAST

C SMinyges

TAXE A 3 Hou
BREAK FROM
SOCIAL MEDIA

Brief am mich selbst: als Schreibanlass

Stimmungsbarometer, am besten laminiert

Slimmungsbarometer

®

ABC-Liste als Vorlage fiir verschiedene Schreib-
und Reflexionsanldsse, am besten laminiert

ABC-Liste

ol=[el-1=[=1=1=[< <]~ [=|~ 1=~

JEEBAR




Mogliche Inhalte:

Gefiihlsskala, am besten laminiert Wochenendtagebuch




Mogliche Inhalte:

Vorlagen fiir Post-Ist und Wiederbeschreibbare Sprech- und Denkblasen als

Aufbewahrungsbox dazu Magnete

Tir in meine Zukunft: als Schreibanlass Tagebuch fiir 5-Minuten-Eintrage
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Mogliche Inhalte:

Notizblocke

NOTEBOOK

Gerate fir Handmassage Sachen zum Basteln




Mogliche Inhalte:

Blumen, neutrale Objekte zum Betrachten Symbole und Objekte fiir Dankbarkeit

A
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Traumapadagogische Konzepte: Hinweise zum Umgang mit dem Russland-Ukraine Krieg

vom Niedersachsischen Kultusministerium

1. Schutz und Sicherheit: Die wichtigste Aufgabe der Schulgemeinschaft ist es,

groRtmaogliche Sicherheit, Schutz, Vorhersagbarkeit und Orientierung zu schaffen.
AuRere Sicherheit kann z. B. durch eindeutige, gut strukturierte (Tages-)Abliufe,
durch Rituale und den Bedirfnissen entsprechende Raumlichkeiten sowie durch eine
klare Sitzordnung geschaffen werden.

2. Beziehungsgestaltung: Klare Zustandigkeiten, verlassliche Beziehungen und

Absprachen zwischen den Bezugspersonen der Kinder und Jugendlichen sollten
konkret vereinbart werden, damit diese im Schulalltag immer wissen: Wer ist meine
Bezugsperson? Wo ist sie zu finden? Wo erfahre ich Hilfe, Schutz und Unterstiitzung?
An wen kann ich mich wenden?

3. Die padagogische Haltung: ,Prinzip des guten Grundes”: Jedes Verhalten hat in jeder
Situation einen ,guten Grund” bzw. das Verhalten kann als Losungsversuch

verstanden werden. Ist das Verhalten inakzeptabel, sollten gemeinsam mit dem Kind
bzw. dem Jugendlichen alternative Lésungen gesucht werden. Traumapadagogisches
Handeln heilt: Verstehen VOR Erziehen.
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verlassliche Beziehungen zu
Lehrkraften und
Klassenleitung

Integration in die
Peergroup

Etablierung verbindlicher
Schulerpatenschaften
Selbstbestimmung durch
Partizipation (auch
sprachlich!)
Wiederetablierung einer
Alltagsstruktur

Rituale

Transparenz
Krisenmanagement
Konfliktlosungsstrategien
Elternarbeit

angemessene motivierende

Raumlichkeiten
ruhige Atmosphare
Arbeit in Kleingruppen

individuelle Absprachen und

individuelle Angebote
Freizeitaktivitaten
Bewegungsansatze

Methoden zur Kontrolle der

Traumasymptome
Notfallkoffer

Methoden der positiven
Psychologie

Psychologische Versorgung
und Betreuung nach Bedarf

moglichst sofortige schulische
Integration

Spracherwerb

Wertschatzung der
Mehrsprachigkeit

Vermittlung in Sport-, Musik-,
Kunstvereine

Anbahnung von sozialen
Kontakten auch aulierhalb der
Schule

Zugang zu bedarfsgerechten
sozialen Versorgungsleistungen
Lernen an aulerschulischen
Lernorten: Theaterbesuche,
Exkursionen, Messen,
Betriebsbesichtigungen, Praktika



Was brauchen unsere Schiiler?

Zusammenfassung

Adaptionssystem Strategie “

Gerechtigkeit

existenzieller Sinn

Schule als sicherer Ort

Sprache und
Kommunikation
Transparenz und
Mitbestimmung
Unterstutzung zur
Selbstwirksambkeit
Zukunftsperspektive

Verhalten als Reaktion auf
Trauma
Beziehungsangebot

Verhalten hat einen guten
Grund
Respekt vor Lebensleistung

Schiuler als Experte fir sein
Leben



L

Was brauchen unsere Schiiler?

Willkommenskultur in 9 Satzen

,,Du bist wertvoll, Du bist viel wert.“
,Hier bist Du sicher.”

,Hier hast Du den Uberblick.”

,Hier wirst Du gestarkt, gefordert.”
,Hier ist Dein Platz.”

,Hier bist Du willkommen.“

,Hier sollst Du Dich wohl fiihlen.“

,Hier ist ein heiler, heilsamer Platz.”

. ,Hier wirst Du gut versorgt.“




Was brauchen wir als Lehrkrafte, um uns vor sekundarer Traumatisierung zu
schiitzen und handlungsfahig zu bleiben?

Physische Selbstfiirsorge

Psychische Selbstfiirsorge

Emotionale Selbstflirsorge

Professionelle Selbstfiirsorge

Gleichgewicht

Stressmanagement




Beispiel 1: Reflexionsbogen zur Selbstfiirsorge ausfiillen (Auszug)

PSYCHISCHE SELBSTFURSORGE

Ich nehme mir Zeit fiir Selbstreflexion.
Ich schreibe Tagebuch.
Ich lese Literatur, die nichts mit Arbeit zu tun hat.

Ich tue etwas, worin ich keine Expertin und wofir ich nicht verantwortlich bin.

Ich reduziere Stress in meinem Leben.

Ich achte auf innere Erfahrungen: Ich hore meinen Gedanken, Meinungen,
Uberzeugungen und Gefiihlen zu.

Ich lasse verschiedene Seiten von mir sehen.

Ich verbinde meine Intelligenz mit neuen Gebieten: Kunstausstellungen,
Sportereignissen, Theater etc.

Ich Gbe mich, Aufmerksamkeit von anderen zu empfangen.

Ich bin neugierig.

Ich lehne ab und zu Extraverantwortlichkeiten ab.

Andere Dinge:






Aussagen

Ich habe allgemein zu viel Stress in meinem Leben.

Durch meine Arbeit muss ich auf private Kontakte und Freizeitaktivitaten verzichten.

Auf meinen Schultern lastet zu viel.

Ich leide an chronischer Miidigkeit.

Ich habe das Interesse an meiner Arbeit verloren.

Ich handle manchmal wie eine Maschine. Ich bin mir selbst fremd.

Friher habe ich mich um meine Kollegen und Kunden/Klienten/Patienten etc. gekimmert —
heute interessieren sie mich nicht.

Ich mache zynische Bemerkungen liber Kunden/Klienten/Patienten etc. und Kollegen.

Wenn ich morgens aufstehe und an meine Arbeit denke, bin ich gleich wieder mide.

Ich fihle mich machtlos, meine Arbeitssituation zu verandern.

Ich bekomme zu wenig Anerkennung fiir das, was ich leiste.

Auf meine Kollegen kann ich mich nicht verlassen, ich arbeite iber weite Bereiche fiir mich
allein.

Durch meine Arbeit bin ich emotional ausgehohlt.

Ich bin oft krank, anfallig fiir korperliche Krankheiten bzw. Schmerzen.




Tatiana Neugebauer, Dr.
Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung

1.4.3 OE fur Spracherwerb und Berufsintegration an Beruflichen Schulen,
Interkulturelles Lernen, Deutsch als Zweitsprache, Berufssprache Deutsch
sowie Forderung von Jugendlichen ohne Ausbildung

Kardinal-von-Waldburg-Str. 6 — 7
89407 Dillingen an der Donau
Homepage Akademie: https://www.alp.dillingen.de

Sie erreichen mich unter:

Tel.: 09071/53-238
Handy: 01736562308
E-Mail: t.neugebauer@alp.dillingen.de



