
Fifty-Fifty-Aktiv 
Infoveranstaltung 

für Kindertageseinrichtungen
am 23.05.2023
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Agenda
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• Begrüßung

• Klimaschutz und BNE in München

• Vorstellung des Fifty-Fifty-Aktiv-Programms 

• Vorstellung Projektbeispiele (Christiane Weller, Ökoprojekt MobilSpiel e.V.)

• Pause & Open Space: Unterstützungsangebote 

• Austausch in Kleingruppen

• Abschluss



Klimaschutz und BNE in 
München
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Klimaneutralität 2035

• Beschluss des Stadtrats vom 18.12.2019:
• Die Stadt München setzt sich das Ziel bis zum Jahr 2035 klimaneutral zu sein. Die 

Stadtverwaltung soll schon bis 2030 klimaneutral sein.

• Der Klimanotstand wurde ausgerufen.

• Grundsatzbeschluss I (Juli 2021) und II (Januar 2022): 
• Klimaschutzmaßnahmen aller Referate

• Einführung Klimarat

• Einführung Klimaprüfung von Beschlüssen
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Agenda 2030

Juni 2016 Unterzeichnung der 

Städtetagsresolution zur Agenda 2030 

durch OB Reiter → Bekenntnis der LHM 

zur lokalen Umsetzung der SDGs:

• SDG 4 zielt auf die Gewährleistung von 

hochwertiger Bildung für alle ab. Im 

Unterziel 4.7 wird explizit auf BNE 

Bezug genommen.

• BNE ist ein Schlüsselinstrument zur 

Erreichung der SDGs auf lokaler 

Ebene (Klimaschutz, Biodiversität, etc.)
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Bildung für nachhaltige 
Entwicklung (BNE)
• Ziel: Alle Menschen zu einem nachhaltigeren Lebensstil befähigen.

• Definition: BNE „bezeichnet ein ganzheitliches Bildungskonzept, das Lernende dazu 

befähigt, vor dem Hintergrund globaler, ökologischer, ökonomischer und sozialer 

Herausforderungen informierte Entscheidungen zu treffen und verantwortungsbewusst 

zum Schutz der Umwelt, für eine nachhaltige Wirtschaft und eine gerechte Gesellschaft 

zu handeln – für aktuelle und künftige Generationen.“ (BMBF)

• BNE in München:

• Mär. 2017: Münchner Bildungskonferenz zu BNE  

• Sep. 2018: Stadtratshearing zu BNE in München

• Nov. 2018: Auftrag des Stadtrats zur Erstellung einer BNE-Konzeption an RBS & 

RKU → BNE VISION 2030
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BNE VISION 2030
Video: https://www.youtube.com/watch?v=_eFw_CU8diM
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https://www.youtube.com/watch?v=_eFw_CU8diM


BNE VISION 2030
• 2019-2022: Erarbeitung in einem stadtweiten, partizipativen Prozess (7 Arbeitskreise aus: 

Verwaltung, BNE-Akteur*innen, Pädagog*innen, Wissenschaft usw.)

• Ziel: Strukturelle Verankerung von BNE in allen Bildungsbereichen in München

• Ergebnis: Handlungsprogramm mit rund 350 Maßnahmen in 7 Bildungsbereichen, 3 

Schwerpunktthemen und einem zentralen Steuerungsbereich

• Beschluss im Nov. 2022 von u.a. folgenden Ressourcen:

• Fachstelle BNE im RBS & RKU

• Koordinierungsstellen BNE im RBS für Schule, Berufliche Bildung, Frühkindliche Bildung

• 1 LWStd. für BNE-Beauftragte an städt. allgemeinbildenden und beruflichen Schulen

• 60.000 € Projektmittel in 2023 für allgemeinbildende Schulen

• 17.000 € Sachmittel in 2023 für Projekte, päd. Handreichungen und Veranstaltungen für Kitas

→ Folgebeschluss mit weiteren Ressourcen für Herbst 2023 geplant

• Handlungsprogramm, genauere Maßnahmenbeschreibungen, Veranstaltungsdokumentationen, 

Newsletter und weitere Informationen unter: www.pi-muenchen.de/bnevision2030
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http://www.pi-muenchen.de/bnevision2030


Fifty-Fifty-Aktiv –
Ressourcensparprogramm für 
Münchner Kitas und Schulen
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Allgemeines zu Fifty-Fifty-Aktiv
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Die Ziele:
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Pädagogisches Ziel: 

Durch aktives Handeln und  
pädagogische Aktionen 

verinnerlichen Kinder und 
Jugendliche umweltbewusstes 

und ressourcenschonendes 
Handeln

Ökonomisches 
Ziel: Energie- und 

Wasserkosten 
reduzieren

Ökologisches Ziel: 
Durch umwelt-

bewusstes Verhalten 
Energie- und 

Wasserressourcen 
schonen und den 

CO2-Ausstoß 
verringern 



Fifty-Fifty-Aktiv

• 50% der eingesparten Kosten 
kommen den Einrichtungen 
zu Gute

• 50% der eingesparten Kosten 
erhält der Sachaufwandträger 
als Haushaltsentlastung

• Nicht nur Einsparungen 
sondern auch Aktivitäten 
werden belohnt
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Das Fifty-Fifty-Aktiv Team der LHM

Referat für Bildung und Sport
⚫ Koordination Fifty-Fifty-Aktiv: Markus Mitterer, Asya Unger, Marion Weiß (PI-ZKB-Stab)
⚫ Ansprechpartnerin für Technisches: Simone Magdolen (RBS-ZIM)
⚫ Pädagogische Unterstützung, Fortbildungen: Ron Otto (PI-ZKB-FB3.1)

Baureferat 
⚫ Technische Betreuung, Auswertung Verbrauchsdaten, Berechnung der Prämie: 

Katharina Kick & Sylvia Hasenheit (BAU-H94)

Referat für Klima- und Umweltschutz
⚫ Fachlicher Austausch und Unterstützung von Klimaschutzaktivitäten an Münchner 

Schulen: Sabine Grams (RKU-UVO21)

Weitere Unterstützung durch die Geschäftsbereiche des RBS
⚫ Christian Löschner, Anja Löwigt (RBS-B), Marcus Euteneuer (RBS-A), Sabrina Goßling 

(RBS-KITA)
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Wie setzt sich die Prämie 
zusammen?
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Der Prämientopf
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• Je Einrichtungsart wird ein 
eigener Prämientopf gebildet.

• 50% der eingesparten Kosten 
aller Einrichtungen einer Art 
fließen in den Prämientopf. 

• Der gesamte Prämientopf wird 
über die Ressourcen-
einsparprämie und der 
Aktivitätenprämie an die 
Einrichtungen ausgeschüttet.



Bestandteile der Prämie

Ressourceneinsparprämie für 
Einsparungen bei:

• Wasser

• Wärme (Heizung)

• Strom

• Aktivitätenprämie für 
Umwelt- und Klimaschutz 
Projekte (NEU seit Schuljahr 
2021/2022)
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• Die Hälfte des Prämientopfes wird über die 
Ressourceneinsparprämie ausgeschüttet.

• Jede Einrichtung erhält hierbei 25% ihrer individuell 
eingesparten Kosten.
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Die Ressourceneinsparprämie

Grundlage für die Berechnung sind die Verbrauchsdaten des 

jeweils abgelaufene Kalenderjahrs, also des Kalenderjahres 

in dem das Schuljahr = Programmjahr startet. 



Die Ressourceneinsparprämie

Berechnung der Einsparungen
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• Ablesen der 
Zählerstände

• Meldung von 
Änderungen im 
März (Online-
Änderungsabfrage)

Grundlage

Die Zählerstände 
werden mit dem 
Referenzwert 
verglichen und die 
Einsparung ermittelt

Vergleich

Bereinigung von 
Wetter-
schwankungen

Bereinigung

Ermittlung der 
Kosteneinsparung und 
der Energieeinsparung 
Umrechnung in einen 
Geldwert

Umrechnung



Die Aktivitätenprämie

• Die (andere) Hälfte des Prämientopfes wird über die 
Aktivitätenprämie ausgeschüttet.

• Jede Einrichtung erhält je nach durchgeführten Projekten und 
Aktivitäten eine unterschiedliche Aktivitätenprämie. Für 
Bewertung wird ein Punktesystem angewendet. 
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Für die Aktivitätenprämie zählen alle Aktivitäten, die im Laufe 

des Schuljahrs = Programmjahrs durchgeführt werden.



Die Aktivitätenprämie

• In der Einrichtung werden Aktivitäten / Projekte durchgeführt

• Meldung der Aktivitäten an das Fifty-Fifty-Aktiv-Team im Juli 
(Online-Aktivitätenabfrage)

• Bewertung der Aktivitäten / Projekte

• Berechnung der Aktivitätenprämie anhand der Punktezahl
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Die Aktivitätenprämie

1. Schritt

Aktivitäten planen und durchführen:

• Alle Projekte/Aktivitäten, die zum Umwelt- und 
Klimaschutz beitragen, können eingereicht  werden

• z.B. Durchsagen zu Beginn der Heizperiode, 
Projekttage etc. 

• Entwickeln Sie gemeinsam mit den Kindern und 
Jugendlichen Ideen.
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Die Aktivitätenprämie

2. Schritt

Aktivitäten melden

• Mittels der Online-Aktivitätenabfrage werden 
Aktivitäten am Ende des Schuljahres an das Fifty-
Fifty-Aktiv-Team gemeldet. 
Der Fragebogen umfasst zwei Teile: 

oStrukturen zum Fifty-Fifty-Aktiv-Programm an der 
Einrichtung

opädagogische Aktivitäten/Projekte
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Weitere Hinweise zum Fragebogen und Hilfestellung zum 

Ausfüllen finden Sie in der  Ausfüllhilfe_Aktivitätenabfrage für 

Teilnehmende. Ein Muster des Fragebogens finden Sie im 

Begleitordner.

https://www.pi-muenchen.de/wp-content/uploads/2022/12/Ausfuellhilfe-Aktivitaetenabfrage-fuer-Teilnehmende-1.pdf


Die Aktivitätenprämie

3. Schritt

Bewertung der Aktivitäten
• Die eingereichten Aktivitäten werden mit Punkten 

bewertet

• Dabei werden u.a. folgende Kriterien 
berücksichtigt: Thema, Beteiligung, Aufwand, Ziel, 
Erfolg, Kontinuität, Kommunikation 
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Das Punkteschema und eine statistische Auswertung der 

Fifty-Fifty-Aktiv Aktivitätenabfrage für das Programmjahr 

2021/22 können Sie hier einsehen.

https://www.pi-muenchen.de/wp-content/uploads/2022/11/Punkteschema_Auswertung_Aktivitaetenabfrage_2021-2022.pdf


Die Aktivitätenprämie

4. Schritt

Berechnung der Prämie
• Die erzielten Punkte werden mit der 

Gesamtpunktzahl aller Einrichtungen einer Art ins 
Verhältnis gesetzt

• Gemäß des ermittelten Anteils wird die Prämie 
ausgeschüttet
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Das Programmjahr
Das Programmjahr entspricht dem Schuljahr und läuft vom 01.09. bis zum 
31.08. 
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Ablauf
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• Unterzeichnung 
der neuen 
Vereinbarung

Teilnehmen

• Ressourcenspar
en

• Aktivitäten 
durchführen

Loslegen
• Fifty-Fifty-Aktiv

Ordner

• Infomaterial

• Stromspar-
material

Unterstützung

• Mitteilung der Prämie 
am Anfang des 
Schuljahres

• Verwendung im Laufe 
des folgenden 
Kalenderjahres

Prämie

Schreiben Sie eine E-Mail an fifty-fifty-aktiv@muenchen.de um 

die Vereinbarungen zugeschickt zu bekommen. Bei Anmeldung 

bis 31.12. beginnt die Teilnahme im laufenden Schuljahr.

mailto:fifty-fifty-aktiv@muenchen.de


Das Programmjahr

28

01.09.: Programmstart

Oktober/November: 
Bekanntgabe der 
Ergebnisse und 

Prämien des letzten 
Programmjahres und 
Kommunikation in der 

Einrichtung

Im März:

Rückmeldung 
Änderungsabfrage 

(Melden von 
Änderungen die 
Einfluss auf den 

Ressourcenverbrauch 
haben)

Im Juli: 
Rückmeldung 

Aktivitätenabfrage 
(Melden von 

pädagogischen 
Projekten, Aktionen 

etc.)

31.08.: Ende des 
Programmjahres

Melden Sie regelmäßig (einmal im Jahr) den Zählerstand per Ablesekarte an die SWM. Sollten Sie keine 

Ablesekarte zugeschickt bekommen haben, fragen Sie im Referat für Bildung und Sport nach. Werden 

die Verbräuche nicht gemeldet, können sie nur geschätzt werden, was zu einer Verfälschung der 

Berechnung führt.

Die fristgerechten Rückmeldungen zur Änderungs- und Aktivitätenabfrage (im März und Juli) sind 

zwingende Voraussetzung für die Berechnung der Prämie. Einen jeweils aktuellen Link zur Online-

Abfrage erhalten Sie rechtzeitig per E-Mail.



Prämienverwendung
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Prämienverwendung und -abruf

• Die Fifty-Fifty-Aktiv-Prämie wird einrichtungsbezogen ermittelt und muss im Jahr der 

Bereitstellung genutzt werden, also die Ausgaben bis zum Ende des Haushaltsjahres 

getätigt werden. Das Ansparen von Prämien ist seit dem Programmjahr 2022/2023 nicht 

mehr möglich.

• Beschaffungen aus dem Fifty-Fifty-Aktiv-Budget wickeln Sie bitte in Abstimmung mit Ihrer 

Einrichtungsleitung bzw. mit der Haushaltskraft vor Ort ab.

• Die Fifty-Fifty-Aktiv-Prämie darf nicht auf Konten von Fördervereinen oder sonstige 

private Konten übertragen werden. 

• Die Prämie ist nur für kitabezogene Aktivitäten bzw. im Sinne des Fifty-Fifty-Aktiv-

Programms unter Beachtung der städtischen Beschaffungsordnung zu verwenden. Im 

Zweifelsfall wenden Sie sich bitte vor Tätigung der Ausgabe an das Fifty-Fifty-Aktiv-Team.
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Prämienverwendung

• Partizipative Entscheidung: gemeinsame Entscheidung der Beteiligten über den 
Einsatz der Prämie.

• Belohnung und Motivation: Die Prämie soll den Beteiligten zu Gute kommen und so 
das Engagement belohnen sowie weiter zum Klimaschutz motivieren. Die Prämie soll 
zeitnah verwendet werden. Eine Übertragung in das Folgejahr wird zukünftig nicht mehr 
möglich sein.

• Kommunikation und Transparenz: Einsparergebnis und Verwendung in der Schul-
/Kitafamilie kommunizieren.

• Verwendungsbeispiele: Material für Klimaschutzprojekte, Spielgeräte, Ausflüge, 
Wasserbar, Nachhaltigkeitsprojekte mit externen Partner*innen, Aktivität der Umwelt-
AG…
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Hinweise und Anregungen zur Verwendung der Prämie 

finden Sie im Dokument Hinweise zur Prämienverwendung

https://www.pi-muenchen.de/wp-content/uploads/2023/02/Hinweise-zur-Praemienverwendung.pdf


Unterstützungsangebote 
und Materialien
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Webseite und Material
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Zentrale Informationsseite zu Fifty-Fifty-Aktiv:
www.muenchen.de/fifty-fifty-aktiv

Bestellung von Hilfsmitteln:
Messgeräte, Steckerleisten, Poster, Postkarten usw.

http://www.muenchen.de/fifty-fifty-aktiv
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Fifty-Fifty-Aktiv-Begleitordner



Good Practice Sammlung: 
https://padlet.com/fiftyfiftyaktiv/1tndgiov9tu42dxe
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https://padlet.com/fiftyfiftyaktiv/1tndgiov9tu42dxe


Fortbildungen durch das PI-ZKB
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Mi, 12.07.2023, 08:30 – 16:15 Uhr: 

Mit Kindern Energie entdecken und aktiv Ressourcen schützen (DMK008)
https://bildungsprogramm.pi-muenchen.de/50333781-id/

Fr, 27.10.2023, 08:30 – 16:15 Uhr:

Ein Kuchen, der die Welt rettet? – Bildung für nachhaltige Entwicklung in 

Kindertageseinrichtungen (PBK023)
https://bildungsprogramm.pi-muenchen.de/50295956-id/

Teamfortbildungen:
https://www.pi-muenchen.de/profil/wir-ueber-uns/fachbereiche/fachbereich-

bildungseinrichtungen/bereich-kindertageseinrichtungen/teamfortbildungen-und-klausurtage/

https://bildungsprogramm.pi-muenchen.de/50333781-id/
https://bildungsprogramm.pi-muenchen.de/50295956-id/
https://www.pi-muenchen.de/profil/wir-ueber-uns/fachbereiche/fachbereich-bildungseinrichtungen/bereich-kindertageseinrichtungen/teamfortbildungen-und-klausurtage/


Weitere Angebote

• Fifty-Fifty-Aktiv-Newsletter (ca. 4 x Jahr) und Themendossiers (bisher „Klimakrise“, 

„Strom“, „Abfall“, „Wasser“, „Heizen“)

• Begehungen durch das Fifty-Fifty-Aktiv-Team und individuelle Beratung durch Green City 

e.V. (begrenzte Verfügbarkeit)

• Fifty-Fifty-Aktiv-Veranstaltungen mit Austausch und Vernetzungsmöglichkeit

• Leitfaden Abfallvermeidung und -trennung an Münchner Schulen (pi-

muenchen.de/abfallvermeidung-und-trennung) – ein Leitfaden für Kitas folgt in den 

kommenden Jahren.

• Erstellung eines CO₂-Fußabdrucks für Schulen und Kitas (pi-muenchen.de/co2-

fussabdruck)

• München spart Energie – seid ihr dabei?: Empfehlungen und pädagogische 

Begleitmaterialien zusammengefasst unter: www.muenchen.de/energiespartipps
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https://www.pi-muenchen.de/abfallvermeidung-und-trennung
https://www.pi-muenchen.de/co2-fussabdruck/
http://www.muenchen.de/energiespartipps


Vorstellung des Projekts
„Bewegt in die Zukunft“
Christiane Weller, Ökoprojekt MobilSpiel e. V.
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Open Space: 
Hilfreiche Materialen entdecken
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Austausch in Kleingruppen

45



Fragen für die Kleingruppen

• Warum möchte meine Einrichtung an Fifty-Fifty-Aktiv 
teilnehmen?

• Was tun wir an meiner Einrichtung schon in den Bereichen 
Strom, Wärme, Wasser und Müll?

• Wo gibt’s Probleme oder Herausforderungen?

• Bekomme ich Unterstützung von der Einrichtungsleitung oder 
Kolleg*innen?

• So kann mich das Fifty-Fifty-Aktiv-Team unterstützen.
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Offene Fragen, Termine & Kontakt
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Termine

• 28.09.2023 Fifty-Fifty-Aktiv-Jahresveranstaltung

• 18.10.2023 Fachtag BNE VISION 2030

• Anmeldung zum Fifty-Fifty-Aktiv-Programm bis 31.12.23 für 
Teilnahme im Schuljahr 2023/24  
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Hinweise & Kontakt

• Mitmachen im nächsten Programmjahr? Bitte senden Sie eine E-Mail 
an fifty-fifty-aktiv@muenchen.de um die Vereinbarung zu erhalten.

• Sie haben organisatorische Fragen, benötigen Unterstützung oder 
Energiesparmaterial? Melden Sie sich beim Fifty-Fifty-Aktiv-Team im 
RBS: fifty-fifty-aktiv@muenchen.de

• Sie haben ein Thema bzw. einen Hinweis für den Newsletter? Melden Sie 
sich beim Fifty-Fifty-Aktiv-Begleitteam von Green City e.V.:
fifty-fifty-aktiv@greencity.de

• Weitere Informationen zum Fifty-Fifty-Aktiv-Programm finden Sie unter:
www.muenchen.de/fifty-fifty-aktiv
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mailto:fifty-fifty-aktiv@muenchen.de
mailto:fifty-fifty-aktiv@muenchen.de
mailto:fifty-fifty-aktiv@greencity.de
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Weitere Kontakte

• Fachberatung zu BNE (RBS-KITA): Sabrina Goßling

sabrina.gossling@muenchen.de

• Fortbildungen zu BNE (RBS-PI-ZKB FB2.1): Eva Karbaumer

eva.karbaumer@muenchen.de

• Akteursplattform BNE: Münchner Akteur*innen für Bildung für 

nachhaltige Entwicklung und Globales Lernen mit Kindern, 

Jugendlichen und Multiplikator*innen: 

https://akteursplattform-bne.de/

info@akteursplattform-bne.de
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