
Weiterführende Werkzeuge 
Ideengenerierung und Planung von 
Maßnahmen

https://www.ouishare.net/


Wirkungsvolle Maßnahmen für den eigenen 
Arbeitsbereich planen

Entwickeln Sie auf Basis dessen, was Sie bereits gelernt 

und über Ihr eigenes Wirkungsfeld in Erfahrung 

gebracht haben, einen Entwurf einer konkreten 

Maßnahme und deren Implementierungsprozess.

Nutzen Sie dazu die auf der Folgeseite abgebildete 

Vorlage.
Vorlage auf Folgeseite
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Idee in einem Satz:

Was brauchts?
Was benötigen Sie wann, um Ihre Idee  umsetzen zu können (Zeit, Geld, Fähigkeiten, Menschen, 
Material)? Welche Ressourcen können Sie nutzen?

Wie sieht Erfolg aus?
Ganz konkret: Was genau ist passiert/hat sich verändert, wenn die Idee  erfolgreich umgesetzt ist?

Schritt-für-Schritt Beschreibung
Was werden Sie genau tun, um die Herausforderung anzugehen? Beschreiben Sie den Prozess und die Schritte darin. 

Zeitrahmen:

Titel der Idee:
Seien Sie kreativ! Ein attraktiver 
Name macht mehr Lust & Freude.

Wer ist dabei?
Ihr Team / Abteilung / Standort

Welche Herausforderung wird adressiert?
Warum ist das wichtig? 

RKU - 3.11Stadtradeln gewinnen

Viele Mitarbeitende unserer Abteilung reisen nach wie vor mit dem privaten PKW an und sind 
nicht für nachhaltige Mobilität sensibilisiert

05/22 - 08/22

- Alle MA´s (denen es möglich ist) haben mitgemacht
- Der Teamzusammenhalt ist größer geworden
- Einige Fahrten mit PKW wurden durch Radfahrten 

ersetzt
- Das Fahrrad wurde zur echten Alternative

- IT Person: Kurzeinführung in Funktionsweise der App 
und sicherstellen, dass alle mitmachen können.

- Leihgerät Bildschirm zur tagesaktuellen Anzeige der 
Bestenliste im Büro

- Werbung: Flyer zum Auslegen im Büro, schwarzes Brett...

Unser Team wird sich bei der nächsten Runde von Stadtradeln beteiligen, spielerisch werden wir 
unsere Mobilität anders gestalten

- Ankündigung in der nächsten Teamsitzung, gemeinsames Überlegen 
eines Anreizes und bestimmen einer IT-Person

- Promokampagne planen: Wie können wir noch mehr Mitradler:innen 
gewinnen?

- Anmeldung bei Stadtradeln.de als Team
- Organisation Leihgerät Bildschirm  & Aufstellen (IT-Person 

installiert App / Bestenliste)
- Organisation der Abschlussfeier (wann? wo?)
- Regelmäßige Check-Ins bei der Teamsitzung: “wie gehts uns mit der 

Challenge?”
- Erstellen & Auswerten der Abschluss-Evaluation
- …..

Ein Beispiel



Was braucht es?
Was benötigen Sie wann, um Ihre Idee umsetzen zu können (Zeit, Geld, Fähigkeiten, Menschen, 
Material)? Welche Ressourcen können Sie nutzen?

Idee in einem Satz:

Wie sieht Erfolg aus?
Ganz konkret: Was genau ist passiert / hat sich verändert, wenn die Idee  erfolgreich umgesetzt ist?

Schritt-für-Schritt Beschreibung
Was werden Sie genau tun, um die Herausforderung anzugehen? Beschreiben Sie den Prozess und die Schritte darin. 

Zeitrahmen:

Titel der Idee:
Seien Sie kreativ! Ein attraktiver 
Name macht mehr Lust & Freude.

Wer ist dabei?
Ihr Team / Abteilung / Standort

Welche Herausforderung wird adressiert?
Warum ist das wichtig? 


