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Bildung im Quartier verfolgt eine quartiersorientierte Bildungsent-
wicklungsstrategie, die im 6ffentlichen Raum durch BildungslLokale sicht-
bar wird. Projekte, Angebote, Veranstaltungen und Gremien mit Bildungs-
bezug werden im und fur den Sozialraum initiiert und koordiniert. So

wird ein aufeinander bezogenes System der Bildungsarbeit im jeweiligen
Quartier aufgebaut. Bildung im Quartier agiert zudem an der Schnittstelle
zwischen Bildung und Stadtentwicklung. Das Ubergeordnete Ziel unserer
Arbeit ist die Herstellung von mehr Bildungsgerechtigkeit im Quartier.

In einem BildungsLokal arbeiten Lokales Bildungsmanagement und
Lokale Bildungsberatung Hand in Hand fir die ErschlieRung von Bildungs-
zugangen und gestalten das BildungsLokal als einen Ort der Information,
der Beratung und des Lernens in einem gemeinwesenorientierten
Kontext. Das Mobile Bildungsmanagement bereitet die Einrichtung
weiterer BildungsLokale in ausgewahlten Stadtquartieren vor.

Unsere Handlungsfelder und Querschnittsthemen
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An wen richten wir uns?
In den BildungslLokalen finden sowohl
Blrger*innen als auch lokale Akteur*innen
— Quartierseinrichtungen, Vereine, Ver-
waltung und lokale Politik — kompetente
Ansprechpersonen zu allen Fragen
rund um das Thema Bildung.

Wie arbeiten wir?
Im Dialog mit den lokalen Akteur*innen
und orientiert an den Bedarfen der
Quartiersbevolkerung entwickeln wir pass-
genaue , Integrierte Handlungskonzepte”
fir das Quartier und gehen dabei datengestitzt,
kooperativ und partizipativ vor.

Welche Aufgaben haben Bildungsmanagement
und Bildungsberatung?

Das Lokale / Mobile Bildungsmanagement
) identifiziert Bedarfe zusatzlicher Unterstltzung im Bildungsbereich,

) reagiert auf diese durch die Forderung und den Aufbau nachhaltig
wirksamer Kooperationsstrukturen,

> entwickelt in gemeinsamer Verantwortung mit den lokalen Akteur*innen
integrative MaRnahmen und Bildungsprojekte,

> unterstltzt einrichtungsuibergreifende Zusammenarbeit im Quartier,
mit besonderem Fokus auf die Gestaltung von Bildungsibergéngen.

Die Lokale Bildungsberatung

> berat niederschwellig zu allen Themen der individuellen Bildungs-
biographie — kostenfrei und ohne Termin,

Y initilert und verantwortet bedarfsgerechte Angebote und schafft
niederschwellige Lernanlasse im BildungsLokal sowie an
kooperierenden Einrichtungen flr die Blrger*innen des Quartiers,

> bietet Multiplikator*innenberatung an,
> férdert und koordiniert ehrenamtliches Engagement im BildungsLokal.



